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VISI

Pusat unggulan dalam pengembangan insani, ilmu pengetahuan,

teknologi, seni, dan budaya berbasis Benua Maritim Indonesia

MISI

1.Menyediakan lingkungan belajar berkualitas untuk mengembangkan

kapasitas pembelajar yang inovatif dan proaktif

2. Melestarikan, mengembangkan, menemukan, dan menciptakan ilmu

pengetahuan, teknologi, seni, dan budaya

3. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi,

seni, dan budaya bagi kemaslahatan Benua Maritim Indonesia.




NILAI

1. Integritas: mewakili jujur, berani, bertanggung jawab dan

teguh dalam pendirian

2. Inovatif: merupakan kombinasi dari kreatif, berorientasi

mutu, mandiri, dan kepeloporan

3. Katalik: mewakili sifat berani, keteguhan hati, dedikatif,
dan kompetitif

4. Arif: manifestasi kepatutan, adil dan beradab, holistik,

dan asimilatif




Komitmen tidak hanya sekadar janji,

namun juga aksi nyata yang terus ditunjukkan

oleh sivitas akademika serta alumni Unhas.
Aksi-aksi ini bertujuan untuk memperjuang-
kan dan mempertahankan citra bahwa Unhas
adalah perguruan tinggi yang hadir untuk mem-
bawa solusi dan perubahan, juga memiliki
fungsi  akademik  untuk = meningkatkan

intelektualitas bangsa.

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc
Rektor
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PENGANTAR
REKTOR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Pada tanggal 10 September 1956, tepat 66 tahun yang lalu, Universitas Hasanuddin
(Unhas) lahir untuk menjadi motor penggerak pengembangan pendidikan di
Indonesia dan dunia. Unhas dengan visinya menjadi “Pusat Unggulan dalam Pengem-
bangan Insani, [Imu Pengetahuan, Teknologi, Seni dan Budaya Berbasis Benua Mari-
tim Indonesia”, meneguhkan komitmen untuk menebarkan kebermanfaatannya
untuk kemanusiaan. Humaniversity kemudian lahir sebagai identitas yang melekat

pada setiap langkah serta arah kontribusi Unhas kedepannya.

Dalam perjalanannya, Unhas telah melalui berbagai fase perubahan, diantaranya
perubahan Unhas sebagai satuan kerja, badan layanan umum, hingga akhirnya
bermetamorfosa menjadi layanan badan hukum. Nahkoda kepemimpinan pula
beregenerasi sebagai sebuah keniscayaan. Tongkat estafet dari Prof. Dr. Dwia
Aries Tina Pulubuhu, M.A kemudian diteruskan kepada saya, melanjutkan
perjuangan membawa Unhas untuk menjadi institusi pendidikan bereputasi
internasional dan disegani dunia. Momentum ini dibarengi dengan upaya peningkatan
dan penyempurnaan melalui penyesuaian strategi, capaian serta komitmen bersama

seluruh sivitas akademika, segenap unsur tenaga kependidikan, serta alumni.
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Dies Natalis ke-66 ini mengusung tema “Working Together for Unhas
Excellence” yang tidak hanya sejalan dengan Visi & Misi Unhas, tapi
juga dengan tagline “Unhasku  Bersatu, Unhasku Kuat” Tagline
yang bukan hanya semboyan, tetapi juga menjadi spirit Unhas
dalam mewujudkan nilai-nilai integritas, inovatif, katalitik dan arif pada setiap upaya
pengembangan Unhas. Momentum Dies Natalis ini menjadi kesempatan yang
sangat baik bagi seluruh sivitas akademika untuk menelusuri jejak kinerja,

menakar capaian serta mengevaluasi arah kontribusi Unhas selanjutnya.

Kinerja dan prestasi yang ditunjukkan Unhas selama setahun
(Agustus 2021-Agustus 2022) merupakan karya bersama segenap sivitas akademi-
ka dan tenaga kependidikan Unhas, dan tentunya atas kontribusi para alumni dan
pemangku kepentingan. Hal ini perlu kita syukuri dan rayakan sebagai bagian dari
mengapresiasi diri. Mewakili Unhas, saya menyampaikan penghargaan dan teri-
ma kasih atas dukungan dan rasa cintanya yang luar biasa kepada Unhas. Semoga
semangat kita untuk terus bersinergi dan berinovasi dalam menggapai reputasi

internasional sebagai universitas kelas dunia tetap terjaga.

Dirgahayu Unhas ke-66. Terima kasih telah membersamai dalam membawa
kapal Unhas tetap tegak berlayar melewati arus perubahan di luasnya samud-
era impian dan cita-cita. Semoga Unhas dapat terus tumbuh untuk menebar
kebermanfaatan bagi kemanusiaan dan dunia. Teruslah menyematkan kebanggaan

atas Unhas dan menjadi bagian atas pencapaian Unhas selama ini dan ke depannya.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
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PENDAHULUAN

Posisi Unhas sebagai “hub” pendidikan ting-
gi di Indonesia terus berjalan maju melak-
sanakan amanat Undang-Undang Dasar
1945: mencerdaskan kehidupan bangsa.
Jika melihat ke belakang, akan didapati
jejak langkah kaki yang tidak jarang terseok
ataupun terseret. Namun hal ini menunjukkan
Unhas terus ada dan

kebaikan

bahwa eksistensi

memberikan  jejak untuk

masyarakatnya maupun bangsanya.

Sejak berdiri, Unhas berkomitmen untuk
membentuk peradaban pendidikan yang
mulia demi menciptakan pembelajar-
pembelajar yang berkarakter dan melek
terhadap permasalahan sosial. Keberadaan-
nya di Indonesia Timur tidak mengungkung
Universitas Hasanuddin untuk berjalan di
tempat saja ataupun hanya memberi man-

faat bagi masyarakat terdekat saja.

Komitmen tidak hanya sekadar janji, na-
mun juga aksi nyata yang terus ditunjukkan
oleh sivitas akademika serta alumni Unhas.
Aksi-aksi ini bertujuan untuk memperjuang-
kan dan mempertahankan citra bahwa
Unhas adalah perguruan tinggi yang hadir
untuk membawa solusi dan perubahan, juga
memiliki fungsi akademik untuk meningkat-

kan intelektualitas bangsa.
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Serta demi pengembangan inovasi dan ilmu
pengetahuan tanpa sedikitpun melunturkan
nilai-nilai luhur yang telah tertanam sejak
awal berdirinya. Melalui kontribusi ini, mas-
yarakat menyadari dan mengakui kehadiran

Unhas baik itu nasional maupun global.

Memasuki usia yang ke-66, Unhas menun-
jukkan bahwa sudah lebih dari setengah
abad institusi ini tetap memegang teguh
komitmen dan pendiriannya untuk ter-
us mempertahankan visinya  sebagai
“Pusat Unggulan dalam Pengembangan
Insani, Ilmu  Pengetahuan, Teknologi,
Seni dan Budaya Berbasis Benua Maritim

Indonesia”.

Visi mulia ini menjadi bentuk tanggung
jawab Unhas mewujudkan dunia akademik
yang akan melahirkan insan-insan cendekia
yang berbekal ilmu pengetahuan, teknologi,
seni dan budaya untuk memajukan dan
mempertahankan kesatuan dan keutuhan
NKRI. Menggerakkan lokomotif peradaban
bangsa guna menciptakan inovasi-inovasi ser-
ta selalu hadir untuk menjadi solusi dari per-

masalahan yang terjadi baik di masyarakat.



Membawa  perubahan  berbasis  ilmu

pengetahuan  merupakan  sebuah  ke-

sadaran bahwa Unhas adalah bagian
dari komunitas pendidikan yang memi-
kul beban akademik yang tidak ringan,
namun dengan keberanian dan tekad
yang kuat layaknya Sultan Hasanuddin,
Unhasterusmendorongdirinyauntukberjalan
maju membawa bangsayang besar ini menuju

ke peradaban yang semakin maju.

Melihatduniayang terusbergerak, Unhasjuga
melakukan adaptasi untuk mempetahankan
dan memperjuangkan amanah-amanah
yang harus dilakukan. Di era industri 4.0,
Unhas banyak melahirkan teknologi-
teknologi inovatif, dan kini di era society 5.0,
Unhas telah melahirkan luaran-
luaran yang melek teknologi dan dapat
berkembang seiring dengan perkembangan

teknologi itu sendiri.

Diusiayang ke-66 ini, Unhas mengalamitrans-
formasi kepemimpinan. Tongkat estafet telah
diserahkan dari pemimpin yang sebelumnya
ke pemimpin yang sekarang. Transformasi
ini bukan berarti menghentikan segala

langkah sebelumnya  dijalani,

yang

namun melanjutkan perjalanan dengan terus
berbenah agar Universitas Hasanuddin terus

menjalankan tugas mulianya.

Berkat perjuangan para pimpinan ter-
dahulu dan tentu saja dengan dukun-
gan seluruh sivitas akademika
termasuk alumninya, Unhas telah memiliki
namayang besar darikontribusinya dalam ke-
hidupan berbangsa dan bernegara. Tanggap
melek  den-

melihat  permasalahan,

gan perubahan, sigap dalam bertindak
menjadikan Unhas semakin dewasa dalam
perjalanannya. Di tangan pemimpin yang
baru, ada tujuan-tujuan yang akan dicapai
secara kolektif dengan melibatkan seluruh
sivitas akademika dan alumni.

”

“Unhas ku Kuat, Unhas ku Bersatu
merupakan tagline utama sekaligus seman-
gat baru yang dapat dipedomani oleh seluruh
sektor. Sejak pertama kali diluncurkan, Unhas
telah bertekad untuk memberikan lebih ban-
yak kontribusi, tidak hanya ke dalam institusi
namun juga kontribusi ke masyarakat. Be-
berapa tujuan yang telah dirumuskan ada-
lah: (1) penguatan kelembagaan; (2) trans-

formasi digital; (3) internasionalisasi; dan

(4) kemandirian.
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Memasuki usia baru, Unhas sadar bahwa nama besar harus terus dipertahankan seiring
dengan kontribusi dan kualitas pendidikannya. Pada Dies Natalis ke-66 ini mengangkat tema
“Working Together for Unhas Excellence’, sejalan dengan komitmen seluruh sivitas akademi-
ka bahwa semakin erat genggaman kita, semakin seirama langkah kaki kita, maka semakin

kokoh dan kuat pula identitas diri Universitas Hasanuddin.

Pencapaian selama setahun ke belakang menjadi bukti nyata bahwa sinergitas yang kita
pedomani menjadi langkah dan jejak yang baik untuk masyarakat Unhas maupun masyarakat
luas. Transformasi terus bergerak, berkontribusi untuk kemanusiaan akan terus dijalankan
dan Unhas juga semakin memperkokoh kelembagaannya agar setiap kontribusinya tidak
hanya sekadar mengharumkan nama institusi namun juga terus menuliskan sejarah bahwa

Unhas benar-benar hadir di tengah-tengah masyarakat.

Sudah dua tahun Indonesia beperang melawan pandemi Covid-19, dan selama dua tahun
itu pula Unhas mengucurkan kasih dan keringatnya untuk maju di garda terdepan melalui
sumber daya yang dimilikinya. Melalui ilmu pengetahuan dan karakter humaniversity dan
communiversity, Unhas tidak sendirian maju namun juga menggandeng mitra-mitranya agar

kontribusi yang dicurahkan semakin besar dan semakin bermanfaat.

Dalam problematika dan arus yang tidak sederhana, Unhas tetap dapat bertahan melalui
terobosan-terobosan inovasi sains dan teknologi, utamanya di bidang kesehatan selama masa
pandemi. Dengan intelektualitas dan asas kemanusiaan, kontribusi untuk pemulihan ke-

hidupan berbangsa dan bernegara menjadi aksi berkelanjutan.

Semakin berumur, semakin berkualitas. Seperti itulah kiranya tonggak pencapaian Unhas
baik itu di tingkat lokal, nasional, maupun internasional. Unhas menorehkan prestasinya

secara konstan melalui mahasiswa, alumni, maupun kinerja lembaganya. Di tingkat nasional,

Unhas berhasil menduduki posisi ke-4 di Liga PTNBH se-Indonesia.
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Prestasi membanggakan juga diraih melalui Anugerah Humas oleh Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Kemdikbudristek yang dimana penganugerahan
ini merupakan bentuk pemantauan dan evaluasi atas kinerja dan keberhasilan pembinaan
Lembaga kehumasan di lingkungan Ditjen Diktiristek. Dua penganugerahan yang berhasil
dibawa pulang Unhas adalah Terbaik 3 untuk kategori Konferensi Pers dan Siaran Pers, dan Ter-
baik 2 untuk kategori Unit Layanan Terpadu. Kedua penghargaan ini berada dalam kelompok
PTN Badan Hukum.

Selanjutnya, Unhas berani maju untuk mensejajarkan dirinya dengan perguruan tinggi kelas
dunia. Perjuangan ini menghantarkan Unhas masuk ke dalam peringkat 1001-1200 dunia
pada Lembaga pemeringkatan QS World University Rangkings dan peringkat 401-500 pada
QS Asian University Rangkings. Tidak hanya itu, Lembaga pemeringkatan Times Higher
Education (THE) World University Rangkings mencatat
Unhas menduduki peringkat 1201+ dunia.

Pengakuan-pengakuan ini merupakan hasil dari perjalanan yang panjang dan berliku.
Langkah dan strategi yang terukur, komitmen dan pendirian yang teguh, serta membangun
kepercayaan dari masyarakat menjadi indikator Unhas untuk terus mengembangkan
dirinya. Pencapaian serta pengakuan yang telah diraih selama ini tidak menjadi alasan untuk
memperlambat atau bahkan menghentikan langkah yang telah dijalani selama ini. Menjadi
mandiri adalah tujuan, namun tetap bersinergi dengan masyarakat dan mitra adalah bagian

dari proses ini.

Momentum perayaan Dies Natalis ke-66 Universitas Hasanuddin menjadi pengingat sekaligus
motivasi untuk tetap berjalan ke depan bersama-sama. Memperluas horizon pandangan mata,
membuka diri lebih lagi untuk peningkatan bentuk kerjasama, serta tetap berada pada jalur
yang benar di tengah gempuran dunia yang terus berubah. Unhas meyakini sepenuhnya bah-
wa nama besar bukan hal yang abadi jika terlalu terlena. Menggandeng lebih banyak mitra,
merangkul seluruh sivitas akademika tanpa melihat perbedaan adalah hal mendasar yang
dapat selalu diupayakan. Dengan semangat baru, Unhas akan terus membumi namun mem-

beri dampak global.
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Akreditasi yang diraih oleh institusi pendidikan tinggi mencerminkan kualitas aktivitas akade-
mik yang berlangsung di dalamnya. Universitas Hasanuddin (Unhas) sebagai salah satu pergu-
ruan tinggi unggulan di Indonesia selalu berupaya menjaga kualitasnya melalui akreditasi baik

secara nasional dan internasional.

Sejak tahun 2012, Unhas telah memperoleh Akreditasi Institusi “A” dari Badan Akreditasi Nasi-
onal Perguruan Tinggi (BAN-PT). Permendikbud Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program
Studi dan Perguruan Tinggi dan Peraturan BAN-PT Nomor 1 Tahun 2020 tentang Mekanisme
Akreditasi Untuk Akreditasi Yang dilakukan oleh BAN-PT. Salah satu perubahan signifikan yang
diatur dalam peraturan tersebut adalah peringkat akreditasi tidak lagi menggunakan pering-
kat akreditasi huruf "A", "B", dan "C", tetapi menggunakan peringkat akreditasi "Unggul", "Baik
Sekali", dan "Baik". Berdasarkan peraturan tersebut, Unhas telah mengajukan konversi pering-
kat akreditasi institusinya dan telah berubah dari "A" menjadi "Unggul" berdasarkan Keputu-
san BAN-PT No. 338/SK/BAN-PT/AK-ISK/PT/VII/2022, yang berlaku sejak 12 Juli 2022 hingga 27
Desember 2022.
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SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
bardasarkan Keputusan BAN-FT Mo. 33805 E/BAN-FTRAK-ISKFTAIIZ022, manyatakan babwa
Universitas Hasanuddin, Kota Makassar
Rmenuhi syeral peringkal

Akreditasi Unggul

Sertifikat akrediasi perguruan tingg' ini berfaky
safak langgal 12 - Jub- 2022 sampai dangan I7 - Desamber - 2022

-, |akarta, 13 - Juli - 2022

(O I
Py, 0. .
- Praf. Ari Purbayanta, Ph.D

Direktur Dewan Eksekutsf
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Akreditasi Nasional

Untuk akreditasi program studi, baik dari BAN-PT maupun LAM-PTKes, Unhas secara total memi-

liki 116 prodi yang terakreditasi “A/Unggul” (52,96%). Khusus untuk jenjang sarjana, mencapai

79.41%.

Sarjana

Prafesi

Magister

spesiallz

Doktor

Total Prodi Akreditasi "A/Unggul” BAN-PT / LAMPT-Kes
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Prodi Baru
2.9%

C/Baik

2.9%

B/Baik Sekali
8.8%

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Prodi Baru
12.9%

C/Baik
11.4%

B/Baik Sekali
31.4%

Magister (S2)

B/Baik Sekali
50.0%
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Sarjana (S1)

Profesi

A/Unggul
79.4%

A/Unggul
44 3%

A/Unggul
50.0%



Prodi Baru
24.2%

C/Baik
3.0%

B/Baik Sekali
18.2%

Prodi Baru
20.0%

C/Baik
10.0%

54.5%

Spesialis

A/Unggul

30.0%

B/Baik Sekali
40.0%

Doktor (S3)

Persentase Program Studi Berdasarkan Peringkat Akreditasi Nasional Tahun 2022

© AfUnggul = B/Baik Sekali ® C/Baik » Minimum

Secara total saat ini (hingga Agustus 2022), Unhas memiliki 219 prodi di seluruh jenjang. 39

prodi di antaranya merupakan prodi baru yang sementara pengusulan akreditasi pertama kali.

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT !

N

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

©



N
N

Akreditasi Internasional

Akreditasi internasional juga menjadi target utama Unhas untuk mencapai World Class Univer-
sity (WCU). Sejak 2017, Unhas mengikuti proses akreditasi internasional pada enam lembaga
akreditasi/sertifikasi internasional yaitu: AUN-QA, ASIIN, ABEST-21, ABET, FIBAA, dan IABEE. Se-

banyak 66 prodi S1telah mengantongi sertifikat akreditasi internasional.

Akreditasi Internasional Program Studi 2022

AUN-QA - ABEST21 = ASIIN » ABET =I|ABEE = FIBAA

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Prodi Unhas terakreditasi internasional
(per 25 Agustus 2022)

O  e=md A

\tmnﬂ:

ABET ASIIN

3 Prodi 29 Prodi 23 Prodi
(4 Prodi menunggu hasil) (7 prodi menunggu hasil)

X & oS

FIBAA \*:"-!».}éég ’mm-l
6 Prodi 2 Prodi 3 Prodi
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Laboratorium Terakreditasi

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Empat laboratorium Unhas telah memenuhi standar I1SO 17025 yakni Laboratorium Bioteknologi
Terpadu Fakultas Peternakan, Laboratorium Biofarmaka Fakultas Farmasi, Laboratorium Kimia
Biofisik Fakultas Kesehatan Masyarakat dan Laboratorium Penelitian dan Pengembangan Sains

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam.
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PEMBELAJARAN DIGITAL
BERKARAKTER

Penguasaan data dan teknologi informasi menjadi suatu keharusan di era revolusi industri 4.0.

Pendidikan tinggi dituntut memiliki kepekaan atas perubahan lingkungan sekitarnya, terma-
suk menyesuaikan diri dengan kondisi global. Dinamika perubahan global membawa pengaruh

langsung pada proses pembelajaran termasuk di masa pandemi seperti saat ini.

Unhas mengelola pendidikan dengan tujuan utama memperoleh pengetahuan ataupun ket-
erampilan melalui pendekatan learning journey. Menciptakan pembelajar yang berintegritas,
inovatif, katalitik, dan arif adalah nilai yang senantiasa menjadi pedoman Unhas dalam men-
jalankan Tridharma Perguruan Tinggi. Penyesuaian metode ataupun proses pembelajaran den-

gan mendorong kemandirian belajar di manapun, kapanpun, dan dengan cara apapun.

Pembelajaran dalam jaringan (daring) menjadi kebutuhan yang semakin dominan. Teknologi
seperti cloud computing, artificial intelligence, internet of things, 5G, digitalization, dan big
data memiliki keunggulan mendukung layanan pembelajaran yang memungkinkan melahirkan
pembelajar yang kreatif dan kolaboratif serta personalisasi dengan karakter yang kuat. Blend-
ed learning yang dilengkapi dengan teknologi adalah bukti nyata solusi pembelajaran di era

digital. Tantangannya adalah ketersediaan akses bagi peserta didik maupun pendidik.

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Penguasaan teknologi yang mumpuni harus beriringan dengan karakter pembelajar yang tidak

melupakan budaya dan tradisi akademik. Unhas dengan cita-cita menghasilkan insan cendekia
berkarakter sejalan dengan pengembangan pendidikan berbasis digital. Unhas mengarahkan

terciptanya pembelajar yang responsif terhadap perubahan dan hidup dalam hyperinnovative,

namun tetap menjaga hubungan dengan tradisi masyarakat.

Menjembatani cita-cita mulia tersebut, Unhas membuka akses yang luas kepada seluruh mas-
yarakat Indonesia dan dunia untuk bergabung menjadi bagian utama Unhas sebagai maha-
siswa. Unhas menerima mahasiswa baru dari berbagai jalur penerimaan yaitu: SNMPTN, SB-
MPTN, Mandiri (Jalur Non Subsidi; Penelusuran Prestasi Olahraga, Seni dan Keilmuan; Jalur

Kepemimpinan (Ketua Osis); Kelas Internasional; Afirmasi (ADiK Papua dan 3T); Mahasiswa As-

ing; Kerjasama). Untuk Tahun Akademik 2022/2023, dapat dilihat dari grafik berikut:

Peminat dan Peringkat SNMPTN, SBMPTN dan Jalur Mandiri

—~1.416

Total Diterima

Tingkat Persaingan

=10.4%

63.670

Total Pendaftar
seluruh jalur masuk
di Universitas Hasanuddin

Maba Unhas
angkatan 2022
mana suaranya?
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Jumlah Peminat dan Registrasi Mahasiswa Baru Jenjang S1

anmn

Almn

A0

nmn

022

m Perminat @ Registrasi

Sebaran Mahasiswa $1/D4 Tahun 2021-2022

o 2650

B SNMPTH = SBMPTHN = KMANDIRI

Sebaran Mahasiswa 51/D4 Jalur Mandiri Tahun 2021-2022

3|

2021 W02
B Mandiri Afirrnasi (@ Mandin JNS © Mandiri POSK @ Mandii Ketua 0565 @ Mandiri Vokasi D4 ® Mandini Kalas Intemasic

= Wandiri Mahasiswa fzing = Mandiri Kerjasama
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Sebaran Mahasiswa Baru Jalur SNMPTH dan SEMPTN Asal Pulau Sulawesi Tahun 2022

W RERTU

3

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Goromale ‘Gulawis] Barak Sulawesl Sefatan Eulrwes Tesgah Eulrwes Tesggara Gulawes! Utara

Sebaran Mahasiswa Baru Jalur SNMPTH and SBMPTN Asal Luar Pulau Sulawesi Tahun 2022
= SNMPTH = SBEMPTN

2
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Mahasiswa baru sarjana dan sarjana terapan Unhas Tahun Akademik 2022/2023 berasal dari
37 Provinsi dari seluruh Indonesia. Ini menunjukkan Unhas merupakan representasi Indonesia

mini (Kampus Kebhinekaan).
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Penerimaan Mahasiswa Baru Program Magister (S2) TA 2022/2023

& Paminat
® Registrasi

Penerimaan Mahasiswa Baru Program Profesi TA 2022/2023

# Peminat

® Registrasl

Penerimaan Mahasiswa Baru Program Doktor ($3) TA 2022/2023

& Peminal
® Registrasi
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Penerimaan Mahasiswa Baru Program Spesialis TA 2022/2023

® Peminat
® Regisirasi

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Penerimaan Mahasiswa Baru Program S2, 53, Spesialis dan Profesi TA 2022/2023

1500

1370

52 53 Protes Spesials

Kecenderungan peningkatan jumlah peminat tidak hanya pada program sarjana dan sarjana
terapan tetapi juga pada program profesi, magister, doktor, dan spesialis. Hal ini karena kebija-
kan integrasi sistem akademik yang semakin baik, tidak hanya pada layanan akademik pembe-

lajaran tetapi juga pada penerimaan mahasiswa baru.
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Pembukaan Prodi Baru

L]
§
4
1 | |
1 I I
20

Mengambil bagian dari perkembangan
kekinian dimaknai oleh Unhas dengan
memanfaatkan otonominya sebagai PTN
Badan Hukum. Pembukaan program stu-
di baru adalah upaya memenuhi kebu-
tuhan dunia industri, dunia usaha, dan
dunia kerja (iduka). Jaminan kualitas atas
proses pembelajaran yang berlangsung
secara baik dan memiliki reputasi unggul
menjadi hal mutlak dalam pembukaan
prodi baru. Dengan proses berjenjang
dari Fakultas, Lembaga Penjaminan Mutu
dan Pengembangan Pendidikan, hingga
mendapat persetujuan Senat Akademik

dan Majelis Wali Amanat.

= D3
D4
&1
=52
" 53
u Spesialis

2 2
11II
2022

Data Program Studi Baru Periode 2021-2022
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Unhas Multi Kampus

Kabupaten Sidrap:

D-IV Teknologi Produksi
Tanaman Pangan

D-1V Teknologi Produksi Ternak

Sulawesi

Sulawesi
Barat

Kabupaten Soppeng:
D-IV Agribisnis Peternakan
D-IV Agribisnis Pangan

Tora)a

Utara
Kota Falopo

Tana
Toraja
Lurwu

Enrakang
Kabupaten Barru:
D-1V Teknologi Pakan Ternak

Finrang
Kota Parepare

Barru F9R

Kota Makassar:
D-1lI Keperawatan

Pangkajene Kepulauan D-1V Tera pl Glgl
Kota Makassar Sinal
Gawa Kabupaten Kep. Selayar
i _o i D-IV Destinasi Pariwisata
oy niaend D-1V Budidaya Laut dan Pantai

Samlayar

Sebagai bagian dari mandat Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTN-BH), Universitas Hasa-
nuddin mencanangkan rencana strategis untuk meningkatkan jangkauan tridarma pendidikan
tinggi yang lebih luas. Salah satunya adalah dengan membuka kelas vokasi, yang dimaksudkan
untuk mempersiapkan sumber daya manusia yang memiliki kemampuan sebagai tenaga pro-

fesional.

Prodi vokasi pada Unhas multikampus menjadi formulasi langkah aktual dengan kontekstual
kekinian yang menyelaraskan tindakan yang cermat untuk dilakukan pada situasi yang tepat.
Vokasi tidak akan mungkin optimal tanpa dukungan dari DUDI. Pemerintah daerah tentu memi-
liki mitra DUDI yang bisa saja terdiri industri besar hingga usaha kecil, usaha mikro dan usaha

menengah (UMKM).

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT g
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Demikian halnya dengan Unhas, dengan reputasi nasional dan internasional yang disandang-

nya menjalin banyak mitra yang terbilang mumpuni dan dikenal luas. Unhas dan Pemerintah
daerah tempat Unhas multikampus berada berjalan bersama sembari mengajak mitra mas-

ing-masing terlibat akan menghasilkan kolaborasi yang bersifat impactfull.

Dengan prodi vokasi di Unhas multikampus, kapasitas SDM di daerah tergerek naik. Pemetaan
kebutuhan daerah dengan keahlian vokasi yang akan dibangun menjadi titik temu yang diimpi-
kan. Mengedepankan lokalitas, potensi daerah akan menjadi pusat keunggulan yang menghela
daya tarik investasi. Inilah pondasi kuat yang dilihat Unhas dalam mengembangkan diri dengan

klausul utama menyesuaikan konteks kelokalan.

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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INTERNASIONALISASI PENDIDIKAN

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Unhas memberikan peluang kepada mahasiswa asing di berbagai jenjang pendidikan yang
tersedia untuk belajar di kampus terbaik di Indonesia. Berbagai program ditawarkan dalam
bentuk full time international student, exchange student, dan international part time student
(undergraduate, graduate/post graduate). Mahasiswa asing full time Unhas tahun 2021 berasal

dari 146 mahasiswa asing yang berasal dari 25 negara.

Setiap tahunnya, Unhas menerima kunjungan mahasiswa asing part time untuk melakukan ke-
giatan penelitian, pengabdian masyarakat, maupun pengenalan budaya Indonesia pada um-
umnya maupun Sulawesi Selatan pada khususnya. Mereka belajar hal yang sifatnya unik dan
sesuai dengan keunggulan yang dimiliki Unhas, seperti kemaritiman, biodiversitas, dan ko-

moditi unggulan.

Mahasiswa Internasional Berdasarkan Fakultas

32

FakuEm Falakw Faladis FalnEsclies  Fabufws e Falouitan Fakukwm Falodta Falads Faoukax Facukax Falnuew Faluitwe Tenk
Ekaromi Faroni Huiumy MebwEan dan Ganald, Pretanan Prismakcn
Perkaran

Pakt G l Mo tw I
Feraptatam
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Jumlah Mahasiswa Asing Aktif di Universitas Hasanuddin
Berdasarkan Asal Negara (Juli 2022)
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Mahasiswa Internasional Berdasarkan Jenjang
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Jumlah Mahasiswa Asing Aktif Berdasarkan Jenjang dan Negara

m 51 m52 m 53 wPPOGS

Afganistan
Afrika
Afrika Selatan
Algeria
Arab Saud) I
Australia
Bangladesh
Brune Cansssalam
China
Gambia
Irak B
Jepang
Jordan JE
Malaysia
Maroko
Measir [
HNigeria
Fakistan JEI
Palesting
Solomon
Somalia
Sudan
Suriah I
Thailand
Yaman
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Program Outbound meliputi kegiatan bela-
jar dan mengajar yang dilakukan oleh maha-
siswa dan UM di prodi sejenis/tidak sejenis
di Perguruan Tinggi Mitra dan Institusi Pe-

merintahan (di luar negeri). Sedangkan pro-

gram Inbound adalah kegiatan mahasiswa

dan dosen dari institusi mitra luar negeri di « Mahasiswa Inbound ® Mahasiswa Outbound
lingkungan Unhas.

Mahasiswa Inbound untuk periode September 2021 hingga Agustus 2022 berjumlah 11 orang
yang meliputi kegiatan Inbound Exchange Student antar PTN-BH, Internship Program yang
dilaksanakan oleh Fakultas Keperawatan berkerjasama dengan Hanze University, Belanda, dan

Juga Program Penelitian mahasiswa Kanazawa Jepang.

Sedangkan untuk mahasiswa outbound, tercatat sebanyak 56 mahasiswa sebagai peserta be-
berapa program outbound terebut meliputi, Indonesian International Student Mobility Awards
(ISMA) Merdeka Balajar untuk tahun 2021 dan 2022, SUIJI Program 2022, Virtual Asia University
Program, Kanazawa University Virtual Program, dan Yokohama Universitas Global Cooperation

Institute for Sustainable Cities.
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SISTEM LAYANAN AKADEMIK
TERINTEGRASI

Aplikasi layanan akademik dibuat dan dirancang untuk meningkatkan kualitas penyelengga-
raan pendidikan dan proses pembelajaran yang terkoneksi satu sama lain (integrated system).
Jumlah aplikasi layanan akademik yang terintegrasi terus mengalami peningkatan seiring

dengan komitmen pimpinan untuk terus melakukan inovasi dalam peningkatan layanan ak-

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

ademik yang berkualitas. Sistem Informasi Akademik ini di antaranya penerimaan mahasiswa
baru melalui aplikasi sistem pendaftaran online, verifikasi berkas calon mahasiswa baru pada
semua jenjang pendidikan, sistem ujian dan penilaian, pencetakan ijazah dan transkrip, dan

sistem pendaftaran wisuda.

u?:@\ﬂ.ﬂzﬂm

5 4 a 4 5
PENERIMAAN REGISTRASI SISTEM UJIAN DAN IIAZAH DAN WISUDA
MABA AKADEMIK PENILAIAN TRANSKRIP
REWARD

,,,,,

PO DED
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Sistem layanan akademik ini berdampak pada peningkatan jumlah lulusan pada setiap tahun-
nya. Selain peningkatan layanan akademik dalam bentuk aplikasi, Unhas juga menyelenggara-
kan wisuda 8 kali pertahun (sebelumnya 4 kali). Penyelenggaraan wisuda secara virtual mulai
dilakukan pada periode Wisuda Maret dan Juni 2020 dengan jumlah wisudawan yang terlibat
sebanyak 2.045. Proses wisuda virtual juga berlaku bagi 1.625 calon wisudawan periode 1 bulan
September tahun akademik 2020/2021 dan berlangsung hingga saat ini. Hal ini dimaksudkan
untuk mendukung upaya pemerintah menekan laju penyebaran Covid-19 dengan tidak mengh-

adirkan banyak orang.

Dalam rangka meningkatkan sistem pembelajaran secara online juga telah diluncurkan Sistem
kelola Pembelajaran (Sikola) Unhas yang disiapkan untuk mendukung proses pembelajaran.
Sikola merupakan perbaharuan dari aplikasi Learning Management System (LMS). Sistem ini
juga terintegrasi dengan aplikasi Neosia untuk memudahkan sivitas akademika dalam proses
belajar mengajar dan aktivitas akademik lainnya. Selain itu, untuk peningkatan layanan dan
implementasi MBKM juga telah diluncurkan Sistem Perkuliahan Mahasiswa Merdeka Belajar

Antar Universitas (Sipakatau).
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Unhas menggunakan platform Learning Management System yaitu Sistem Kelola Pembelajaran
(Sikola) untuk mendukung pembelajaran daring yang dimanfaatkan oleh dosen dan mahasiswa.
Sikola membangun konsep Master Mata Kuliah dan Mata Kuliah Semester/Paralel. Tim dosen
membangun RPS dan materi kuliah serta penilaian pada Master Mata Kuliah. Selanjutnya tim
dosen ini akan disebar ke mata kuliah semester. Dengan demikian, seluruh mata kuliah semes-
ter/paralel akan memiliki standar minimal yang sama dari sisi RPS, materi kuliah, dan instru-

men penilaian.

Las 1y '] 5
Last 31 days [ 5637, R
Tata [ . . S S S S W WY 5238450

Jumlah akses harian sivitas akademika Unhas pada perkuliahan semester akhir 2021/2022
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Fitur Sikola yang tersedia di antaranya ke-
hadiran peserta didik, kuis, tugas, forum, dan
lainnya menjamin mutu pelaksanaan pros-
es pembelajaran. Berbagai fitur Sikola telah
digunakan oleh tim dosen. Fitur yang paling
banyak diakses oleh peserta kuliah adalah
Alur Pembelajaran. Fitur ini merupakan ciri
khas Sikola untuk melihat aktivitas dan pro-

gres setiap peserta kuliah.

Dosen dapat memantau materi kuliah yang di-
lihat oleh mahasiswa. Termasuk tugas dan fo-
rum juga dapat dipantau oleh tim dosen, jika
kedua menu ini diatur pada Alur Pembelaja-
ran. Selain itu, Sikola juga dapat dimanfaatkan
sebagai tempat untuk berdiskusi secara daring
melalui menu Forum dan Chat. Bahkan, seba-
gian mata kuliah melakukan survei kepuasan

mahasiswa melalui fitur survei di Sikola.

Fitur Sikola yang sedang dikembangkan saat ini adalah statistik yang diperlukan oleh Penja-

minan Mutu (Penjamu) LPMPP Unhas. Penjamu Unhas memerlukan data yang menampilkan

aktivitas dosen dan mahasiswa. Fitur ini masih dalam pengembangan, namun sudah dapat

dimanfaatkan untuk menghitung jumlah alur pembelajaran setiap mata kuliah, durasi akses

dosen ke Sikola, dan lainnya. Fitur berikut ini diperlukan oleh pengelola sikola dan pimpinan

Unhas untuk melihat jumlah user yang sedang daring dalam dalam 3 detik terakhir, 5 detik ter-

akhir, 30 detik terakhir dan 2 menit terakhir.
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PEMBELAJARAN BERSAMA

Tahap Pembelajaran Bersama (TPB) di Unhas dirancang untuk dapat memenuhi kegiatan pem-
belajaran yang terstandar, inovatif, dan mengadaptasi future skills dengan tetap menunjukkan
nilai-nilai kemaritiman yang diharapkan akan dapat menghasilkan sumber daya insan cendekia
Unhas yang unggul dan berkarakter. TPB diharapkan dapat mentransformasi seluruh maha-
siswa baru Unhas menjadi mahasiswa yang siap dan adaptif dengan kegiatan pembelajaran di
perguruan tinggi, memahami nilai luhur Pancasila dan kemaritiman, serta mampu mengaktual-

isasikan nilai-nilai tersebut dalam seluruh aktivitasnya baik akademik maupun non akademik.

Terdapat 2 mata kuliah wajib yang merupakan muatan lokal Universitas yaitu Wawasan Sosial
dan Budaya Maritim dan Wawasan Ipteks. Selain itu adalah mata kuliah dasar penunjang yang
diperlukan bagi mahasiswa di tahun pertama. Selama masa pandemi Covid-19, proses penye-
lenggaraan pembelajaran bersama ini dilakukan secara daring. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
dari seluruh peserta mata kuliah yang dikelola Sub Direktorat Pembelajaran Bersama secara

umum menunjukkan nilai yang sangat memuaskan dengan rata-rata IPK yaitu 3.44.

Indeks Prestasi Mata Kuliah UPT MKU 2021-2022

Mo Mista iulish Semester Awal Semester Akhir
20421 21/22 20021 21/22

T AGAMA 3.82 3.79 3.7 375
2| WSEM 3.69 3.83 3.80 3.84
3| WIPTEKS 3m 3.73 3.75 3.74
4| BAHASA INDOMESIA 374 3.75 3.72 377
5| BAHASA INGGRIS 367 3N 3.75 377
b KEWARGAMNEGARLAN 377 3.75 3.82 3.78
7| PANCASILA 376 3.8 176 3.62
Sub Unit MPK, MBB 3.75 3.77 3.76 3.78

1| MATEMATIEA 2,85 2.68 2,50 263
2| FISIEA 342 3.00 3.29 3.23
3| KIMIA k) | 329 3.44 332
4| BIOLOGI 3.61 3.59 3.47 3.54
Sub Unit |AD 3.3 3.14 3.8 318
UPT MKU 3.52 3.47 3.45 3.48

Mata Kuliah LIFT MEL
R IP Mata Kulizh Kateqon
2020 349 MMEMUASKAN
2021 348 MEMUASKAN
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MERDEKA BELAJAR
KAMPUS MERDEKA
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Kampus Merdeka merupakan bagian dari kebijakan Merdeka Belajar oleh Kementerian Pen-

didikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia yang memberikan kesempatan
bagi mahasiswa/i untuk mengasah kemampuan sesuai bakat dan minat dengan terjun langsung
ke dunia kerja sebagai persiapan karier masa depan. Sebagai salah satu universitas terbaik di
Indonesia yang berstatus PTNBH, Unhas berperan aktif mengikuti kebijakan Merdeka Belajar

Kampus Merdeka (MBKM).

Program Merdeka Belajar-kampus Merdeka (MBKM) memberikan kesempatan kepada maha-
siswa untuk mengasah bakat dan minatnya sesuai dengan bidang yang mereka kuasai. Kampus
Unhas terbuka bagi mahasiswa seluruh Indonesia yang ingin belajar mengenai ilmu pengeta-

huan, teknologi, seni, dan budaya (ipteksbud).
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Hal ini membuka peluang dan keleluasaan kepada mahasiswa untuk belajar di luar kampus.

Program ini mengenalkan lebih awal dunia kerja kepada mahasiswa. Mata kuliah dapat diambil
dengan sistem credit earning. Mahasiswa dari perguruan tinggi lain yang berhasil menyele-
saikan semua persyaratan kelulusan mata kuliah akan diberikan transfer kelulusan mata kuliah

beserta nilainya dari Unhas.

Untuk mendukung dan memfasilitasi pelaksanaan merdeka belajar, maka telah ditetapkan
Peraturan Rektor Nomor: 5/UN4.1/2020 tentang Penyelenggaraan Pembelajaran Di Luar Program
Studi Pada Program Sarjana Universitas Hasanuddin. Penerapan pembelajaran di luar program
studi selanjutnya diatur dalam bentuk pedoman yang disusun sebagai acuan bagi sivitas ak-
ademi Unhas. Selain itu, untuk mempercepat target capaian indikator kinerja (IKU) khususnya
IKU 2 dimana mahasiswa mendapatkan pengalaman di luar kampus dan menghabiskan paling
tidak 20 SKS, maka telah dikeluarkan Peraturan Rektor Nomor: 4541/UN4.1/KEP/2022 Tentang
Pembelajaran Merdeka Belajar Kampus Merdeka pada Program Sarjana dengan menetapkan 8

Mata Kuliah Universitas Program MBKM.

Kebijakan tersebut sebagai upaya untuk merespon adanya perubahan dalam berbagai sek-
tor yang terjadi secara dinamis sehingga adaptasi tinggi sangat diperlukan. Dengan demikian
Unhas menggambil bagian dalam menghasilkan sumberdaya manusia yang tangguh, meng-
hasilkan insan cendekia berkarakter mulia yang memiliki soft skills maupun hard skills yang
relevan dengan kebutuhan zaman dan menyiapkan lulusan sebagai pemimpin masa depan

bangsa yang unggul dan berkepribadian sebagaimana tujuan penyelenggaraan MBKM.
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Jumlah Mahasiswa Program MBEM Outbound dan Inbound Per Juli 2022

Total mahasiswa yang terlibat pada Semester Akhir 2021/2022 dan Semester Awal 2022/2023
adalah sebanyak 1261 mahasiswa inbound dan outbound yang terdiri atas program pertukaran
dan non pertukaran. Jumlah mahasiswa outbound adalah sebanyak 990 orang dan inbound

271 orang.

Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka

Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) adalah salah satu program MBKM yang memi-
liki tujuan yaitu 1) Mengeksplor & mempelajari keberagaman budaya nusantara, 2) Berteman
dengan mahasiswa dari berbagai daerah, 3) Kesempatan belajar di kampus lain di Indonesia.
Batch 2 untuk inbound berasal dari 117 perguruan tinggi dari seluruh Indonesia baik PTNBH (IPB
University, Universitas Airlangga, Universitas Gadjah Mada, Universitas Diponegoro), maupun

dari PTN maupun Swasta yang berasal dari 76 program studi.

Program Outbound MBKM Unhas

Program pertukaran yang diikuti oleh mahasiswa Unhas baik program baik dalam negeri mau-
pun ke luar negeri yakni program Indonesian International Student Mobility Awards (IISMA) dan
program mandiri. Program [ISMA merupakan salah satu program yang diselenggarakan oleh
Kemdikbudristek yang diikuti oleh 11 mahasiswa yang tersebar di beberapa perguruan tinggi
luar negeri seperti Chile, United Kingdom, Estonia, Lithuania, USA, Italy, Taiwan, Jerman, Korea

Selatan dan Polandia.
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Program Outbound MBKM Unhas

o]}

iy

202 185

ma

11

45
I

Pertukaran Mengajar di Sekaolah Magang
Mahasiswa Bersertifikat dan
Studi Independen

Penelitian/Riset

Magang/Praktek
Kerja

Data Mahasiswa Merdeka Belajar Unhas Melalui Berbagai Skema Semester Akhir

2021/2022
129
1
' Bertand untuk  Stedi Independen-  Magang-MSIB
Megeri M3IB
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Kebijakan MBKM telah menjadi bagian pembelajaran di Unhas dan merupakan salah satu tar-

get pencapaian IKU Universitas. Pihak Universitas telah berupaya untuk memfasilitasi berbagai
bentuk kegiatan MBKM dan bahkan telah menyiapkan beberapa dokumen pelaksanaan/aturan
penyerta. Meski demikian, program ini tetap membutuhkan monitoring dan evaluasi secara
berkala. Pembenahan ataupun akselerasi pada ranah kurikulum juga perlu dilakukan agar lebih
adaptif dalam menunjang kebutuhan mahasiswa melalui kegiatan MBKM. Aturan dan petunjuk
teknis konversi nilai juga perlu dikembangkan oleh pihak program studi/fakultas dan diperkuat
di tingkat Universitas agar kegiatan ini dapat mencapai sasaran yaitu membangun kualitas lu-

lusan yang lebih baik serta mendorong animo mahasiswa dalam berpartisipasi.
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LULUSAN ADAPTIF DAN KREATIF

E . menghasilkan lulusan berkualitas yang
RY— =
i ‘, -

g/

Unhas senantiasa berkomitmen untuk

memiliki kompetensi yang diakui oleh
— - dunia kerja. Hal ini senantiasa dikaw-
al mulai dari proses mutu pembelaja-
a0 ran hingga layanan administrasi yang
.
- .

-
.A? B diberikan dalam menghasilkan lulusan

-

melalui Gugus Penjaminan Mutu (GPM)

yang ada pada tingkat Program Studi/

Fakultas serta audit yang dilakukan
oleh pihakinternal universitas (LPMPP)

dan eksternal secara berkala.

IPK Rata-rata Lulusan Periode Tahun 2021/2022

354
3892
3.58
3.86 E— -
'l S '
L S — 3.85
1683
365
182 +
- S — —
387
2.54 o S =

# Sarjana ® Magister Doktor @ Spesialis & Profesi

Data menunjukkan rata-rata lama masa studi untuk program sarjana adalah 4,5 tahun, kemu-
dian 2,6 tahun bagi program magister, dan 4,2 tahun bagi program doktor. Sedangkan pada
program spesialis dan profesi masing-masing berkisar pada 4,5 tahun dan 1,5 tahun. Sementara
itu, terjadi kenaikan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) mahasiswa pada berbagai jenjang dengan

indeks rata-rata di atas 3,4.
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Lama Masa Studi Mahasiswa (Skala Bulan) per Jenjang Tahun 2021/2022
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Alumni senantiasa dibekali dengan kemampuan untuk menghadapi perkembangan global se-
hingga diharapkan menjadi lulusan yang adaptif dan kreatif. Berbagai prestasi maupun posisi
penting dan bermanfaat besar untuk masyarakat Indonesia dan dunia mampu dicapai oleh
alumni Unhas. Secara total, hingga wisuda periode | tahap 1 Juli 2022, jumlah lulusan Unhas

mencapai 166.661 (hingga 27 Juli 2022).

Jumlah Lulusan Semua Jenjang Periode Tahun 2021-2022
= 4761

411

w0

1000

2021 2022 (Jamuari-Jul)

= Laki-laki ® Perampuan
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PENELITIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

Sebagai lembaga pendidikan tinggi, Unhas tidak hanya fokus pada aspek pendidikan saja,

namun juga memiliki tanggung jawab menjalankan dua dharma lainnya, yaitu penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Unhas sebagai salah satu institusi penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan terus mengembangkan berbagai skema riset maupun sumber pen-

danaan riset lainnya dengan kolaborasi bersama institusi pemerintah, swasta, dan BUMN.

Pendanaan penelitian diperoleh melalui hibah Kemendikbutristek, APBN, Non APBN dan
Kerjasama. Di tahun 2022, terdapat 665 judul penelitian yang didanai dari hibah kemendik-
budristek (Rp 17,6 M), hibah kerjasama mitra pemerintah non kementerian, pemda, dan swasta
serta hibah kerja sama kementerian (Rp 2,4 M). Secara umum, Unhas sebagai PTNBH diberikan
keleluasaan dalam pengelolaan dana penelitian yang diberikan. Sehingga, diharapkan dapat
mengoptimalkan kualitas penelitian dan meningkatkan daya saing internasional sesuai hara-
pan menuju World Class University sekaligus menghilirisasi hasil-hasil penelitian menjadi pro-

duk inovasi.

g* UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT



Terdapat peningkatan jumlah penelitian yang didanai dari masing-masing hibah sekitar 14%
dibandingkan pada tahun 2019. PTNBH diberikan keleluasaan untuk mengelola dana pene-
litian yang diberikan sehingga diharapkan dapat mengoptimalkan kualitas penelitian dan
meningkatkan daya saing internasionalnya menuju World Class University dan menghilirisasi

hasil-hasil penelitian menjadi produk inovasi.

Penaltian Dasai

Penaittian Basar Unggulan
Penalitizn Terapan

Pamalitian Taragan Unggulen
Peneltian Pengembangan
Penalitian Pengeméangan Unggulan
Pengitian Fasos Dokbor
Prnslitian Tesis Magister
PFanslitian Disertasi Doktor

Peneitian Kemitraan Dasar
Prioritas Riset Masksmal Uniuk
Program Risst Kelimuan
Pragraim Fensifias Kolaboras)
Panalitian Dasar Unhas POU
Fenelfian Dosen P& |POPA)
Pansiitien Degan Pemuls Unhag
Punslitian ivevidl dan
Panalitian Terapan Unhas [PTU)
Wil Unggulan Ul [Runhas)

] n L]

Skema Penelitian

.luPﬁIII 5

] L] > o

Sumber Pendanaan Kegiatan Penelitian

Sepanjang September 2021 hingga Agustus 2022, LP2M Unhas mengelola 22 skema penelitian
yang didanai oleh Kemendikbudristek/Badan Inovasi dan Riset Nasional (BRIN) sebanyak 246
judul, APBN sebanyak 5 judul, serta Non-APBN sebanyak 274 judul.

4a

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT w



(8]
N

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Pengabdian Kepada Masyarakat

Pengabdian kepada masyarakat pada lingkungan perguruan tinggi harus bersifat memecahkan
masalah, komprehensif, bermakna, tuntas, dan berkelanjutan dengan sasaran yang tidak tung-
gal. Selain itu, mengembangkan model pemberdayaan masyarakat serta meningkatkan kapasi-
tas pengabdian pada masyarakat dengan memberikan solusi berdasarkan kajian akademik dan

melakukan alih teknologi, ilmu, dan seni kepada masyarakat.

Unhas melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M) mengelola sejumlah

skema pengabdian kepada masyarakat yang mengacu kepada program Kemenristek/BRIN, ser-

ta alokasi dana internal Unhas dan kegiatan kerja sama.

Program Kemilraan Masyarakat 4

Pragram Kemitraan Wilayah 1

Pregram Pengembangan Usaha 1
Produk Intelekiual Kampus

PE-UH 45
PPMU-PRUPIK 4
KKM PRMUH 2

Skema Pengabdian Kepada Masyarakat
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Skema Kerjasama Dengan Kementerian

o
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oD

Badan Penelitian dan Pengembangan Direktorat Kelembagaan Direktorat Jenderal
Pertanian Kementerian Pertanian Pendidikan Tinggi

Kerjasama Dengan Instansi Pemerintah dan Swasta

Penelitian 73

—

Pengabdian Masyarakat 3

i 0 4 “ L]

LP2M Unhas juga mengelola kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
bekerjasama dengan kementerian melalui Badan Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Ke-
menterian Pertanian RI, serta Direktorat Kelembagaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.
Selain itu, Unhas juga aktif melakukan kerjasama dengan instansi pemerintah dan swasta. Ter-

dapat 73 penelitian dan 3 judul pengabdian kepada masyarakat senilai Rp1,72 M.

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT w



(8,
o

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

INVENSI DAN INOVASI

Unhas berkomitmen untuk mengembangkan bisnis berbasis inovasi untuk mengoptimalkan in-

come generating. Melalui manajemen inovasi yang terintegrasi Unhas bertekad untuk mengem-
bangkan bisnis berbasis ilmu pengetahuan sebagai miniatur model bisnis masa depan yang
kompetitif dan menjadi pilar daya saing bangsa. Dalam menghasilkan invensi dan inovasi,
Unhas memiliki sumber daya yang sangat mumpuni sehingga di setiap tahunnya dihasilkan

produk-produk potensial yang dapat dikembangkan lebih lanjut.

Mendorong akselerasi komersialisasi produk-produk inovasi Unhas, usaha untuk mendapat-
kan dukungan dari berbagai pihak baik dari kementerian/lembaga, pemerintah daerah, BUMN/

BUMS maupun lembaga internasional terus digencarkan.

Sejumlah lembaga mendukung komersialisasi produk inovasi Unhas dalam bentuk pendanaan
yang nilainya sebesar Rp7,5 M. Selain mengandalkan dukungan pendanaan dari luar institusi,
Unhas juga mengalokasikan dana internal sebesar Rp2,8 M untuk mendukung komersialisasi
produk inovasi melalui berbagai skema pendanaan. Pemberian pendanaan tersebut didasar-
kan pada hasil evaluasi potensi komersialisasi/potensi pasar, potensi pengembangan, misi
untuk mendorong generasi muda mengembangan wirausaha, serta tingkat kesiapan inovasi

produk yang akan dikomersialisasikan.
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Produk Inovasi Unhas yang Dikomersialkan
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Dana Internal Dana Eksternal

Sumber Finansial untuk Mendukung Komersialisasi Produk Inovasi

Usaha menuju universitas generasi ketiga ini telah dilakukan secara intensif. Berbagai pengem-
bangan inovasi terus bertumbuh baik melalui Direktorat Inovasi dan Kewirausahaan maupun
melalui unit-uit terkait, baik di fakultas, pusat unggulan, teaching industry dan unit-unit lainn-
ya. Pada ajang Hitachi Award tahun 2021 yang dikelola oleh The Hitachi Global Foundation Asia
Innovation, Rektor Unhas Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa berhasil menjadi salah satu pemenang

kategori Encouragement Award pada penghargaan tersebut.
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Dari sisi kuantitas jumlah produk inovasi Unhas juga terus berkembang dari tahun ke tahun.
Saat ini tercatat telah lebih dari 300 produk inovasi yang dihasilkan Unhas. Meskipun demikian,
disadari pula bahwa capaian menggembirakan tersebut sesungguhnya masih jauh dari ideal.
Kerja keras untuk menyempurnakan dan mengkomersialisasikan produk-produk inovasi terse-
but masih sangat diperlukan agar produk karya intelektual Unhas ini benar-benar dirasakan
manfaatnya bagi masyarakat dan tentu saja juga bagi Unhas dalam bentuk kontribusi perole-
han dana. Terdapat 26 produk inovasi Unhas yang dikomersialisasikan dengan beragam status

komersialisasinya. Status komersialisasi produk inovasi tersebut meliputi uji coba penjualan,

penjualan skala kecil, skala menengah, skala besar, maupun ekspor.
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SCIENCE TECHNO PARK

DEWAN EKONOMI INDONESIA TIMUR, SULAWES] SELATAN
PT. TUNAS HARMONI ABADI
KELOMPOK TAMI NELAYAN ANDALAN
= s PT sARMONI ' -

2

- - L ]
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Unhas telah mendirikan Science Techno Park (STP) sebagai wahana yang dikelola secara pro-
fessional untuk mengembangkan dan mendorong pertumbuhan ekonomi secara berkelanjutan
melalui pengembangan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi, dan penumbuhan perusa-
haan pemula berbasis teknologi. Hal ini sejalan dengan salah satu program STP yaitu Pengem-

bangan Desa Inovatif yang berlokasi di berbagai kabupaten di Sulawesi Selatan, antara lain:

1. Desa Arajang, Kabupaten Wajo

Desa Bantilang, Kabupaten Luwu Timur

Desa Pengkajoang, Kabupaten Luwu Utara

Desa Mattirobombang, Kabupaten Pangkajene Kepulauan

Desa Tamasaju, Kabupaten Takalar

o v F W N

Desa Talumae, Kabupaten Sidrap
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Dalam rangka meningkatkan dan mengembangkan kapasitas tenant, sebagai lembaga yang

berperan menginkubasi. Inkubator Pengembangan Kewirausahaan dan Bisnis Unhas melaku-

kan kegiatan penunjang untuk tenant sebagai berikut:

o v F W N

9.

10.
1.
12.

Pendampingan Produksi

Business Camp

Workshop Startup Bidang Pertanian & Peternakan
Workshop Branding & Packaging

Workshop Administrasi Keuangan dan Perpajakan
Workshop Herbal, Kosmetik dan Alat Kesehatan
Penandatangan dan Penyerahan Akta Legal Usaha
Pelatihan Social Media Marketing

Pelatihan BMC dan Business Plan

Pelatihan Administrasi Perpajakan dan Keuangan
Temu Mitra Bisnis

Unhas Market & Expo

22
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Ketersediaan Unit Teaching Industry dengan fasilitas yang memadai merupakan faktor pen-

dukung yang sangat penting dalam pelaksanaan pendidikan, pengajaran, penelitian, dan
pengembangan teknologi pengolahan hasil-hasil pertanian, perkebunan, kehutanan, peter-
nakan, dan perikanan. Pengembangan inovasi pengolahan produk dari hasil pertanian, peri-
kanan, peternakan, dan kehutanan di Unhas masih perlu dioptimalkan melalui kegiatan pe-
nelitian, pengembangan proses/produk, pengembangan inkubator teknologi pengolahan, dan
pengembangan model bisnis untuk inovasi-inovasi yang potensil dikembangkan lebih jauh
menjadi produk komersial. Pemilihan bidang-bidang yang akan dikembangkan pada Teaching
industry diselaraskan dengan Masterplan Percepatan dan Perluasan Pengembangan Ekonomi
Indonesia (MP3EI) 2011-2025 yang menetapkan Sulawesi sebagai koridor dalam pengembangan
sektor-sektor unggulan dalam bidang produksi dan pengolahan hasil pertanian, perkebunan,

dan perikanan.

Fasilitas Teaching Industry akan bersinergi dengan unit-unit akademik, penelitian, dan peng-
abdian yang telah ada di Unhas sehingga dapat menunjang peran Unhas dalam mendukung
pengembangan agroindustri dan biofarmaka berbasis kekayaan alam Indonesia. Sekarang ini,
fasilitas Teaching Industry memiliki sebelas unit yaitu unit pengolahan coklat, unit pengola-
han/pemurnian minyak, unit pengolahan jus, unit pengolahan makanan ringan/snack, unit
pengolahan hasil perikanan, unit pengolahan hasil peternakan, unit pengolahan madu, unit
pengolahan obat-obatan herbal, unit produksi biopestisida, unit produksi biofertilizer, dan unit
produksi benih tanaman. Unit-unit industri tersebut diharapkan dapat menjadi inkubator bagi

pengembangan industri kecil dan menengah dalam bidang agroindustri.
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Sejumlah kegiatan yang telah dan sementara dilaksanakan oleh STP selama bulan Juli-Agustus

2022 antara lain:

1. Revitalisasi infrastruktur Teaching Industry sebagai layanan scale-up dan inkubasi bisnis
teknologi produk invensi skala pilot plant. Untuk jangka panjang menjadi cikal bakal in-
frastruktur STP terintegrasi yang masterplannya telah dibuat oleh bidang perencanaan.
Sementara ini proposal lengkap akan disiapkan oleh tim yang mewakili masing-masing
fakultas. Selain itu tata kerja dan koordinasi sedang dijajaki dengan cikal bakal STP ter-
koneksi yang dikelola oleh unit masing-masing seperti tambak Barru, Maiwa Breeding Cen-
tre, Hutan Pendidikan Bengo-bengo, Centre of Technology dan rencana Sago Centre.

2. Inventarisasi dan review produk-produk invensi yang belum dan telah di-scale-up atau tel-
ah diinkubasi. Dari hasil review, untuk tahun 2022 telah dipilih 2 produk yang siap didorong
ke holding company Unhas sebagai bentuk transfer teknologi yang siap dibisniskan secara
professional oleh perusahaan Unhas yaitu produk coklat CELEBES dan minyak kelapa mur-
ni BOCA/NEW IZZ.

3. Temu Inventor, kegiatan yang dilaksanakan sebagai ajang tukar informasi dan menyamakan
persepsi tentang proses hilirisasi dan komersialisasi produk-produk invensi. Dari kegia-
tan ini juga akan dibentuk kelompok-kelompok inventor sesuai dengan bidang invensinya
masing-masing

4, Temu UMKM binaaan Inkubator yang dilaksanakan dalam bentuk sharing session dan re-
view perkembangan kegiatan serta rencana tindak lanjutnya, termasuk kemungkinan ko-
laborasi pemasaran produk dengan UMKM yang memiliki potensi jaringan pasar yang luas

5. Penyusunan draft pedoman pra start up dan start up untuk fasilitasi produk-produk invensi

Unhas agar dapat menjangkau pasar/terkomersialisasi

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @



(=2}
o

PUSAT INOVASI
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Teaching Industry (Kakao)

B

Inkubator Bisnis dan Teknologi
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Inkubator Bisnis Produk Hasil Pertanian
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Hatchery Teaching Farm
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HAK ATAS KEKAYAAN
INTELEKTUAL (HAKI)

Jenis HKI

Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
diharapkan berujung pula pada pencapaian
Hak atas Kekayaan Intelektual (HaKl) sebagai
bentuk pengakuan terhadap kualitas karya,
kemampuan berpikir atau olah pikir dalam
menghasilkan produk atau proses yang ber-
guna untuk manusia. Perlindungan terhadap
Kekayaan Intelektual harus didukung, difasili-
tasi dan dipermudah oleh semua pihak. Direk-
torat Inovasi mewadahi pembuatan Peratur-
an Rektor terkait Pengelolaan HaKl sehingga
dapat mendukung perlindungan hukum dan
ketentuan insentif bagi setiap inventor. Kegia-
tan ini turut melibatkan para inventor dan ahli
hukum di lingkup Unhas agar pasal-pasal yang
diajukan dapat disepakati bersama.

W 00X @ 02

Paten Terdaftar ;_

Paten Granted 1

Hak Cipta — 293

., 174

|
Merek Terdaftar Ir
Merek Granted
|

DI Terdaftar

Dl Granted

=

1ao ] =1d

Rekapitulasi Hak atas Kekayaan Intelektual (HaKI) Terdaftar dan Granted
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Publikasi internasional bereputasi merupakan target wajib perguruan tinggi yang menjadi
salah satu Indikator Kinerja Utama (IKU) Kemendikbudristek. Tren publikasi Unhas menunjuk-
kan peningkatan yang konsisten. Untuk tahun 2022 (hingga Agustus), terdapat publikasi seban-
yak 1.519 dokumen. Secara kumulatif, publikasi internasional bereputasi Unhas telah mencapai

7.385 dokumen.
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Capaian publikasi di tahun 2020 menempatkan Unhas pada peringkat 4 nasional dan secara
kumulatif berada pada urutan ke-10. Dilihat dari persentase pertumbuhan, Unhas berada pada
peringkat 1 dengan persentase 34%. Untuk tahun 2021 (hingga Agustus), Unhas menduduki per-

ingkat ke-6 dengan total sebanyak 1.012 dokumen pada publikasi internasional bereputasi.

Proporsi publikasi Unhas di Scopus masih tetap didominasi oleh Publikasi Artikel Jurnal (57%)
dibandingkan dengan Jurnal prosiding yang mencapai angka 43%. Ini mengindikasikan bahwa
personality skill dosen Unhas dalam publikasi di jurnal internasional (bukan prosiding) masih
sangat baik (di atas 50%). Terkhusus di pertengahan tahun 2021, Unhas menduduki peringkat

ke-6 dengan total dokumen sebanyak 971 dokumen pada publikasi internasional bereputasi.
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Distribusi Quartile

Publikasi Unhas yang telah mencapai 7.385 dokumen yang tersebar pada jurnal internasional
bereputasi Scopus dan Web of Science (WoS). Mulai dari Cluster Quartile Q1 (Impact Factor
tinggi) sampai Q4 telah mencapai 51% dan terdokumentasi di berbagai Publisher bereputasi

seperti Elsevier, Taylor, Springer, Wiley, Emerald, dlL.

Secara umum capaian Unhas di tahun 2022 bisa dilihat dari jumlah Sitasi. Saat ini Unhas berada
di peringkat ke tujuh nasional dengan jumlah sitasi 7.095 dan H-Index 45. Banyaknya doku-
men yang mengalami peningkatan pada sitasi dan H-indeks menunjukkan bahwa publikasi dan
karya ilmiah serta jurnal-jurnal Unhas saat ini sudah dipercaya oleh masyarakat nasional dan

Internasional.
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Forest and Society, Hasanuddin Law Review Canrea Journal,
Fakultas Kehutanan (Halrev), Fakultas Hukum Fakultas Pertanian

Per Maret 2022, total e-jurnal Unhas mencapai 92 dengan klasifikasi sebagai berikut: (i) Terindeks
Data Base Internasional Bereputasi SCOPUS, (ii) Terindeks global (WoS, DOAJ, EBSCO, CABI,
Microsoft Academic Search, Harvard Library dll) (iii) Terakreditasi Nasional (ARJUNA-SINTA)
yang tersebar di berbagai fakultas, sekolah pascasarjana dan lembaga, (iv) terindeks Low (GS,
CiteFactor, CiteUlike, OAJI dll). Tiga klasifikasi pertama yang disebutkan semuanya merupakan
Member of CrossReff yang menunjukkan bahwa semua paper yang dipublikasikan terdaftar di

Digital Object Identifier (DOI).

Unhas telah memiliki jurnal internasional Bereputasi yang diindeks oleh SCOPUS, yaitu Forest
and Society, Hasanuddin Law Review serta Canrea Journal. Adapun Forest and Society sudah
mempunyai quartile (Q1) dengan nilai S)R tertinggi di Indonesia. Sampai Maret 2022, Universitas
Hasanuddin memiliki 43 jurnal nasional Terakreditasi Nasional (SINTA), 68 Terindeks Garu-
da Ristek, 12 Terindeks Global dan 3 Jurnal Internasional Terindeks Data Based Internasional

Bereputasi).
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Monitoring E-journal Unhas Terakreditasi Nasional

o Penerbit Nama Jurnal £ 52 53 Sh 55
1| KEHUTANAM Forest and Society (FS)
Z{HUKUM Hasanuddin Law Review (HALREV)
3| PERTANIAN Canrea Journal
& HUKLM Amanna Gappa
5[KEHUTANAN Jurnal Hutan Masyarakat
6| PASCA International Journal of Agriculture System (1JAS)
7(PASCA International Journal of Engineering and Science App.
B|FKG Journal of Dentomaxillofacial Science
9[FISIP ETNOSIA: Jurnal Etnografi Indonesia
10| TEENIE International Journal on Smart Material and Mechatronics
1| FKM Media Kesehatan Masyarakat Indonesia
12| FISIP Jurnal Analisis Kebijakan dan Pelayanan Publik
13| FISIF KAREBA: Jurnal llmu Komunikasi
14| MIPA Indonesia Chimica Acta
15| MIPA Jurnal Matematika Statistika dan Komputasi
16 MIPA Jurnal GEOCELEBES
17| MIPA International Journal of Applied Biology
18| MIPA Jurnal Ilmu Alam dan Lingkungan
19 MIPA BIOMA: Jurnal Biologi Makassar
20| PETERNAKAM  |Jurnal llmu dan Teknologi Peternakan
21| EKONOMI Jurnal Bisnis, Manajemen, dan Informatika
22| EKONOMI Hasanuddin Economics and Business Review -
23| LP2M Panrita Abdi - Jurnal Pengabdian pada Masyarakat
24| FIKP Jurnal IPTEKS Pemanfaatan Sumberdaya Perikanan
25| FIKP Jurnal llmu Kelautan SPERMONDE
26(FIB Jurnal Ilmu Budaya
27|FIB Lensa Budaya: Jurnal Ilmiah Ilmu-ilmu Budaya
28| PERTANIAMN Jurnal Dinamika Pengabdian (JDP)
29 PERTANIAN AgriTechno
30| KEPERAWATAN |Indonesian Contemporary Nursing Journal
31| FARMAS] Majalah Farmasi dan Farmakologi
32|KEDOKTERAN  |Nusantara Medical Science Journal
33|KEDOKTERAN  |Jurnal Riset Veteriner Indonesia
34| KEHUTANAN Parennial
35| PERTANIAMN Jurnal Ecosolum
36| TEKNIK EPI Intermational Journal of Engineering
I7|FIB MNady Al-Adab
IB|FIKP TORANI Journal of Fisheries and Marine Science
39(FIB ELS Journal on Interdisciplinary Studies in Humanities
40| PERTANIAMN Jurnal 5osial Ekonomi Pertanian
&1 TEKMIE Jurnal Penelitian Enjiniring [JPE)
42| PETERMNAKAN  |Hasanuddin Journal of Animal Science (HAJAS)
43| TEKNIK JournalTEPAT: Teknologi Terapan untuk Pengabdian Masy.*
*Berdasarkan update SK Kemendikbudristek No. 161/E/IKPT/2021 tentang Akreditasi Jurnal

Periode 12021,

tertanggal 27 Desember 2021
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Progress E-Journal Unhas
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2016 2017 2018 2018 2020 2021

Perkembangan e-Journal Terakreditasi Nasional

Berbagai upaya strategis yang dilakukan Unhas melalui PMC, yaitu :

1. Workshop Standarisasi Jurnal dan Pre-Evaluation Indeksasi Scopus.

2. Pelatihan Penerapan Aplikasi e-Journal 0JS (Open Journal System) bagi jurnal-jurnal yang
sudah recognized beraplikasi OJS tapi manajemennya belum full O)S.

3. Pendampingan simulasi Akreditasi Nasional dan memfasilitasi pendaftaran di Sistem
ARJUNA (Akreditasi Jurnal Nasional) dan Science and Technology Index (SINTA) oleh para
editorial board berpengalaman dan Asesor Akreditasi Jurnal Nasional Kemristek/BRIN ber-
sama pimpinan universitas

4. Focus Group Discussion bertajuk “Jurnal: Road to Scopus” dan Monev dan Standarisasi
E-Journal untuk Reakreditasi dan Scopus

5. Dengan dukungan Program World Class University (WCU), PMC Unhas juga melakukan Train-
ing Peningkatan Kualitas Publikasi melalui joint workshop dan grading e-jurnal mendorong
Indeksasi bagi para penulis dan editorial jurnal sebagai salah satu upaya peningkatan sita-

si (aspek kebermanfaatan bagi masyarakat).
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PENGEMBANGAN PENALARAN,
KEILMUAN, MINAT DAN BAKAT

Tugas utama bidang Kemahasiswaan dan Penyiapan Karir adalah mengembangkan dan mem-
fasilitasi kegiatan kemahasiswaan seperti pembinaan karakter, penalaran, bakat minat, kepemi-
mpinan, kewirausahaan, serta peningkatan soft skill untuk penyiapan karir. Proses pembinaan
prestasi terus dilakukan dengan mendorong geliat dan aktivitas unit kegiatan mahasiswa (UKM)
dan lembaga kemahasiswaan tingkat fakultas ataupun jurusan. Selain itu, bidang kemaha-

siswaan dan alumni juga memfasilitasi mahasiswa yang akan mengikuti lomba dan kompetisi

pada berbagai level.

Penalaran dan minat bakat
mahasiswa menjadi salah
satu indikator kualitas
mahasiswa di perguruan
tinggi. Peningkatan kuali-
tas dalam pengembangan
kegiatan penalaran, bakat,
dan keilmuan mahasiswa
baik dalam kegiatan akade-
mik ataupun non akademik
dilihat dari prestasi yang

dicapai.

Prestasi Mahasiswa Bulan September 2021 - Agustus 2022
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Prestasi (Perorangan) September 2021 - Agustus 2022
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Berbagai program dirancang dan dilaksanakan khususnya pada jenjang sarjana, untuk mem-
peroleh hasil yang maksimal. Pembinaan karakter dilaksanakan melalui kegiatan BALANCE (Ba-
sic Learning Skills, Character and Creativity) dan Student Leadership Forum (SLF) yang dituju-
kan untuk mahasiswa baru. Sementara untuk pembinaan prestasi mahasiswa, kegiatan seperti
Program Kreativitas Mahasiswa (PKM), Program Mahasiswa Wirausaha (PMW), pembinaan bakat

minat olah raga, seni dan penalaran dilakukan melalui Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM).

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @9
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1. Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)

Unhas 7 Besar
Pimnas ke-34!

4 Medali Emas | B Medali Perak | 2 Medali Perunggu

Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)
adalah suatu wadah yang dibentuk
oleh Direktorat Jenderal Pembelaja-
ran dan Kemahasiswaan Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia dalam memfasil-
itasi potensi yang dimiliki mahasiswa
Indonesia untuk mengkaji, mengem-
bangkan, dan menerapkan ilmu dan
teknologi yang telah dipelajarinya di

perkuliahan kepada masyarakat luas.

Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) merupakan salah satu ajang yang sangat bergeng-

si di Indonesia khususnya bidang penelitian, teknologi, inovasi dan pengabdian. Kegiatan ini

merupakan muara dari program kreativitas mahasiswa yang diselenggarakan oleh Direktorat

Jenderal Pendidikan Tinggi Kemdikbud. Berkat usaha dan dukungan dari berbagi pihak, seban-

yak 14 Tim PKM Unhas yang melibatkan 66 mahasiswa dinyatakan lolos pada Pimnas ke 34 ta-

hun 2021 yangUnhas mencatatkan prestasi yang membanggakan sebagai peringkat tujuh dalam

perolehan medali PIMNAS dengan 4 medali emas, 8 medali perak, dan 4 medali perunggu. Pada

tahun 2022 ini, Unhas menduduki peringkat 6 untuk perolehan pendanaan pada 8 skim PKM

dan untuk skim PKM karya ilmiah.

PERGURUAN TINGGI DENGAN PENDANAAN
INSENTIF TERBANYAK

!:H".J
L]
IFE UGM Ims UB
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2. Program Mahasiswa Wirausaha

Program mahasiswa wirausaha (PMW) merupakan salah satu program unggulan yang dikem-
bangkan oleh pemerintah dan perguruan tinggi untuk meningkatkan peluang kerja bagi maha-
siswa dan masyarakat secara umum. Perkembangan minat mahasiswa Universitas Hasanuddin
dalam bidang kewirausahaan dapat ditunjukan pada jumlah keterlibatan mahasiswa yang se-

makin banyak di tahun 2022.

Jumlah Tim Penerima Dana Hibah PMW

150

100

50

2021 2022

3. Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB)

Unhas berkomitmen untuk terus meningkatkan mutu dan kualitas pelayanan terhadap maha-
siswa. Program Magang Mahasiswa Bersertifikat merupakan program yang dapat memberikan
pengayaan wawasan dan keterampilan kepada mahasiswa. Hal ini bertujuan untuk memper-
siapkan dan menciptakan sumber daya manusia yang unggul terutama dalam menghadapi per-

saingan global melalui link & match antara dunia industri dan perguruan tinggi.

Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB) yang digagas oleh Forum Human Capital Indo-
nesia (FHCI) merupakan forum yang dibentuk oleh para pengurus sumber daya manusia di pe-
rusahaan-perusahaan BUMN. Salah satu strategi yang digunakan untuk mendukung program
magang yang menciptakan SDM unggul adalah dengan menyetarakan porsi mata kuliah den-
gan program magang, disamping itu tetap menjaga target-target pencapaian yang diharapkan
meningkatkan kompetensi mahasiswa magang yang dibuktikan dengan perolehan sertfikasi
industri dan kompetensi. Adapun jumlah perusahaan yang menjadi mitra PMMB yaitu 13 peru-

sahaan dengan total peserta sebanyak 43 mahasiswa.

X

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT w



(o]
N

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

4. Kesejahteraan Mahasiswa

Aspek kesejahterahan mahasiswa Unhas salah satunya dapat diukur melalui jumlah penerima
beasiswa yang terdiri dari beberapa sumber. Secara umum, jumlah mahasiswa yang menerima
beasiswa menunjukkan peningkatan seiring dengan makin banyak dan beragamnya sumber
beasiswa. Kerjasama terjalin untuk mendukung kesejahteraan mahasiswa salahsatunya den-
gan pemberian beasiswa yang diperuntukan bagi mahasiswa yang kurang mampu namun ber-
prestasi dalam berbagai kegiatan akademis maupun non-akademis. Dengan demikian diharap-

kan dapat membantu mahasiswa Unhas dalam penyelesaian masa studi.
Unhas telah menyalurkan 34 jenis beasiswa dengan total penerima beasiswa sebanyak 5.729

mahasiswa atau sebanyak 24 % dari total mahasiswa aktif. Persentase yang sama juga tercatat

di tahun sebelumnya.

Beasiswa darl Pemerintah Beasiswa darl Pemerintah Daerah

000
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5. Penyiapan Karir dan Rekrutmen

Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melalui Direktorat Kemahasiswaan dan Penyiapan Karir
melaksanakan beragam kegiatan yang memberikan pembekalan kepada mahasiswa berkaitan
dengan penyiapan karir. Kegiatan-kegiatan ini dilaksanakan dengan melibatkan tenaga pro-
fessional dari berbagai industri baik pemerintah maupun swasta. Salah satu tujuannya agar
mahasiswa mampu menyiapkan skill yang dibutuhkan dalam mempersiapkan diri sebelum

menyelesaikan studi.
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Bidang ini juga melaksanakan beragam Program Rekrutmen yang menjembatani antara peru-
sahaan pencari tenaga kerja yang profesional dan berkualitas dengan mahasiswa tingkat akhir

dan fresh graduate sebagai pencari kerja agar lulusan Unhas dapat terserap dalam dunia kerja.

(oo}
w

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @’



0
o

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

HUBUNGAN ALUMNI DAN
PENGEMBANGAN DANA ABADI

1. Telusur Lulusan

Tracer Study Alumni adalah penelusuran yang dilaksanakan untuk mengetahui kondisi alumni
berkaitan dengan proses mencari kerja, lama waktu, penghasilan dan data-data lain berkaitan
dengan pekerjaan alumni Unhas. Selain itu, Tracer Study juga dilakukan untuk melihat kese-
suaian horizontal maupun vertikal antara studi alumni di universitas dengan pekerjaan mer-
eka saat ini. Dengan demikian, Tracer Study menjadi masukan berharga bagi perguruan tinggi
dalam upaya meningkatkan kualitas lulusan dan proses pendidikan, termasuk di dalamnya

perbaikan kurikulum,
Pada tahun 2022, tracer study difokuskan pada alumni program studi sarjana (S1) yang wisuda

tahun 2021 (T-1) sebanyak 3.754 Alumni. Adapun alumni yang mengisi kuisioner yang dikirimkan

adalah sebanyak 3.495 alumni atau 93,69% dari total alumni.

w UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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#® Alumni Bekerja dengan Gaji 1,2x UMR  # Alumni Melanjutkan Pendidikan
Alumni Berwiraswasta » Tidak Memenuhi Standar IKU 1
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Tracer study juga dilakukan untuk mengetahui pencapaian IKU 1 Universitas yang terdiri dari 3

poin utama penelusuran yaitu:

« Alumni yang bekerja dengan masa tunggu kurang dari 6 bulan dengan pendapatan lebih
dari 1,2 kali lipat Upah Minimum Provinsi (UMP) per bulan dengan persentase sebanyak 34%
dari total Alumni;

« Alumni yang melanjutkan pendidikan dengan masa tunggu kurang dari 12 bulan setelah
tanggal terbit ijazah dengan persentase sebanyak 11%;

« Alumni yang berwiraswasta dengan omset lebih dari 1.2 kali lipat Upah Minimum Provinsi

(UMP) per bulan dengan persentase sebanyak 6%;

Sehingga, total persentase dari 3 poin di atas untuk pencapaian IKU 1 Universitas adalah se-
banyak 51% dari total alumni. Penelusuran juga dilakukan untuk mengetahui tingkat pendi-
dikan paling tepat menurut alumni yang sesuai dengan pekerjaan saat ini. Hasilnya, mayoritas
alumni sebanyak 65,2% merespon bahwa tingkat pendidikan yang sesuai dengan pekerjaannya
saat ini adalah setingkat lebih tinggi, dan diikuti oleh pendidikan dengan tingkat yang sama
sebanyak 30,9%.

Tingkat Pendidikan yang Sesuai untuk Pekerjaan Saat Ini

Setingkat Lebih
Tinggi

Tingkat yang Sama

Selingkat Lebih
Rendah

Tidak Perlu
Pendidikan Tinggi

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%
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Penelusuran lainnya adalah untuk mengetahui sumber dana dalam pembiayaan kuliah para
alumni selama menempuh studi di Unhas. Sebanyak 87,3% alumni dibiayai orangtua dan hanya
8,3% dari beasiswa Bidikmisi. Sisanya adalah sumber dana yang diperoleh dari beasiswa PPA,
Afirmasi, ADIK, dari perusahaan swasta, dan sumber dana lainnya. Terkait alasan tidak langsung
mencari pekerjaan setelah lulus kuliah, para alumni yang melanjutkan studi ke jenjang S2 men-
jadi alasan yang paling dominan di antara alasan lainnnya dengan presentase sebanyak 53,1%,
alasan keluarga sebanyak 17,4%, belum mendapatkan panggilan kerja sebanyak 17,1%, dan

memulai bisnis sendiri sebanyak 6,1%

Biaya
Sendiri/Keluarga

Beasiswa ADIK

B7.30%

Beasiswa BIDIKMISI B.30%

Beasiswa PPA 0.40%

Beasiswa Afirmasi || 0,10%
Beasiswa

Perusahaan/Swasta 0.80%
Lainnya 3.00%
0.00% 25.00% 50.00% 75.00%

2. Hubungan Alumni

:
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Ikatan Keluarga Alumni (IKA) Unhas adalah berhimpun bagi alumnus Unhas Sebagai wadah

berhimpun dan berkomunikasi bagi alumni, IKA diharapkan antara lain berperan besar dalam
menguatkan jejaring alumni, dan senantiasa memberikan informasi yang berkaitan dengan ke-
sempatan berkarir serta pertukaran informasi. Semakin kuat IKA, semakin jelas memperlihat-

kan wajah dari seberapa jauh majunya Unhas.
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3. Pengembangan Dana Abadi

Dana abadi merupakan program yang menghimpun dana yang dikelola secara optimal dima-
na hasilnya akan dimanfaatkan untuk membantu pengembangan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Unhas. Dana abadi Unhas dapat bersumber dari
dana non-APBN Unhas, pendapatan investasi, pendapatan bagi hasil, serta sumber lain yang

sah, misalnya sumbangan alumni, sumbangan masyarakat, sumbangan orang tua, sumbangan

perusahaan, dan sumbangan lain.

Dana abadi ini dikelola secara khusus oleh badan pengelola dana abadi yang hasil pengelo-

laannya dipergunakan untuk kegiatan tridharma perguruan tinggi dan memungkinkan untuk

o0
N
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investasi. Penggunaan untuk kegiatan tridharma berupa pengembangan fasilitas gedung dan

laboratorium, beasiswa, penelitian inovasi, pengabdian masyarakat, dan pengembangan infra-

struktur.

Sebagai upaya untuk membangun data
alumni Unhas yang terintegrasi, Direktorat
Hubungan Alumni dan Pengembangan Dana
Abadi sedang menyiapkan sistem informasi
Alumni yang berbasis web. Portal alumni ini
juga berisi aplikasi donasi dana abadi yang
terkoneksi dengan sistem informasi bank,

serta berisi aplikasi tracer study alumni.

Saat ini Unhas telah memiliki satu Pera-
turan Rektor Dana Abadi, yaitu Peraturan
Rektor Nomor: 1/UN4.1/2021 tentang Pen-
gelolaan Dana Abadi Universitas Hasanud-
din. Peraturan ini telah mengatur sejumlah

ketentuan pengelolaan dana abadi.

]
RISy »

DANA ABADI UNHAS
NMID : ID1022152236249
ADT

SATU QRIS LUNTUK SEMLIA

Cek aplikasi penyeleng dra
di: www.aspi-qris.i

Dicetak oleh : 93600009
Versi Cetak @ 1.0-2022.02.11

.........
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SUMBER DAYA MANUSIA UNGGUL

Unhas menyiapkan sumber daya manusia melalui perencanaan dan pengelolaan yang berorien-
tasi pada optimalisasi pencapaian target dan indikator kinerja. Sebagai aset intelektual strate-
gis, sumber daya Unhas harus dioptimalkan dalam menunjang pencapaiantarget dan indikator
kinerja. Optimalisasi sumber daya Unhas diwujudkan dalam berbagai kegiatan, baik pengem-
bangan ilmu pengetahuan dan teknologi, maupun yang terkait dengan seni dan budaya yang

selaras dengan kebutuhan organisasi sebagai perwujudan aktualisasi nilai-nilai keUnhasan.

Dosen PNS Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
Spesialis

Magister

Sub-Spesialis

1052

Doktor
69,1

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT



Sumber daya manusia unggulan Unhas diperoleh berdasarkan analisis kebutuhan, analisis
jabatan, dan analisis beban kerja yang disusun dalam rencana pengembangan sumber daya
manusia. Sebagai bagian dari otonomi kampus, rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan
mengedepankan kualifikasi dan kompetensi dan bersifat terbuka berdasarkan kinerja tanpa

membedakan manusia atas dasar suku, agama, ras, dan gender.

Dosen PNS Berdasarkan Jabatan Fungsional

» Professor

» Lektor Kepala
Lektor

» Asisten Ahli

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @
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UNIVERSITAS HASANUDDIN
MAKASSAR, INDONESIA

Untuk pengembangan kualitas sumber daya manusia, Unhas mendorong dosen untuk melan-
jutkan studi ke jenjang tertinggi. Dengan berbagai kebijakan dan dukungan yang dilakukan, di-
harapkan terjadinya peningkatan jejaring mitra dosen Unhas baik di Indonesia maupun di luar
negeri yang akan berdampak pada Unhas secara umum. Kebijakan itu termasuk pembatasan

lanjut studi di Unhas bagi dosen Unhas.

Jumlah dosen yang bergelar S3 mencapai 69,1% menunjukkan bahwa Unhas telah mencapai
target indikator kinerja utama (IKU) yang disyaratkan Kemendikbudristek. Hingga Agustus 2022,
jumlah dosen PNS Unhas yang berpendidikan doktor sebanyak 1.052 orang. Sedangkan jumlah
dosen aktif dengan gelar Professor hingga Agustus 2022 adalah 322 orang dan masih menem-

patkan Unhas sebagai perguruan tinggi dengan Guru Besar terbanyak di Indonesia.

g' UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT



Dosen Bergelar “Professor” per fakultas

Ekonomi dan Bisnis

O
w

Kedokter

5.4%
Hukum
5.3%

7 g

Teknik

an

-~ 4 5%,
llmu Sosial dan limu Politik

’ 3.3%
limu Budaya
2.0%
Pertanian

I,

3.7%
Petermakan
31%
Kedokteran Gigi
3.3%

Kesehatan Masyarakat

=L
e

i
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31%

Imu Kelautan dan

3 7%

Kehutanan

1.9%

Farmagi

0.0%

Dosen Bergelar “Doktor” per fakultas

Farmasi - Keperawatan
1.8% o — o ————J o 1.2%
Kehutanan _———— e _ Ekonomi dan
2.0% i 2 8.3%
limu Kelautandan & o Hulu:lm

Kesehatan

4.5

Kedokteran Gigh
4.0%

11.2%
Petermakan "

5.1%

Mipa
7. 7%
Teknik
15.B%
Pertanian
0.2%
limu Budaya llmu Sosial dan
e 6.8%
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DOSEN ASING
(HONORARY LECTURERS)

Kolaborasi pengembangan keilmuan
membutuhkan sumber daya yang
memiliki jejaring dan kompetensi di
bidangnya. Mendorong potensi itu,
Unhas memberikan peluang bagi pe-
neliti dari luar negeri yang memili-
ki keahlian spesifik dan bidang ilmu
yang beragam. Peneliti dari luar neg-

eri umumnya tertarik dengan topik

riset yang unik di Indonesia.

Tentu saja Unhas memanfaatkan peluang itu untuk membangun jaringan penelitian bersama
sekaligus memanfaatkan keahlian peneliti asing tersebut dalam proses pembelajaran di kelas.
Hal yang sama juga dilakukan untuk dosen dari perguruan tinggi luar negeri ternama melalui
program program academic mobility. Dosen asing mengajar di Unhas, dan sebaliknya mengi-

rimkan dosen Unhas untuk mengajar di perguruan tinggi mitra.

Dosen Asing di Unhas (2021)

Ekonomi dan Bisnis Sekolah Pascasarjana
A 1.4
Farmasi Teknik

8.5 1.4
limau Budaya
limu Kelautan dan Perikanan

Kestlakieran Gigl

Kedakteran
20.5 47.9

Kehutanan
Keperawatan

Petemakan

w UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT



DOSEN DIPERBANTUKAN/

DIPEKERJAKAN

Untuk menyebarluaskan
pengembangan keah-
lian dan kompetensi
sumber daya manu-
sia Unhas, maka dosen
diberikan izin untuk
melaksanakan kegiatan
di instansi pemerintah,
unit kerja lain serta lem-

baga pendidikan tinggi.

Dosen tersebut berstatus diperbantukan/dipekerjakan yang menduduki jabatan eselon I dan Il

di kementerian atau sebagai pimpinan perguruan tinggi negeri maupun swasta serta lembaga

lain sesuai kebutuhan dan permintaan. Unhas telah memiliki peraturan rektor yang disertai

dengan pedoman operasional tentang dosen perbantuan/dipekerjakan sesuai dengan aturan

perundang-undangan yang berlaku. Hingga saat ini, tercatat ada 35 dosen Unhas yang diberi-

kan izin untuk memangku jabatan di luar Unhas.

Dosen Unhas Diperbantukan/Dipekerjakan

* Hukum = Teknik - Pertanian » Kedokteran = Isipol » Ekonomi dan Bisnis « limu Kelautan dan Perikanan » Kedokteran Gigi

Mipa = FKM

O
(8]

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @?



O
(=)}

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Penerima Satyalencana Karya Satya Periode Mei 2021

Dosen ® Tenaga Kependidikan

57

XXX Tahun XX Tahun X Tahun Jumlah
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Kegiatan Pengembangan SDM Tahun 2021

1.

S A N o

Pelatihan Teknis Pegawai yang diselenggarakan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Kemdikbudristek

Rencana SKP sesuai PP Nomor 30 Tahun 2019 dan Permenpan RB Nomor 8 Tahun 2021 di
Lingkungan Unhas

Penyamaan Persepsi Penilaian Angka Kredit Jabatan Akademik Dosen di Lingkungan Unhas
Pelatihan Komputer Angkatan | dan I

Pelatihan Teknis Pengembangan Diri Pegawai Angkatan 14 dan 15

Raker Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Bidang SDM di lingkungan Unhas

Rapat Kerja Penilaian Angka Kredit Pengusulan Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen
dan Lokakarya Evaluasi Kinerja Tahun 2021 serta Persiapan Implentasi Program Kerja Tahun
2022 Bidang Sumber Daya Manusia Unhas

Sosialisasi Pengisian Beban Kerja Dosen (BKD) dan Integrasi Data Pada Aplikasi Sister di
Lingkungan Unhas

Pelatihan Teknis Sosial Kultural Angkatan 5

1 Penerbitan Peraturan Rektor 3

2 Penerbitan Surat Keputusan Pengangkatan Pejabat 143
Penerbitan Surat Keputusan Pengangkatan 183
Tim/Kepanitiaan

4 Penerbitan Surat Penugasan 2

5 Penerbitan SK Pemberian Reward 141

6 Penyelesaian Kasus 3

O
~
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AKUNTABILITAS
KEUANGAN

Unhas kembali berhasil meraih predikat opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dari Kantor
Akuntan Publik (KAP). Hal ini menunjukkan bahwa Unhas mempunyai tata kelola manajemen
keuangan yang baik. Predikat WTP yang ketiga belas kalinya secara berturut-turut tersebut se-
cara langsung diberikan oleh Jojo Sunarjo beserta tim auditor independen Kantor Akuntan

Publik sesuai Nomor 00067/2.0946/AU.1/11/0996-2/1/1V/2022 tanggal 11 April 2022.

| = .
Jojo Sunarjo & Rekan ok a
J S R Registered Public Accountant —|x L'NC
License : 440/EM. 12013, Diate 19 June 2013 FOUNBING MEMBER
Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material, posisi keuangan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Hasanuddin
Makassar tanggal 31 Desember 2021, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia,

KAP JOJO SUNARJO DAN REKAN
NIU-KAP : KEP-440/KM.1/2013

= 4

Ridwan Szleh, M.Ak.,CA.,CPA
Izin Akuntan Publik Mo. AP, 09396

11 April 2022
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Pendapatan Unhas bersumber dari APBN dan Non APBN. APBN terdiri dari Belanja Pengawai/
Gaji, Biaya Pengelolaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (BPPTN-BH), Hibah Luar Negeri
dan APBN Lainnya, sedangkan untuk Non APBN terdiri dari: dana masyarakat, biaya pendidikan,
pengelolaan dana abadi, usaha Unhas (PTN-Badan Hukum), kerjasama Tridharma, pengelolaan

kekayaan Unhas, kerjasama Pemda.

Realisasi Anggaran Unhas Tahun 2021 dan Tahun 2022

Anggaran dikelola tahun 2021 sebesar Rp1,308,193,769,000,- dan terealisasi sebesar

Rp1,150,541,971,538,- (87.95%). Rincian realisasi anggaran yang dikelola berdasarkan kelompok

sumber anggaran sebagai berikut:

Realisasi Anggaran Bersadarkan Kelompok Sumber Unhas Tahun 2021

NO. KELOMPOK SUMBER PAGU REALISASI % SALDO
A.APBN 450,622,283,000 448, 835,354,457 |  99.60 6,547,671,743
1, Belanja Pegawai 314,302,288,000 312,528,475,372 | 99.44% 1.773.812.628
2. | BEPTNEH 97,419,645,000 97,409,127,357 | 99.99 10.517.643
3. | APBN Lainnya (Penelitian) 29,961,350,000 29,961,350,000 | 100.00 4.760.743.200
4 | World Class University (Wcu) 1,500,000,000 1,499,932,883 | 100.00 67.117
5. | Indikator Kinerja Utama {IKU) 7.439.000.000 7.436.468.845 | 99,97 2.531.155
B. PINJAMAN/HIBAH LUAR NEGERI 172,224,711,000 64,588,153,834 | 3750 107,636,557,166
C. NON APEN 685,346,775,000 637,118,463,247 | 92.96 48,228,311,753
Jumlah 1,308,193,769,000 | 1,150,541,971,538 | 87.95 | 157,651,797,462

Adapun anggaran yang dikelola tahun 2022 sebesar Rp1.498.725.144.000,- dengan realisa-
si pengeluaran (belanja) sampai dengan tanggal 12 Agustus 2022 sebesar Rp702.609.031.371,-

(46,88%).

O
O
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Realisasi Anggaran Unhas Tahun 2022
Periode Januari S.D. 12 Agustus 2022

KELOMPOK
NO. SUMBER PAGU REALISASI % SALDO
A-APBN 436.336.133.000 | 278.955.269.542 63,93 157.380.863.458
1. Belanja Pegawai 310.529.609.000 196.158.738.799 | 63,17 114.370.870.201
2 BPPTNBH 109.937.380.000 71.688.129.943 | 65,21 38.249.250.057
3 APBN Lainnya 70.00
' (Penelitian) 15.869.144.000 11.108.400.800 ! 4.760.743.200
B. PINJAMAN/ 26,95
HIBAH LUAR NEGERI 274.889.011.000 74.081.192.804 ! 200.807.818.196
C. NON APBN 787.500.000.000 | 349.572.569.025 4,39 437.927.430.975
JUMLAH (A+B+C) 1.498.725.144.000 | 702.609.031.371 | 46,88 | 796.116.112.629

Realisasi Belanja Unit Kerja

Alokasi dana Tahun 2022 untuk setiap unit kerja yang bersumber dari Non APBN (Unhas) sebe-
sar Rp787,500,000,000,- dengan realisasi penggunaan anggaran sampai tanggal 12 Agustus 2022
sebesar Rp 349,572,569,025,- atau 44,9%.

Dana Kerjasama

Tahun 2022 Unhas memperoleh dana kerjasama dari Dalam Negeri (baik malalui pemerintah
daerah maupun Kementerian di luar Kemendikbudristek) dan juga dana Kerjasama Luar Negeri
serta Kerjasama dengan pihak swasta (BUMN dan Non BUMN), adapun rincian dana Kerjasama

yang terealisasi Tahun 2022 sebagai berikut:

Dana Kerja Sama
Periode Januari s.d. 12 Agustus 2022

R 000000 000

Rp18, 740,288,152

R 6000000 000

Rp12,699, 830,892

Rt 1,001,000 000

LIMLAH

Rp10,202,761,370

Bp6, 327,577,160

Pl 008,001 301
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Reward Penulis Artikel Internasional

Penghargaan diberikan kepada dosen yang melakukan penelitian dan mempublikasikan hasil
penelitian/artikel ilmiah pada Jurnal Internasional dan Nasional bereputasi. Tahun 2022 (Agus-
tus 2022) anggaran yang telah digunakan untuk pembayaran reward publikasi ilmiah sebesar
Rp4.022.066.645,-. Jumlah artikel berdasarkan level kualitas dan rincian dana reward yang telah

terealisasi sampai Bulan Agustus 2022, sebagai berikut:

Level Kualitas Artikel

Tidak Bereputasi
14.6%

Prosiding Terindeks Scopus

14.2%

Jurnal Q4
11.6%

Rekapitulasi Bantuan Pengelelaan Jurnal Internal

PZKKN
4.9%
Kehutanan
3.3%

Kesehatan Masyarakat

11.5%

Kedokteran Gigi
6.6%
Peternakan
3.3%

MIPA
B.2%

Pertanian
9.8%

Jurnal Q1
12.9%

Jurnal Q2
10.6%

Jurnal Q3
36.2%

Ekonomi dan Bisnis
3.3%

Hukum

4.9%

Kedokteran

8.2%

Teknik
14.8%

llmu Sosial dan limu

11.5%

limu Budaya
9.8%
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Penerapan Sistem Informasi Keuangan Terintegrasi

Unhas dalam pelaksanaan anggaran berbasis pada akuntabilitas dan transparansi dan untuk
layanan administrasi keuangan dilaksanakan secara efektif dan efisien melalui pemanfaatan
Aplikasi Sistem Informasi, antara lain:

1. SIM-KEU Unhas : http://simkeu.unhas.ac.id/apps/

Merupakan system informasi untuk mengelola perencanaan program dan anggaran dalam

bentuk : e-planning, e-budgeting, e-report dan e-kinerja;

SIM-KEU

ARLITAS BSIEHE - FakLrtas Pertarsan dtas Petermskan

e-Kinerja e-Kinerja e-Kinerja e-Kinerja
{Indikator Kinerja) Unit Kerja 1) {Indikator Kinerja) Unit Kerja 1K |Indifcatar Kinerja] Linit Kerja 1M {Indiatar Kinerja} Linit Kerja 1P
Fakultas Kedokteran Gigi Fakultas Kesehatan Masgarakat - Fakultzs Kehutanan Leknlah Hascasarjana
e-Kinerja e-Kinerja e-Kinerja e-Kinerja
{indieatar Kinerjal Monitaring (indikater Einerja) Monltorng [Indikator Kiner|a) Monitoning (Indikator Kiner)a) Maniaring

Bidang Akademik Bidang Kewangan dan Monitering Liniversitas Bidang Kemahasiswaan dan

2. Progresif AKU : www.unhas.ac.id/birokeuangan/aku/
Manajemen berbasis digital untuk pengelolaan persuratan khusus untuk lingkup

Direktorat Keuangan;

Selamat Datang Mardani

Anda login sebagai Petugas Disposisi. Benkut adalah statistik data yang tersimpan dalam sistem.

@ {umieh Kleaifikesi Surat & Jumizh Tagihan
0 Klagifikasi Surat 2382 Jurniah Tagihen

3. Sistem yang terintegrasi antar Bidang Akademik dan Keuangan untuk pembayaran UKT,
aplikasi keringan UKT, aplikasi penerimaan reward dll;

4, Sementara dikembangkan kerjasama antara bank BNI untuk Program Ekosistem Keuangan
Perguruan Tinggi, antara lain: Integrated layanan Kas dengan menggunakan Virtual Account

Debit yang terintegrasi untuk pengelolaan operasional Perguruan Tinggi.

@ UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Tanggungjawab Sosial Unhas

Unhas senantiasa meningkatkan tanggung jawab sosial kepada Civitas Akademik. Kondisi pan-
demik akibat Covid-19 masih memberikan dampak bagi sebagian Civitas Akademik terutama
dalam pembayaran UKT. Pimpinan mengambil beberapa kebijakan (diskresi) untuk membantu
mahasiswa yang mengalami kesulitan dalam memenuhi kewajiban pembayaran UKT, seperti :
angsuran pembayaran UKT, penyesuaian tarif UKT bagi mahasiswa sarjana yang orang tuanya
meninggal dunia, orang tua/wali sakit permanen, orang tua/wali mengalami PHK, usaha pailit
dan juga karena memasuki usia purnabakti. Tahun 2022 sejumlah 105 mahasiswa yang ter-

masuk dalam kategori tersebut, diberikan keringanan dan penyesuaian ataupun mengangsur

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

pembiayaan UKT.

Jumlah Biaya UKT Yang Disesuaikan Untuk Mahasiswa (Rp. 464,775,000)

W Akhir 2021/2022 ¢ Awal 20222023

i _ RpS5,900,000
LS p— —_ 1] } Rpzs0, 450,000
R Rp7,850,000
s | Rp452,000,000

|| Rp1,350,000
T S P h Rp14,100,000

R, 700,000

e b & Ap&,450,000

H|_rp4,650,000
TPt RpZ1,450,000

RpQ
Ponmsbon dmini e I.I,: Rn29,575,000

FpI0.000 ) MO0 B0 R3d 00 P 10000

Jumlah Mahasiswa Mendapat Bantuan Penyesuaian UKT tahun 2022

B Akhir 2021/2022 = Awal 202272023

.04,

Dampak Pandemi  Orang Tua lemm:l l:lrang"l"l.nsﬂd‘l: Orang Tua Pensiun Perusahaan
Cowvid 19 I-lmmm Bankrut/Pailit

L
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PENDAYAGUNAAN ASET

Optimalisasi dan pendayagunaan aset adalah satu bentuk kegiatan kewirausahaan yang dilak-

sanakan oleh Unhas melalui Direktorat Pengembangan Usaha & Pemanfaatan Aset. Melalui se-
jumlah langkah optimalisasi dan efisiensi, penerimaan Unhas dari pemanfaatan aset sebelum
masa pandemi terus membaik dari tahun ke tahun. Jumlah pemasukan dari sektor pengelolaan
aset sepanjang September 2021 hingga Agustus 2022 mencapai Rp17,76 M, meningkat dari tahun
sebelumnya yang sejumlah Rp14,25 M.

Unhas memberlakukan sistem pengelolaan yang semakin professional, kemitraan dengan
berbagai pihak guna mengotimalkan pemanfaatan asset yang dapat berkontribusi maksimal
baik dalam bentuk income maupun kehadiran sarana pendukung kampus.
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Hal ini ditandai dengan pendirian perusahaan dalam bentuk Perseroan Terbatas dengan Akta

Notaris no. 5, per tanggal 30 Mei 2022 dengan nama PT. Hadin Metavisi Akademika yang mer-
upakan perusahaan induk dengan pemegang saham 100% oleh Universitas Hasanuddin. Pe-
rusahaan ini membawahi langsung beberapa anak perusahaan yang mengelola unit-unit ke-
wirausahaan, seperti Hotel Unhas Convention Center dan Travel, tambak udang insentif di Bojo,
Kabupaten Barru, Hadin Agrivisi Internusa (Industri Ternak Sapi dan Ayam), Industri Pengolah-

an Cacao (Hadin Choco) dan Industri Air Kemasan (Akuadin) dan Hadin IT Solution (HITS).

Rekapitulasi Pendapatan Pemanfaatan Aset Periode September 2021 - Agustus 2022

¥0,000,000,000

7,500,000, 000

&, 000, D00, (00

T,500,000, 00

Hunlan Gedung dan Kantin, Kelam  Lahan [(ATM, BTS, dil)
dan Parkir
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Sistem Aplikasi Manajemen Aset

Sistem Aplikasi Pengelolaan Aset Barang Milik Unhas (e-Aset BMU) menggunakan pengkodean
ribuan unit aset yang mengakomodasi cashflow barang. Sistem ini akan mencatat dengan baik
mengenai penambahan aset atau pengurangan nilai aset termasuk proses penyusutan dan
pemusnahan. Sistem ini kelak akan terkoneksi dengan sistem pengadaan barang. Sepanjang
periode 2021-2022, Unhas melalui Biro Umum telah melakukan penghapusan barang milik Unhas
dengan total barang sebanyak 6.576 unit dengan nilai perolehan sebanyak Rp10.280.783.671,- di-
mana nilai yang terjual melalui lelang sebanyak Rp266.750.000,-
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Sistem Aplikasi Manajemen Aset Tanah dan gedung Unhas berbasis Web-GIS dengan perangkat
modern dan staf terlatih. Manajemen aset dengan teknologi ini dapat dilakukan secara online,
yang bisa diakses tentang keadaan aset saat ini oleh petugas di lokasi aset, dan melaporkan

status aset yang terkini yang berbasis pada Web-GIS.
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Tim Masterplan bertugas mengawasi, mengawal, dan mengendalikan pembangunan fisik di

kampus Unhas, sehingga perkembangan kampus (bangunan gedung dan non-gedung) tetap

pada arah masterplan. Tim ini mengembangkan sistem interaktif peta kampus berbasis Geo-

graphic Information System (GIS), yang petanya dapat secara terus menerus diperbaharui.

Penyertifikatan Tanah

Sepanjang tahun 2021-2022, Biro Umum Unhas telah melakukan penyertifikatan terhadap se-

jumlah Tanah Barang Milik Unhas di berbagai daerah, termasuk memasang papan bicara serta

patok sebagai penanda titik lokasi aset Unhas. Selain itu, Unhas juga rutin melakukan pener-

tiban terhadap bangunan yang tidak memiliki izin dan menempati aset Unhas secara ilegal.
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Biro Umum juga rutin melaksanakan berbagai monitoring kegiatan, termasuk menjaga kebersi-
han dan keindahan area kampus Unhas melalui tenaga kebersihan (cleaning service) yang ber-
tugas di 26 area indoor dan outdoor di seluruh kampus Unhas. Adapun keamanan area kampus
ditugaskan sepenuhnya kepada Unit Satuan Pengamanan, dimana kejadian yang mengancam

keamanan di area Unhas terhitung sedikit yang mengindikasikan tingkat keamanan yang tinggi.

Sementara itu, Unhas menggelontorkan dana sekitar Rp900 juta per bulannya untuk memenuhi
kebutuhan pasokan listrik untuk segala aktivitas, baik harian maupun seremonial pada kegia-
tan tertentu. Selain itu, Biro Umum juga melayani kebutuhan yang menunjang aktivitas baik
akademik maupun non-akademik sivitas akademika Unhas, seperti peminjaman bus, hingga

perbaikan kendaraan dinas.

Pemakaian Bus Unhas

40
31

o 2 o )
LR

Rekapitulasi Perbaikan Kendaraan Dinas Tahun 2021-2022
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Rekapitulasi Laporan Satuan Pengamanan Menurut Kejadian Tahun 2021-2022

® Kecelakaan Labu Lintag ™ Pencurlan © Penipuan ™ Tawuran ® Demonstrasi Mahasiswa ® Lain-lain
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Rekapitulasi Pembayaran Listrik Tahun 2021-2022
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RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
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RSPTN Unhas senantiasa aktif mendukung kegiatan penelitian dan inovasi interdisiplin ber-

basis kearifan lokal untuk meningkatkan pembangunan kesehatan bangsa. Sejak pertama kali
didirikan di tahun 2010 hingga kini, selama itu pula beragam inovasi dan perkembangan posi-
tif telah ditunjukkan oleh Rumah Sakit Unhas meski berbagai tantangan tak terelakkan untuk
dihadapi. Sejumlah upaya telah dilakukan untuk meningkatkan mutu layanan pendidikan dan
pelayanan kesehatan, mulai dari pengembangan sistem, perbaikan budaya kerja dan kompe-
tensi sumber daya manusia, perolehan pinjaman dan hibah luar negeri untuk pengembangan

Rumah Sakit Unhas serta penjaminan mutu.

Kinerja Layanan Pendidikan

Wahana pendidikan menjadi salah satu pilar utama didirikannya Rumah Sakit Unhas yang ter-
us mendorong terwujudnya ekosistem pendidikan yang maju, berinovasi, berbasis teknolo-
gi, serta senantiasa prima dalam memberikan pelayanan kesehatan masyarakat terlepas dari
situasi dan kondisi yang sedang terjadi. Akhir triwulan keempat di tahun 2021 terdapat 3.296
mahasiswa yang berada di Rumah Sakit Unhas untuk mendapatkan pendidikan sesuai dengan
tingkatan dan profesi masing-masing. Mahasiswa ini terdiri atas MPPDS, MPPD, Keperawatan,

Farmasi, Fisioterapi dan FKM, serta mahasiswa di luar institusi Unhas.
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Sedangkan pada triwulan pertama tahun 2022, sebanyak 1.371 mahasiswa tercatat melakukan

prosesi pendidikan dan menjelang triwulan ketiga, jumlah peserta didik mencapai 2.418 orang.

Jumlah Peserta Didik di Rumah Sakit Unhas

1000

2148
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2021 202

® Sep - Des W Jan - Mar @ Apr - Aug

Kinerja Layanan Penelitian
Sepanjang periode September 2021 hingga Agustus 2022, terjadi peningkatan jumlah peneliti

di Rumah Sakit Unhas. Pada akhir periode tahun 2021, tercatat 137 mahasiswa yang melaku-
kan penelitian. Sedangkan pada tahun 2022 periode triwulan pertama, jumlah peneliti adalah
sebanyak 76 mahasiswa dan pada triwulan kedua hingga menjelang triwulan ketiga, jumlah
peneliti adalah sebannyak 88 mahasiswa. Peneliti ini merupakan mahasiswa Unhas dan Non

Unhas dengan penelitian dari kategori klinis maupun non-klinis.

Jumlah Peneliti di Rumah Sakit Unhas

2021 2022

Sep - Des W Jan - Mar ® Apr - Aug
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Kinerja Layanan Kesehatan

Pandemi Covid-19 yang sempat melanda dunia di tahun awal 2020 kini berangsur menunjuk-
kan tanda-tanda berakhir yang berbanding lurus dengan jumlah kunjungan masyarakat yang
memeriksakan kesehatannya di Rumah Sakit Unhas perlahan menuju normal kembali. Ten-
tu kondisi ini diharapkan terus membaik untuk seterusnya sehingga Rumah Sakit Unhas juga
dapat dengan optimal dan paripurna dalam menyediakan dan melayani masyarakat dengan

fasilitas kesehatan yang prima.
A. Indikator Kinerja Pelayanan Rawat Jalan

Jumlah kunjungan rawat jalan Jumlah Kunjungan Rawat Jalan

pada akhir tahun 2021 adalah se-

mnn

F590T

besar 25.902 pasien. Sedangkan
pada tahun 2022, untuk jumlah .
pasien pada triwulan satu (Janu-
ari - Maret) adalah sebesar 18.283

orang dan mencapai 27131 pada

triwulan kedua hingga menjelang

triwulan ketiga. 2021 20222

®Sep-Des = Jan-Mar = Apr - Aug
Senada dengan kunjungan pasien rawat jalan, pada Instalasi Gawat Darurat juga mengalami
pertumbuhan. Pada akhir tahun 2021, jumlah kunjungan pada IGD adalah sebesar 1.671 pasien.
Kemudian pada triwulan pertama, data kunjungan IGD dibuka pada posisi 1.527 orang dan men-
galami kenaikan pada triwulan kedua hingga menjelang triwulan ketiga, yaitu sebanyak 2.278
orang.

Jumlah Kunjungan IGD
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B. IndiRkator Kinerja Pelayanan Rawat Inap

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Pada pelayanan rawat inap di rumah sakit, indikator yang umum digunakan untuk menilai efek-
tivitas dan efisiensi pelayanan adalah BOR (Bed Occupancy Ratio), BTO (Bed Turn Over), TOI
(Turn Over Interval) dan AvLOS (Average Length of Stay). Dalam rentang periode 2021-2022 (Sep-
tember 2021 hingga Agustus 2022), keempat indikator menunjukkan nilai yang memenuhi stan-
dar yang telah ditetapkan kementerian kesehatan, walaupun pada beberapa indikator nilainya

masih fluktuatif.

Indikator Pelayanan Rawat Inap
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C. Indikator Kinerja Pelayanan Khusus Covid-19

Di penghujung masa pandemi Covid-19, rumah sakit unhas mencatat kunjungan pasien ter-

konfirmasi positif dengan jumlah seperti yang disajikan grafik di atas. Namun sebagai catatan,

untuk kasus rawat inap, pasien aktif terakhir adalah perawatan di bulan April 2022.

Jumlah Kunjungan Pasien Covid-19
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B. Pemanfaatan dan Kondisi Alat Kesehatan

Presentase alat kesehatan rusak sebesar 4.2% dari total alat kesehatan yang ada di Rumah
Sakit Unhas yang dipengaruhi oleh beberapa faktor, seperti life time alat, rusak dalam status
perbaikan internal (teknisi Rumah Sakit Unhas), break down maintenance dan membutuhkan
pemesanan sparepart. Selain itu terdapat beberapa alat yang masih dalam tahap garansi seh-
ingga perbaikan masih dilakukan oleh pihak vendor alat. Kendala dalam perbaikan alat adalah
sparepart yang dibutuhkan berstatus indent dan pengiriman dari luar negeri membutuhkan
waktu yang lama, sehingga alat kesehatan yang sementara rusak masih belum bisa difungsikan

sebagaimana mestinya.

Pemanfaatan Alat Kesehatan

Rusak

Akan dimusnahkan

Hibah

Adapun alat kesehatan milik Rumah Sakit Unhas yang akan dimusnahkan memiliki persentase
sebesar 7.2%. Hal ini dilatarbelakangi dengan alasan biaya perbaikan jauh lebih besar diband-
ingkan dengan harga beli awal pada pengadaan alat sejak tahun 2010. Selain itu, sejumlah
produsen alat kesehatan yang dimiliki oleh Rumah Sakit Unhas telah berhenti memproduksi

sparepartnya, sehingga tidak bisa dilanjutkan perbaikannya.

Adapun persentase alat kesehatan yang berasal dari hibah berbagai pihak adalah 24,2%. Hi-
bah ini diperuntukkan untuk optimalisasi dan peningkatan pelayanan pasien di Rumah Sakit
Unhas. Selain itu, alat hibah ini juga dapat digunaka sebagai media pembelajaran, pendidikan,
dan penelitian peserta didik dalam rangka meciptakan sumber daya manusia yang unggul dan

professional sesuai visi dan misi Rumah Sakit Unhas.

115
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Indikator Kinerja Keuangan

Setelah sebelas tahun beroperasi, Rumah Sakit Unhas dengan pendapatan dan pengenda-
lian yang semakin membaik telah mampu menyelesaikan kewajibannya bahkan menghasilkan
surplus untuk pengembangan di berbagai sektor. Rumah Sakit Unhas berperan nyata untuk
meningkatkan akses masyarakat dalam mendapatkan pelayanan kesehatan yang bermutu. Ru-
mah Sakit Unhas telah berhasil melalui siklus tahun awal yang membutuhkan investasi untuk
berkembang. Sebagaimana ditunjukkan pada grafik di bawah, secara perlahan Rumah Sakit
Unhas telah mampu membayar defisit penerimaan dibanding dengan pengeluaran pada saat

awal beroperasi.

Pada tahun 2021, pendapatan rumah sakit mencapai Rp103.263.548.372, sedangkan di tahun
2022 hingga periode triwulan kedua, pendapatan telah mencapai Rp57.954.152.362. Jumlah ini
melebihi 50% jumlah penerimaan dari tahun 2021, sehingga rumah sakit optimis di akhir 2022

pendapatan akan melebihi nilai yang dicapai pada tahun 2021.
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Sebanyak 81% pasien Rumah Sakit Unhas merupakan pasien BPJS Kesehatan dan selebihnya
adalah pasien umum dan pasien kerjasama Rumah Sakit Unhas dengan Instansi Pemerintah
dan Swasta. Sehingga, BP)S memberikan 72,69% dari total penerimaan Rumah Sakit Unhas yang
disusul oleh penerimaan dari Kementerian Kesehatan sebesar 13,60%. Selanjutnya dari pasien
umum sebesar 6,25% dan jumlah penerimaan dari unit pendidikan, penelitian dan kerja sama

sebesar 0,60%.

Presentasi Penerimaan Berdasarkan Sumber Pendapatan
RS Unhas per-30 Juni 2022

» BRJS
# Umum

Korparasi & Asuransi Non Bpjs
& Kemenkes

Lairmnya
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Perolehan Loan/Grant Luar Negeri
1. Kredistantalt Fur Wiederwaufbau (Kfw)

Kegiatan
+  Development of Teaching Hospital Hasanuddin University
Nilai Pembiayaan
+  USD $33.216.901

ERNEENIHRIFFE

Sasaran Pembiayaan

Pengembangan Rumah Sakit Unhas menjadi Rumah Sakit teaching hospital yang komprehen-
sif serta center of excellence. Dan pusat keunggulan yang akan berkontribusi pada pening-
katan kapasitas staf medis dan pemberian layanan kesehatan di Kawasan Timur Indonesia.

Lingkup Kegiatan:

«  Consultan Services « Telemedicine/HMIS
«  Construction Work +  Management Project
+  Medical Equipment - Human Resources
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Progress Kegiatan
Saat ini Gedung BCD dalam tahap penyelesaian. Sampai dengan tanggal 05 Maret 2022, proyek

ini sudah berjalan selama 497 hari kalender, dengan sisa waktu pekerjaan 48 hari kalender. Ke-
majuan pekerjaan sampai dengan minggu ke-71 telah mencapai 76,921% dengan deviasi +1,802.

Selain itu, proses lelang internasional Medical Equipment Tahap Il dimulai tanggal 3 Juni 2021.

Proses pembukaan dokumen dan evaluasi kualifikasi telah dilaksanakan pada tanggal 26 Juli
2021. Selanjutnya proses evaluasi dokumen penawaran teknis dan harga telah dilakukan pada
tanggal 14 sampai 17 Agustus 2021 dan menunggu NolL dari KfW, direncanakan penentuan pe-
menang dan tanda tangan kontrak. Pada tanggal 12 Oktober 2021, KfW menginstruksikan agar

seluruh kegiatan proyek yang memerlukan kehadiran konsultan tidak dilanjutkan.

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Berdasarkan hasil kesepakatan Gol dengan KfW, Gol dapat melanjutkan kegiatan proyek khu-
susnya paket konstruki gedung BCD dengan mengadakan FIDIC Engginer untuk mengawasi

pekerjaan. Untuk keberlangsungan proyek saat ini KFW melalui tender agent melakukan proses

pengadaan PMSC (Project Management Support Consultant).

By » .

[

MRI 1.5 TESLA TRANSCRANIAL MAGNETIC SIMULATION OCT (Optical Coherence Tomograph) Pletismography

2. Euro Grant

Judul Kegiatan

« Kontribusi Tindakan Jangka Pendek dalam
Merespon Covid-19 di Indonesia

Nilai Pembiayaan
« € 4)999,080
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Sasaran Pembiayaan
« Tersedianya laboratorium Virologi

« Tersedianya ruang Airborne Infec-
tion Isolation Room

« Tersedianya peralatan laboratori-
um di laboratorium virologi

« Tersedianya peralatan keseha-
tan di ruang Airborne Infection
Isolation Room

« Tersedianya SDM yang memiliki
kompetensi dalam hal pelayanan
ICU isolasi

« Peningkatan kapasitas identifikasi
virus melalui metode PCR

« Teridentifikasinya virus strain of
SarCov2

+ Tersedianya Sistem Informasi RS

Progress Kegiatan
« Sedang dalam proses negosiasi bi-

aya konsultan.

3. Japan International Cooperation Agency (JICA)

Judul Kegiatan
’ +  Project for Capacity Development of ICU Using Telemedicine
o\ )

jl : E Under Covid-19 Pandemic

ran Pembi n

Nilai Pembiayaan
« USD $77.896

«  Menyediakan layanan dukungan untuk perawatan medis jarak jauh menggunakan informa-
si dan teknologi komunikasi

Lingkup Kegiatan

+  Penyediaan ICU Container untuk Penyakit Infeksi/Covid

« Penyediaan Alat Kesehatan terkait ICU

+  Penyediaan Tele-ICU

« Pelatihan bagi Dokter dan Perawat Intesive care

19
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Yoshihike Konolke

Yusuke Hashimoto (T-IC... RS UNHAS
Yusuke Hashimate (T-ICU) RS UNHAS
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Progress Kegiatan

Untuk JICA tahap |, progress kegiatan menca-
pai 90% yang meliputi pembangunan prefab-
ricated ICU dan Schedule Care kasus ICU den-
gan dokter dari Jepang melalu telemedicine.
Sementara JICA tahap Il, Rumah Sakit Unhas
bertindak sebagai host layanan telemedicine
khusus untuk kasus ophtalmologi dan obgyn
pada daerah rural (Kabupaten Kepulauan Se-

layar dan Gorontalo).

’ i
Natsuki Kondo M fatemakaniz

ap Scheduled care2

&
Ryan Eka T.anr‘ . ap Scheduled care?

NIKAIDO YUKI (T-ICU) T-ICU Funayama

NIKAIDO YUKI (T-ICU) T-ICU Funayama
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RUMAH SAKIT GIGI
DAN MULUT PENDIDIKAN

-_—
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RSGMP Unhas senantiasa berupaya mengoptimalkan potensi seluruh sumber dayanya dalam

memenubhi standar pelayanan yang telah ditentukan. Hal tersebut dilakukan agar terwujudnya
pelayanan yang bermutu, prima dan unggul guna mempertahankan dan meningkatkan keper-
cayaan pelanggan (pasien) yang semakin sadar dan mampu dalam memelihara kesehatan gigi

dan mulut.

Poli Rawat Jalan

Pelayanan selama masa pandemi Covid-19 tetap berjalan dengan mengikuti SOP Pelayanan
pasien agar tidak terjadi penyebaran infeksi Covid-19 pada tenaga kesehatan maupun pasien.
Pasien diklasifikasi dan dikelompokkan sesuai dengan resiko dalam pelayanan, bisa terdiri dari
pasien tindakan yang mengandung aerosol dan tidak mengandung aerosol sehingga ruangan
yang digunakan disesuaikan dengan resiko yang akan terjadi pada saat pasien saat dilakukan
pelayanan. Perawatan pasien yang beresiko tinggi mengandung aerosol maka dilaksanakan

pada ruangan tekanan negative dengan APD level 3.

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @
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Integrasi Pelayanan Pendidikan dan Umum

Pelayanan pada Program Pendidikan Dokter Gigi Spesialis maupun pada Program Profesi Dok-

ter Gigi, pasien juga diklasifikasi dan dilakukan tindakan sama dengan pelayanan rawat jalan.

Pelayanan Rawat Inap/Kamar Operasi/UGD

Selama masa Pandemi Covid-19 Pelayanan Rawat Inap dan Kamar Operasi berjalan dengan
mengurangi Volume Perawatan tindakan yang dilaksanakan kepada pasien sesuai dengan SOP
untuk menghindari terjadinya kontaminasi Covid-19 baik kepada tenaga kesehatan maupun

kepada pasien dan lingkungan.

Pelayanan Private/Hari Libur
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Mahasiswa Unhas Bebas Penyakit Gigi dan Mulut

Program Mahasiswa Unhas bebas Penyakit Gigi dan Mulut merupakan program yang bertujuan
membantu mahasiswa Unhas mendapatkan akses layanan cepat, mudah, dan tanpa dikenakan
biaya. Dengan pengabdian ini, seluruh mahasiswa Unhas diharapkan akan memiliki kualitas

kesehatan gigi dan mulut yang lebih baik, dan mendukung aktivitas mereka.

Subsidi Pendidikan bagi Mahasiswa

Subsidi Pendidikan untuk mahasiswa profesi dokter gigi di RSGMP Unhas diberikan sesuai den-
gan Surat Keputusan no. 457/UN4.27/0T.00.01/2020. Hal ini dilatarbelakangi oleh mahasiswa
yang membayar pasien untuk keperluan praktek. Program subsidi ini diharapkan dapat melak-
sanakan pendidikan dan praktek pengerjaan pasien tanpa pengeluaran biaya, sehingga tidak

membebani mahasiswa dan membantu mahasiswa menempuh pendidikan tepat waktu.

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Jasa Medik bagi Residen

Pemberian Jasa Medik bagi mahasiswa Profesi Dokter Gigi Spesialis FKG Unhas di RSGMP diber-
ikan sesusai dengan Surat Keputusan No. 498/UN4.27/0T.00.01/2020. Hal ini sebagai bentuk
dukungan FKG dan RSGMP bagi mahasiswa program profesi untuk menyelesaikan studinya te-
pat waktu. Penetapan SK ini berdasarkan regulasi dan undang-undang bahwa residen harus

diberikan iasa medik dan hanva berlaku di RSGMP Unhas saia.

Kunjungan Pasien Mahasiswa PPDGS FKG Unhas
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BRANDING TO ELEVATE
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&an Kampus
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" Get closer with Unhas,
follow us on social media!
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#UnhaskuBersatu #Unhaskukuat #ommuniversity #Humaniversity AlnhaskuBersatu #Unhaskukuat ACommuniversity #Humaniversity

#Unhazku Bersatu #Unhaskubuat #lommuniversity ¥Humanmversity flnhaskuBersatu #Unhaskukuat ACommuniversity #Humaniversity

[Bf Universitas Hasanuddin @ W @hasanuddin_univ (D) unhasacid [ info@unhas.acid

Komunikasi merupakan salah satu kekuatan dan faktor keberhasilan terbesar dalam kaitan apa
pun; baik dengan pimpinan, karyawan, anggota tim, rekan kerja, pelanggan, teman, anggota
keluarga maupun dengan apa yang diusahakan atau yang ingin diraih dan dicita-citakan oleh
individu maupun institusi. Menyadari hal tersebut, Biro Komunikasi mengupayakan semaksi-
mal mungkin dapat melayani masyarakat yang ingin mengetahui dan mendapatkan informasi
dan keterangan tentang berbagai hal yang berkenaan dengan Unhas melalui media yang dike-
lola oleh Biro Komunikasi yang dapat menjangkau masyarakat luas, seperti media sosial mau-

pun media konvensional.
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Media Sosial

Instagram @hasanuddin_univ

Pengikut (followers) instagram Unhas mengalami perkembangan signifikan. Pada periode
1 September 2020 hingga 29 Agustus 2021, jumlah followers menjadi 75.460. Dengan demikian,
terdapat penambahan sebesar 25.060 pengguna baru (49.7%) dari periode tahun sebelumnya.
Pada periode ini, jumlah postingan pada instagram sebanyak 769, dengan jumlah respon beru-

pa “likes” sebanyak 1.030.235 kali, dan komentar sebanyak 7.002 komentar dari followers.

hasanuddin_univ @  editeefl O
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£

g Universitas Hasanuddin
Perguruan Tingg & Universitas

L
'mt;’:“mﬂ;ﬁim Akun resmi Universitas Hasanuddin.
#UnhaskuBersatu #Unhaskukuat
#Communiversity #Humaniversity
#CatchWCU
www.unhas.ac.id

Kalender A... Wallpaper ... T.A. 2021/... Wallpaper UTBK 2021 PMB 2021
Average Engagement (Likes + Comments) | @ 1826 ©1815 an
A, Engagamant A Lioes A Comments

e Pt e Posk o Pt

Rata-rata engangement pada akun IG hasanuddin_univ tiap postingan sebanyak 1826, likes

sebanyak 1.815 dan komentar rata-rata 11. Engagement tertinggi terjadi pada tanggal 8 Oktober

2021 hingga 15 ribu.
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masyarakat pada rentang usia tertentu.
Pengguna yang melihat dan mengakses
akun Facebook Unhas mencapai 2,8 juta.
Dari total tersebut masih ada 3 ribu yang
bukan pengikut akun Unhas sedangkan

yang memberikan engangement cukup be-

sar hingga 780.5 ribu atau sekitar 71,1%.
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Twitter @hasanuddin_univ

Followers Twitter mengalami peningkatan sebe-
sar 1.437 pengikut, dari 7.798 pengikut menjadi
9.235 pengikut bila dibandingkan dengan peri-
ode sebelumnya. Untuk meningkatkan followers,
admin melakukan beberapa upaya, antara lain:
meningkatkan engagement dengan membagikan
giveaway berupa merchandise, dan membuat
postingan yang lebih populer dan menarik bagi

existing followers.
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YouTube Channel Universitas Hasanuddin

Kanal YouTube Unhas terus mengalami peningkatan dalam tata kelola, baik peran admin mau-
pun pengadaan konten-konten yang informatif. Channel youtube Unhas memiliki pengikut atau
subscriber 132 ribu. Dalam setahun terakhir terdapat 363.368 penonton pada channel terse-
but. Angka ini 96% lebih banyak dibanding setahun sebelumnya. Peningkatan yang sangat sig-
nifikan. Dari data di atas juga dapat dilihat bahwa ketika channel Unhas melakukan siaran
langsung maka akan banyak penonton yang menyaksikan. Bahkan dari tabel di atas dapat di-
lihat terdapat banyak penonton baru yang angkanya dua kali lipat jika ada postingan terbaru
ataupun siaran langsung. Selain itu, ada juga beberapa penonton yang menonton berulang kali

postingan video dari channel youtube Unhas.

Selain dimanfaatkan untuk menampilkan konten yang dibuat oleh admin dan staf DKSR, kanal
YouTube Universitas Hasanuddin juga dimanfaatkan untuk meneruskan berbagai kegiatan ke-

pada masyarakat luas, baik Webinar, Workshop, maupun Wisuda pada setiap periode.
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LinkedIn Universitas Hasanuddin

Sebagai platform sosial media yang memiliki segmen kalangan profesional, LinkedIn cend-
erung lebih populer di kalangan alumni dan para praktisi sumber daya manusia. Keputusan
DKSR untuk memasuki platform LinkedIn didasari oleh pertimbangan bahwa banyak alumni
Unhasyang beraktivitas dalam bidang profesional tertentu memanfaatkan platform ini sebagai
wadah berinteraksi. Saat ini, jumlah pengguna LinkedIn yang terhubung dengan akun Linkedin
Unhas mencapai 18.317 pengguna, dengan impresi hingga 4.987,5% sepanjang September 2021
hingga Agustus 2022.
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Berita Resmi

Press Release

Unhas melalui Biro Komunikasi sebagaimana institusi pendidikan besar lainnya senantia-
sa mengirimkan siaran pers (Press Release) dengan berbagai tujuan, di antaranya; mempro-
mosikan citra Unhas, memperkenalkan karya dan produk Unhas, mengelola isu, menyebarkan

ilmu pengetahuan, mengisahkan kegiatan Unhas, dan lain-lain.

Besar harapan bahwa dengan press release tersebut sivitas akademika Unhas, alumni dan mas-
yarakat umum mendapatkan informasi yang diharapkan selain berfungsi pemberi kabar, pem-
bangkit kenangan indah di kampus merah tetapi jauh lebih penting adalah media silaturahmi.
Selama enam bulan terakhir (Maret-September 2022) Bagian Humas-Biro Komunikasi Unhas
telah menerbitkan sebanyak 360 press release dan secara kumulatif sejak September 2021

akhir Agustus 2022 sebanyak 948 press release.

Press release selama ini dapat dikategorisasi dalam beberapa bentuk; berita seremoni, infor-
masi kegiatan sehari-hari, laporan kerjasama nasional dan internasional, penganugerahan ke-
hormatan, pengumuman lomba dan festival, keterangan aksiden, data asset, kiprah alumni,
pemaparan penelitian dan penemuan, fakta reputasi dan lain lain. Muatan press release secara
umum bermuara pada perwujudan pendidikan inklusif, menyokong program pendidikan tinggi,
salah satunya konsep ‘Merdeka Belajar Kampus Merdeka’, pencapaian universitas bertaraf in-

ternasional (World Class University) serta penerapan nilai-nilai universitas.
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Website Resmi unhas.ac.id

Pada periode 29 Agustus 2021 s.d. 24 Agustus 2022 jumlah pengunjung website Universitas
Hasanuddin mencapai 282.081 pengguna internet, dimana 80,5 % merupakan pengunjung baru
dan 19,5% adalah pengunjung yang pernah berkunjung sebelumnya (returning-visitor). Kunjun-
gan website Sebagian besar berasal dari Indonesia dengan persentase sebesar 92,97% disusul
Amerika sebesar 1,46% dan China sebesar 1,35%. Isu yang menjadi perhatian adalah kunjungan

website dari luar negeri masih terhitung kecil sehingga perlu optimasi yang lebih komprehensif
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Videotron
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Videotron Unhas merupakan salah satu media informasi elektronik yang dimanfaatkan sebagai

sarana publikasi, sosialisasi dan promosi kegiatan akademik/non-akademik, seminar atau ke-
giatan sejenisnya. Fasilitas ini berada di lokasi yang sangat strategis yang menjangkau khalayak
publik Kota Makassar, yaitu pintu masuk kampus Unhas Tamalanrea. Videotron dapat digu-

nakan oleh segenap sivitas akademika Unhas dengan beberapa ketentuan yang berlaku.

Hadirnya Videotron ini selain bertujuan untuk meningkatkan awareness masyarakat terhadap
Unhas, juga sebagai upaya Unhas untuk mengurangi penggunaan baliho/spanduk cetak yang
setelah kegiatannya selesai akan menimbulkan residu/sampah dengan volume yang cukup be-
sar. Hal ini sebagai wujud komitmen Unhas sebagai Green Campus yang menjadi salah satu

Ruang Terbuka Hijau di kawasan Kota Makassar.

Publikasi informasi yang termuat pada Videotron Unhas ditayangkan setiap hari, mulai pukul

06.00 hingga pukul 21.00 wita.
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TEKNOLOGI INFORMASI DAN
TRANSFORMASI DIGITAL
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Pengembangan Sistem
. Informasi Akademik
PORTAL AKADEMIK nrormasi ademi

Unhas terus melakukan pengembangan sistem

Laen 'y R eani informasi akademik (Neosia) dengan mengikuti

proses akademik yang terbaru. Neosia memiliki

hitps:firegmhs. unhas.ac id

rT fitur-fitur yang dapat membantu pengelolaan

hitp:fineosia unhas. acid

=

akademik kelas regular dan kelas sistem blok

mpsiisppsunnasacid  Serta terintegrasi dengan aplikasi lain.

Aplikasi tersebut antara lain aplikasi registrasi mahasiswa baru regmhs.unhas.ac.id, aplikasi
beban kinerja dosen/insentif kinerja (BKD/IK) apps.unhas.ac.id, dan PD-Dikti. Neosia telah di-
gunakan sejak semester akhir 2019/2020 dan terus dikembangkan mengikuti perubahan proses
akademik yang dinamis. Juga terintegrasi dengan aplikasi Sipakatau, yaitu aplikasi merdeka be-
lajar yang dapat mengakomodasi mahasiswa inbound dari kampus lain yang ingin mengambil

mata kuliah yang ditawarkan di Unhas.
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L : Sistem Perkuliahan Merdeka Belajar

Antar Universitas (Sipakatau)
— ~ Merupakan suatu sistem informasi yang
g3 Mmenjembatani program Merdeka Belajar
S £ ettt st At st st yang bekerjasama dengan Unhas. Pada
menu Sipakatau terdapat Fitur diskusi
dosen dengan Mahasiswa, Menu Kartu Ren-
cana Studi (KRS) Mahasiswa, Penilaian Ma-
hasiswa oleh Dosen, serta Kartu Hasil Studi

G L ¢ T e (KHS) berupa sertifikat.

DTID terus melakukan pengembangan pada aplikasi Sipakatau untuk mendukung kebutuhan
peserta merdeka belajar, seperti penambahan field untuk kelengkapan dokumen BPJS, surat
keterangan magang, serta formulir perbaikan dokumen peserta kampus merdeka. Sipakatau ini
telah digunakan sejak semester awal 2021/2022 dan terus dikembangkan mengikuti perubahan

proses akademik yang cukup dinamis.

Layanan Internet Terpadu

Merupakan layanan akses internet yang telah terotomatisasi dan tersinkronisasi dengan apps
(simpeg) dan neosia untuk memudahkan sivitas akademika denga menggunakan single user
login untuk mengakses layanan internet di seluruh area jaringan Unhas. Hal ini memungkinkan
efisiensi saat pengguna melakukan mobilisasi secara aktif dari satu tempat ke tempat lainnya
tanpa perlu melakukan login berulang kali. Khusus bagi mahasiswa, akses internet diberikan

menyesuaikan dengan status keaktifannya sebagai mahasiswa.

| | User Checking
‘ —

o L —
Authenti
uthentication Router / Wifi l‘“r “,-Ianager
User Verification -
. API Service
POP-UP Login T
: 4 N
Internet Otomatis @ APPS & Neosia
terbuka jika pengguna
Terhubung ke jaringan =
kampus =
H login.unhas.ac.id Q Q
— —
-— —
apps.unhas.ac.id neosia.unhas.ac.id
Pengguna
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Tanda Tangan Elektronik (TTE)

Dalam upaya peningkatan dan optimasi pelayanan serta wujud dari transformasi digital yai-
tu paperless, alur sederhana, dan proses yang cepat, Unhas telah meluncurkan TTE (Tanda
Tangan Eelektronik) yang akan menunjang kebutuhan sivitas akademika Unhas. TTE ini dapat
diberlakukan di berbagai dokumen resmi Unhas yang dijamin keabsahannya secara autenti-
kasi, keutuhan data, serta nirpenyangalan. Untuk mendukung transformasi ini, Unhas telah
bekerjasama dengan Badan Siber dan Sandi Negara (BsrE-BSSN) sehingga TTE dapat segera

diterapkan di lingkungan operasional Unhas.
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PERPUSTAKAAN
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Jumlah koleksi UPT Perpustakaan Unhas saat ini berkisar 516.000 volume, yang meliputi bah-

an buku, skripsi, tesis, disertasi, laporan penelitian, majalah, publikasi elektronik dan bahan

Audio Visual. Penataan koleksi dirancang sedemikian rupa agar mudah diakses langsung oleh

pemakai.

1. Koleksi Umum (koleksi yang dipinjamkan)

2. Koleksi Referensi dan Buku Tandon

3. Koleksi Karya Ilmiah Unhas dan Digitalisasi Koleksi Kajian-Kajian: Kajian Pasifik, Kelautan,
Wanita, World Bank Publication & Books for Asia

4. Koleksi Sulawesiana

5. Koleksi Corner: American, French Corner, Germany, Korea-Indonesia Cultural Corner,
Mandiri, Japan Corner dan Unhasiana Corner

6. Koleksi e-Book dan e-Journal

Hingga Agustus 2022, sebanyak 10.159 karya ilmiah yang telah terindeks Repositori Rama. Hal ini
tidak terlepas dari upaya digitalisasi naskah karya ilmiah sivitas akademika dan penerapan ap-
likasi penyetoran karya ilmiah secara online. Terindeksnya karya ilmiah mahasiswa pada repos-
itori Rama berdampak pada peningkatan jumlah sitasi karya ilmiah sivitas akademika Unhas.

Pada tahun 2021 Unhas telah memiliki aplikasi perpustakaan digital dengan koleksi buku-buku
berbahasa Indonesia dengan jumlah 565 judul dengan jumlah anggota sebesar 535. Diharapkan

jumlah koleksi dan anggota perpustakaan digital ini akan terus meningkat.
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PERPUSTAKAAN
DIGITAL

Universitas Hasanuddin

53 VERSI WINDO'WS | # VERSI ANDROID |

& DOWNLOAD APK

Perpustakaan Unhas juga telah melakukan pengintegrasian data koleksi pada Ruang Baca
Fakultas dan Prodi dengan data pada Perpustakaan Unhas sejak tahun 2020. Pada tahun 2022
ini jumlah Ruang Baca yang datanya telah terintegrasi, mengalami peningkatan sehingga telah
mencapai 100% dari jumlah seluruh Reading Room yang ada di Unhas. Kegiatan peningkatan
jumlah data yang terintegrasi terus dilakukan dengan meningkatkan kompetensi SDM lewat

berbagai kegiatan seperti lokakarya pelatihan pemanfaatan aplikasi InlisLite (Integrated Library

System), ataupun sosialisasi pemanfaatan secara optimal fitur-fitur pada aplikasi InlisLite.

Perpustakaan Unhas juga telah memi-
liki ruang koleksi Unhasiana vyaitu
sebuah ruang yang digunakan untuk

memamerkan dan mengakses hasil -
karya sivitas akademika, baik beru-
pa buku, laporan penelitian, maupun

buku pidato pengukuhan guru besar.
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Aktivitas utama Unhas Press bertanggung jawab terhadap segala proses penerbitan dan pence-
takan buku dalam lingkup Unhas. Secara berkala, Unhas Press melakukan penerbitan Buku
Wisuda untuk setiap periode wisuda di Unhas. Selain itu, Unhas Press juga menerbitkan Buku
Ajar, Modul, Prosiding Konferensi, Monograf, dan lain-lain yang ditulis oleh dosen-dosen dalam
lingkup Unhas. Saat ini, Unhas Press terdaftar sebagai anggota aktif pada beberapa asosiasi
penerbit seperti Ikatan Penerbit Indonesia (IKAPI) dengan Nomor anggota 002/SSL/01 dan juga
Afiliasi Penerbit Perguruan Tinggi Indonesia (APPTI) dengan Nomor anggota 005.026.1.03.2018.
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Sementara itu, untuk memenuhi tanggung jawab penerbit sesuai dengan Undang-undang Re-
publik Indonesia Nomor 13 Tahun 2018 tentang Serah Simpan Karya Cetak dan Karya Rekam,
Unhas Press secara aktif menyerahkan hasil terbitan kepada Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia (PNRI) yang berkedudukan di Jakarta. Unhas Press juga aktif dalam mengikuti ke-
giatan yang diselenggarakan oleh PNRI salah satunya, yaitu Sosialisasi Layanan ISBN terkait
Kebijakan Teknis dan Ketentuan Baru dalam Layanan ISBN yang diselenggarakan secara daring
melalui aplikasi Zoom Meeting dan disiarkan secara langsung melalui kanal YouTube Pusbiola

Perpusnas RI.

Menarmpilkan 1-12 dari 162 hasil L

- Agstus 2012
[T —

Jumlah ISBN yang Telah Diterbitkan oleh Unhas Press
80 78

20

2018 2019 2020 2021 2022
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Buku-buku yang telah diterbitkan oleh Unhas Press saat ini juga dapat diakses melalui plat-

form digital, yakni Google Play Book dan melalui lokapasar Tokopedia, dimana para penulis

buku dapat mempublikasikan karya atas nama Unhas Press dengan sistem pembagian royalti.

Pemilihan kedua platform tersebut merupakan salah satu bentuk tanggung jawab penerbit

dalam melakukan penyebarluasan naskah hasil terbitan, sesuai dengan arahan PNRI.
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Let’s Publish
Your Book on
Unhas Press

Unhas Press is University Publisher.
That you need to publish and realize your idea.

Go write!

In this New Normal Era, New Unhas Press PRESENT

unhas

Mermber of Awsilable on
Y QIKAPI ) Goothe Py

BEST DEAL!

The choice is Yours

+ Softcopy (e-Book)
+» Hardcopy (Book)

We design your cover,
layout your page,
manage your ISBN, and it
comes out with a fancy
packaging.

UPT Unhas Press

Gedung UPT Unhas Press

(depan Fakultas Hukum)
Kampus Unhas Tamalanrea,

JI. Perintis Kemerddekaan km. 10
e-mail: unhaspress@gmail.com

ﬁ www.unhaspress.com @@unhaspr&ss @unhas _press (V) 0853 5355 5569
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LAYANAN BAHASA

UPT Layanan Bahasa merupakan penanggung
jawab aktivitas terkait pelayanan kebahasaan
kepada masyarakat, termasuk pengembangan
dan penguasaan bahasa asing maupun bahasa
Indonesia untuk penutur asing. UPT Pusat Ba-
hasa Unhas telah menerapkan sistem Mana-
jemen mutu (SMM) ISO 9001 yang terintegrasi
dengan sistem penjaminan mutu perguruan
Tinggi (SPMPT) sehingga tercipta efektifitas
pengelolaan terhadap seluruh aspek yang ada
di dalamnya. Dengan demikian seluruh proses
tata kelola dan pelayanan administrasi dilaku-
kan secara efektif dan berkualitas. Pusat Ba-
hasa memiliki aktivitas terkait pelatihan dan
tes TOEFL, TOEP, BIPA, EPT, dan IPT, kerjasama
tes TKDA, kerjasama tes TOEP, serta pener-

jemahan, abstrak, dan legalisir dokumen.

Kegiatan UPT Layanan Bahasa

® September - Desember 2021 B Januari - Agustus 2022

2500

2,000

1570

190

st EPT (Tas sk Try Oul]

Pasaria TR

Pt B1P 8 Editineg, Turjiamahin Kurjesang
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PUSAT LAYANAN PSIKOLOGI

1Al
TIM AKREDITASI EIDIH KEPEGAWAIAN NEGARA RI
W Panllﬁan petensi
Sa ganan 5 k.nlugl )
= uddm

Sejak berdiri tahun 2013 telah melayani berbagai macam kebutuhan layanan psikologi baik se-

cara individual maupun organisasi. Klien yang ditangani pun bukan hanya internal Unhas tetapi
juga klien eksternal yakni instansi pemerintah dan perusahaan swasta. Adapun jasa layanan
yang diberikan meliputi seleksi, assessment center, desain kompetensi, pelatihan, tes potensi

akademik, konseling, dan psikoterapi.

Lembaga profesional yang memberikan berbagai layanan psikologi, yang mencakup lingkup
Psikologi Klinis, Psikologi Sosial, Psikologi Pendidikan, dan Psikologi Industri dan Organisasi.
Tim kami memiliki latar belakang pendidikan S2 dan S3, yang berasal dari perguruan tinggi da-

lam maupun luar negeri yang merupakan Ilmuwan dan/atau praktisi Psikologi yang profesional.

Asesmen Potensi & Kompetensi

Asesmen merupakan kegiatan untuk mengidentifikasi potensi & kompetensi yang dimiliki in-
dividu. Kegiatan ini dilakukan secara online maupun offline. Asesmen yang dilakukan dapat
berdasar pada permintaan individu seperti tes kesiapan masuk sekolah ataupun tes minat
bakat remaja. Selain itu, asesmen potensi juga bisa berdasar pada permintaan instansi atau

organisasi.

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Permintaan asesmen potensi yang dilakukan sejak September 2021 - Agustus 2022 yaitu SD IT

As-Shiddiq Bone, Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin, PDAM Makassar, Politeknik Ilmu
Pelayaran Makassar, Politeknik Penerbangan Makassar, Seleksi Beasiswa Afirmasi Mahasiswa
Politeknik Kesehatan Kemenkes Makassar. Sedangkan untuk permintaan asesmen kompetensi
yang dilakukan sejak September 2021 - Agustus 2022 yaitu asesmen pejabat d lingkup Universi-
tas Hasanuddin, Asesmen Jabatan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Makassar, Asesmen Jabatan
Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Gowa, dan Asesmen PT Perkebunan Nusantara XIV, PT.

Industri Kapal Indonesia, dan lainnya.

Konseling & Psikoterapi

Konseling & psikoterapi secara umum dilakukan untuk memfasilitasi klien mengidentifikasi
dan menyelesaikan masalahnya, sehingga dapat mencapai subjective well being. Aktivitas ini
dilakukan sesuai dengan permintaan klien secara individu mulai dari klien anak-anak maupun
dewasa. Dalam setahun ini, terdapat lebih dari puluhan konseling yang sudah difasilitasi dalam

kegiatan konseling baik di lingkup internal Unhas maupun lingkup eksternal.

Tes Potensi Akademik (TPA)
Tes Potensi Akademik merupakan asesmen potensi untuk memprediksi keberhasilan akademik
mahasiswa / calon mahasiswa. Permintaan TPA yang dilayani selama satu tahun ini sudah men-

capai puluhan peserta yang berasal dari internal Unhas, maupun eksternal.
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SATUAN PENGAWASAN INTERNAL

Satuan Pengawasan Internal (SPI) merupakan unit kerja Unhas yang mendorong good univer-
sity governance melalui pengawasan, pendampingan, reviu, audit, dan evaluasi manajamen

operasional terkait keuangan, sumber daya manusia, dan aset Unhas.

Terwujudnya Good University Governance

n

T & T S
¥ & 2 e
) 5 3 5 3
" o " &
[ 1| o e
Sept - Des 202 Jan - Ags 2022

® 1. Penilaian Maturitas SPIP © 2. Monitering Pembuatan Peraturan - Peraturan  # 3. Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Audit Eksternal
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Target

Realisasi
Target
Realisasi

Sept - Des 2021 Jan - Ags 2022

= Audit Operasional /Kinerja Unit Kerja - Peningkatan Kapasitas SDM SPI
Menghadiri pertemuan eksternal
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Pengawasan Internal atas Pengelolaan SDM

Target
Realizas|
Target
Realisas|

6 0 IIGD Ilﬁﬂ 6 0

Sepl - Des 2021 Jan - Ags 2022
B Monitoring Perkulahan Dosen Awal Semester © Monitoring Hehadiran Tendi © Melabukan Penilaian Calon Dekan
 Penyelesaian Kasus Dugaan Pelanggaran Etil dandatau peraturan
Pengawasan Internal atas Pengelolaan Aset

= usdit/Manitoring Pengadaan Barang dan Jasa (PR} - PL = Audit/Monitoring Pengadaan Barang dan Jasa [PBJ) - Tender
= Mendtoring Pengelelaan Pemantaatan Aset © Monltoring ventarieas) BMUVBMM = Menitaring Penghapusan Barang Millk Unhas = Manitoring Hasd Bengioaran

Target
Reallsasi

Targel
Riallaasi

I 'III

Sepl - Des 2021

Pengawasan Internal Pengelolaan Keuangan

% ‘ |
,_J_,llt [ -J: o

Sept - Des 2021 Jan - Ags 2022

Realisasi

= Op Kas dan F I Unit Kerja © Reviu Laposan Kesangan = Reviy Serapan Anggaran - Reviu Keuangan SEMPTN
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AUDIT MUTU EKSTERNAL SMM
1ISO 9001:2015 OLEH PT. SAI GLOBAL

ISO atau Internasional Organization for Standardization merupakan organisasi independent

internasional yang mengembangkan berbagai standar. Dengan dilaksanakannya audit ekster-
nal (resertifikasi) ISO 900:2015 pada Unhas memastikan bahwa kualitas, keamanan, efisiensi
produk, layanan serta sistem telah berjalan sesuai dengan standar/persyaratan dalam sistem
manajemen Mutu (SMM) ISO 9001:2015 dan Unhas secara konsisten menerapkan standar/pers-
yaratan SMM ISO 9001:2015 sehingga dapat mempertahankan pada siklus ketiga (2022-2025) dan
berhak mendapatkan Kembali sertifikat periode 31 Agustus 2022 s/d Agustus 2025.

Unhas selalu berupaya optimal dalam menjalankan dan memberikan pelayanan pendidikan
terbaik bagi mahasiswa untuk memperkuat kelembagaan dalam mencapai tujuan dan visi misi

serta target perguruan tinggi yang lebih baik.
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DHARMA WANITA PERSATUAN
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Dharma Wanita Universitas Hasanuddin yang saat ini dibawah kepemimpinan Ny. Hj. Hartati

Tamti Jamaluddin Jompa, S.T., M.Si., sebagai ketua merupakan organisasi yang menghimpun is-
tri-istri pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN). Dalam kepengurusan organisasi, terdapat struktur
kepengurusan yang terdiri atas ketua, sekertaris, bendahara, serta anggota. Dinamika pergan-

tian jabatan dharma wanita mengikuti jabatan suami.

Rapat Kerja DWP Unhas dengan Tema “Optimalisasi Potensi Dharma Wanita Persatuan Unhas
dalam Mencapai Kinerja yang Efektif dan Efisien” bertujuan untuk menetapkan langkah-lang-
kah strategis dalam tindak lanjut pemecahan masalah yang dihadapi sehingga pelaksanaan
Program Kerja pada waktu yang telah ditetapkan menjadi lebih efisien dan efektif. Dengan
demikian, forum ini akan menjadi sarana dalam penataan organisasi dan penyusunan program
kerja sesuai dengan visi misi organisasi DWP yang dilandasi Visi Misi Unhas yang dijiwai nilai-
nilai etika dan karakter maritim.
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KEMITRAAN STRATEGIS
& REPUTASI INSTITUSI







JEJARING NASIONAL

Sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi Berbadan Hukum, Unhas terus

mengoptimalkan hubungan kemitraan dengan berbagai sektor sebagai
upaya pengembangan jejaring yang lebih luas serta meningkatkan
peran dan tanggung jawab sosial. Hubungan kemitraan Unhas terse-
but tertuang dalam berbagai kesepakatan kerja sama yang bertujuan
mendorong tercapai berbagai visi misi yang menjadi target capaian
yang sama sama diharapkan. Jumlah kerjasama dalam negeri periode
September 2021 sampai Agustus 2022 tercatat sebanyak 45 kerjasama,
yang didominasi kerjasama dengan instansi Pemerintah (51%) dan In-
stansi Pendidikan (28%), sementara 21% sisanya merupakan kerjasama
dengan dunia usaha yaitu Perseroan Terbatas dan BUMN serta asosiasi

masyarakat.
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Menggapai impian membangun citra sebagai World Class University, tidak berarti Unhas
melupakan kemitraan di dalam negeri. Sejumlah kerjasama terus diinisiasi dan dilanjutkan

dalam bentuk implementasi secara berkesinambungan, baik dalam bentuk nota kesepahaman

maupun pada tingkatan detail berupa perjanjian kerjasama.
FANWVLIAY NI vWivs
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BUMN

4.4%

Asosiasi Masyarakat
8.9%

Perseroan Terbatas

5.7T%

Perguruan Tingal
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Proporsi Mitra September 2021 s.d Agustus 2022

Pemerintah

51.1%
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KEMITRAAN INTERNASIONAL

Kerjasama luar negeri Unhas dengan berbagai mitra luar negeri mengalami peningkatan dari

tahun ke tahun baik secara kuantitas maupun kualitas. Jumlah kerjasama luar negeri pada
periode September 2021 sampai dengan Agustus 2022 adalah 88 kerjasama dengan mitra luar
negeri terbanyak adalah perguruan tinggi, dimana sebagian besar telah ditindaklanjuti dalam

bentuk program atau kegiatan oleh unit kerja.

Bentuk kerjasama dengan institusi mitra luar negeri tersebut adalah kerjasama riset bersama
(joint research), publikasi internasional (joint publication), pertukaran mahasiswa dan dosen
(student and staf exchange), pelatihan, magang mahasiswa dan capacity building untuk men-
dukung program MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka) Kemendikbud-Ristek dan untuk
mendukung pencapaian target Program WCU (World Class University) Unhas.
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5 Institutions from 1 Countries 12 Institutions from 6 Countries 61 Institutions from 14 Countries
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MoU dengan Mitra Luar Negeri

Unhas dan University of Forestry Bulgaria Unhas dan Charles Darwin University
Sepakati Kerja Sama Internasional Australia Sepakat Kerja Sama

Kerja Sama Pertukaran Akademik Unhas dan MoU Unhas dan Marine Technology
Sapporo Heart Center Jepang Cooperation Research Center Korea

Unhas dan UCT Afrika Selatan Kerja Sama Kerja Sama dengan Hankuk University of
Penelitian Penyakit Infeksi Foreign Studies Korea
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International Guest Lecture
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Seminar Series Departemen Sastra Jepang: Surgeon and Orthodontist Perspective in Advances
Islam dan Jepang and Trends in Orthognathic Treatment”.

Chomg iy cnl | mrphsingy '
with caltare Tise

Webinar Diaspora Series 19: Acoustic Remote Sensing, The 5th International Conference on
Right Tool for Seabed Mapping Science (1C0OS) 2022
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Webinar Diaspora Series 11: Gender, 9th National dan 5th International Marine
Disaster, and Food Resilience and Fisheries Symposium
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UNHAS JADI KAMPUS PERTAMA
KUNJUNGAN BILATERAL PERTAMA
PERDANA MENTERI AUSTRALIA

Perdana Menteri Australia, Anthony Albanese, melakukan lawatan ke Kota Makassar. Turut hadir

dalam rombongan Perdana Menteri Albanese adalah Menteri Luar Negeri Australia (Mrs. Penny
Hong), Menteri Perdagangan dan Pariwisata Australia (Don Farrel), Menteri Industri dan Ilmu
Pengetahuan Australia (Ed Husic), Federal Member of Solomon (Luke Gosling), dan Duta Besar

Australia untuk Indonesia (Penny Williams).

Kehadiran Perdana Menteri Albanese bersama rombongan disambut langsung oleh Rektor
Unhas, Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc, beserta jajaran pimpinan Unhas. Perdana Menteri
Albanese kemudian menyapa sivitas akademika Unhas dan para tamu undangan yang umumn-

ya merupakan alumni Australia di Makassar.

Posisi Unhas yang berada di Kawasan Timur Indonesia mendorong perlunya memperkuat
hubungan dengan negara-negara di Pasifik, khususnya Pasifik Selatan. “Kami percaya, tetangga

adalah keluarga terdekat,” kata Prof. J).

Sementara itu, PM Anthony Albanese dalam sambutan balasannya menyampaikan ungkapan
rasa senang dan bahagia bisa berkunjung ke Makassar termasuk ke Unhas. Kunjungannya ke
Makassar merupakan hal yang tepat mengingat adanya jejak sejarah perdagangan antara warga

Makassar dengan penduduk asli Australia.

@' UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Lebih lanjut, Albanese menyebutkan Makassar memiliki masa depan yang cerah sejalan dengan

perkembangan Indonesia di masa depan dengan menjadi satu dari lima ekonomi terbesar di
dunia. “Kunjungan saya ke Makassar merupakan penegasan bahwa Pemerintah Australia sangat
memahami betapa Indonesia adalah suatu wilayah yang sangat luas. Ini tentunya menjadi pel-

uang besar untuk membangun kemitraan dalam berbagai bidang,” kata PM. Albanese.

Pada kunjungan ini, Perdana Menteri Albanese dan rombongan juga berdialog dengan maha-
siswa-mahasiswa Unhas. Dalam suasana santai dan kasual, delegasi Australia memanfaatkan
kehadiran di Unhas untuk berdiskusi dan foto-foto selfie dengan para mahasiswa dan sivitas

akademika Unhas.

Kunjungan Perdana Menteri Australia Anthony Albanese ke Makassar merupakan momentum
bersejarah, sebab inilah untuk pertama kalinya seorang kepala pemerintahan Australia me-
ngunjungi kota ini. Bagi Universitas Hasanuddin, hal ini merupakan capaian tersendiri, sebab

kampus terbesar di Indonesia Timur ini merupakan titik pertama yang dikunjungi oleh PM Al-

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN
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UNHAS BERIKAN GELAR DOKTOR
KEHORMATAN KEPADA AHLI BIOKIMIA
TERKEMUKA DUNIA DR. BRUCE M. ALBERTS

.r

s =
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Universitas Hasanuddin memberikan gelar penganugerahan Doctor Honoris Causa (HC) kepada
Dr. Bruce Michael Alberts, seorang ilmuan ahli biokimia terkemuka di Amerika Serikat. Adapun
ssbagai Co-Promotor yakni Prof. dr. Irawan Yusuf, Ph.D., dan Prof. Dr. Sangkot Marzuki, M.Sc.,

Ph.D., D.Sc (Presiden Akademik Ilmu Pengetahuan Indonesia).

Dr.Alberts adalah ahli biokimia kelas dunia yang telah memberikan sumbangan besar di bidang
tersebut. Selain itu, dirinya juga berperan penting dalam bidang lain seperti pendidikan sains

dan diplomasi sains di di Amerika Serikat dan tingkat dunia.

Dr. Alberts telah menerima 17 penganugerahan Doctor Honoris Causa dari berbagai universitas
ternama dunia. la juga dianugerahi Commander of the Order of the British Empire (CBE), peng-
hargaan tertinggi dari Kerajaan Inggris serta National Medal of Science (2014) oleh Presiden

Barack Obama.

Dalam kesempatan tersebut, Prof. ) menyampaikan penganugerahan gelar doktor kehormatan
Unhas kepada Dr. Alberts merupakan bentuk penghormatan atas dedikasi, keteladanan dan
sumbangsi pemikiran beliau dalam dunia ilmu pengetahuan terkhusus bidang biokimia-bio-
medis. Tidak hanya itu, Prof.J) mengatakan keterlibatan Dr. Bruce dalam memajukan pendidikan
sains dan memberdayakan ilmuwan muda di dunia, terutama di Indonesia merupakan dasar

pertimbangan utama.

@' UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Dr. Bruce memiliki peran kunci dalam menginisiasi dan mengembangkan forum-forum ilmiah

interdisiplin khususnya bagi para ilmuwan muda menonjol di berbagai bidang dalam forum
seri tahunan Indonesian-American KAVLI Frontiers of Sciences Symposium (KFoSS) di berbagai

kota di Indonesia termasuk di Makassar (2015).

KFoSS merupakan forum yang memfasilitasi diskusi ilmiah intensif antara ilmuwan muda yang
memiliki rekam jejak ilmiah, dan telah menghasilkan kolaborasi-kolaborasi strategis antara
ilmuwan kedua negara. Selain itu selama berlangsungnya KFoSS di berbagai kota di Indonesia,
Dr. Bruce memberikan kuliah tamu dan dialog di berbagai perguruan tinggi di Indonesia, ter-
masuk Unhas tahun 2012 dan 2015.

“Pengaruh beliau yang begitu luar biasa menjadi salah satu alasan Presiden Obama memilih
Dr. Bruce sebagai Special Envoy on Science (Utusan Khusus Kerjasama Sains) Amerika Serikat
untuk Indonesia dan Pakistan. Dirinya bekerja untuk menguatkan pendidikan sains dan pem-

berdayaan ilmuwan muda Indonesia,” jelas Prof. ).

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT g
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CENTER OF EXCELLENCE

Amanat sebagai PTNBH yang lainnya adalah pendirian atau pengembangan pusat-pusat ung-
gulan di universitas, yang dpaat mendorong inovasi dan pemanfaatannya. Dengan mengam-
bil kerjasama dan kemitraan dalam skema akademik, business, community, dan government
(ABCG), Unhas telah mengembangkan sejumlah CoE yang secara konsisten menjadi bagian dari

solusi pembangunan dengan pendekatan inovasi.

Tambak Pendidikan
Bojo, Barru

Maiwa Breeding Center

gﬂ UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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INTERNATIONAL PROJECT

Sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTNBH), Universitas Hasanuddin memiliki oto-
nomi luas, baik dalam bidang tridarma perguruan tinggi maupun dalam peran dan tanggung
jawab sosial. Untuk mewujudkan mandat kedua ini, Unhas mengoptimalkan kemitraan strate-

gis dengan metode kolaborasi institusi, baik dengan mitra-mitra di dalam maupun luar negeri.

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Partnership for Australia Indonesia Revitalising Informal Settlements
Research (PAIR) and Their Environments (RISE)

UNIVERSITAS HASANUDDIN
MAKASSAR, INDONESIA

Konsorsium Unhas, Kobe University - UK-Indonesia Consortium for Inter-
Japan, Undip, Unpad, dan BRIN dicinasry Science (UKICIS)
Karakterisasi Genetik Kambing Lokal melalui
whole genome mtDNA sequencing
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GATCH

collective action to achieve
—— World Class University ——

Unhas is very pertained to be the World Class University (WCU). Not only talk about

rank, but to contribute wider, regionally and internationally. WCU rank be the medium
of evaluation to know Unhas’ position in its action in international level, where there’s
indicator to measure how far the quality and contribution of Unhas for the education

in worldwide.

Nevertheless, Unhas needs the support from all the civitas academic and stakeholders
to reach that level. With the tagline of CATCH WCU (Collective Awareness To Achieve
World Class University), Unhas determines to come through at least in 1000 best Uni-
versities in the world. Having this goal means all of the elements of Unhas should be

involved in reaching it.

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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HOLDING COMPANY:
PT. HADIN METAVISI AKADEMIKA (HMA)

hadin

METAVISI AKADEMIKA

PT Hadin Metavisi Akademika (HMA), merupakan perusahaan holding yang dimiliki oleh Unhas,
dimana pemegang saham PT HMA adalah 100% Unhas. PT HMA didirikan di Makassar tanggal
30 Mei 2022 dengan akta Nomor 5 tanggal 30 Mei 2022 Notaris M. Mirsa Saman Sadek, S.H dan
pengesahan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Republik Indonesia Nomor AHU-0036473.
AH.01.01.Tahun 2022 tanggal 5 Juni 2022. PT HMA bergerak dalam berbagai bidang usaha antara
lain Hotel, Industri Pengolahan, Informasi dan Komunikasi, Ekspedisi Muatan, Konveksi, Jasa
Sertifikasi, Tour & Travel, IT, Event Organizer, Peternakan, Pertanian, Perikanan dan Kelautan,

Perdagangan Besar, Farmasi, Alat Kesehatan, Konstruksi dan Konsultan.

Visi: Keunggulan dalam Kemandirian Menuju Kesejaheraan Bersama

Misi: Mengembangkan sumber daya bisnis dan kewirausahaan Unhas

Motto:

« Unggul, HADIN sebagai badan usaha menciptakan keunggulan kompetitif dan keunggulan
komparatif dalam dunia bisnis

«  Mandiri, HADIN bergerak dengan jati diri kemandirian berpikir bekerja dan berkinerja

» Sejahtera, HADIN mewujudkan kesejahteran bersama dengan platform makmur dalam

keadilan, adil dalam kemakmuran.

g, UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT



Strategi Pembentukan:

- Menetapkan bidang usaha potensial berdasarkan daya dukung internal dan eksternal;

«  Membentuk anak perusahaan berdasarkan bidang usaha dan skala prioritas yang berorien-
tasi pada optimasi sumberdaya yang tersedia;

«  Menyusun database sumberdaya ekonomi dan kewirausahan seluruh potensi bisnis HADIN.

Strategi Pembinaan:
«  Membangun budaya kerja HADIN;
+  Melaksankan pendidikan dan latihan pada pelaku bisnis HADIN;

+  Menetapkan konsep penghargaan HADIN (internal dan eksternal).

Strategi Penataan:

+  Menetapkan struktur bisnis HADIN dalam sistem manajemen terpadu;

«  Menyusun program pengembangan sumberdaya HADIN;

+ Menyusun program pengembangan bisnis dalam skala jangka pendek menengah

dan jangka panjang.

HADIN HADIN HADIMN
Bumi Daya Energi Semesta Otomaotif

HADIMN
Agrivisi Internusa

Bid

Bidang
ng_'lhn:lrr pleks

Bidang Energi &
Kelistrikan

HADIN
Tour & Travel

Akuadin

hadin

Bidang Pariwisata METAVIS] AKADEMIKA, Industri Air

Minum Dalam
Kemasan

)
HADIN HADIN COT

UNHAS HOTEL Meta Organize
AND HADIMN - HADIN

Catering T — lasa Parkir
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Hotel Unhas berdiri diatas tanah 3.400 m2 telah terbangun dan telah diresmikan pada tanggal

22 April 2022 yang nantinya akan dikelola secara profesional. Hotel Unhas terdiri atas:

1. Gedung Utama 7,5 Lantai 5.10 Junior Suite Room

2. Ball Room dan Guest House 6. 4 Executive Room

3. 1 Ball Room Kapasitas +1000-1200 Orang 7.3 Meeting Room Kapasitas +25-35 Orang
4. 64 Standard Room 8.1 Meeting Room Kapasitas +40-50 Orang

Gedung Hotel Unhas merupakan Pusat Aktivitas pada Kawasan ini, dan Gedung lain merupakan
Bagian dari Center Aktivitas: IPTEKS, P2KP, PPLH, PKP, GPI, dan GPA.

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @
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JALAN LINGKAR DAN MAIN GATE
KAMPUS UNHAS TAMALANREA

—— Jalan UNMHAS

Legend

—inian Lingear LIHHAS
Jnian LKHAS
Fumng Tarta Hijau / Hutan Kota
]| catas wampah unHas

Area kampus Unhas Tamalanrea merupakan salah satu titik dengan tingkat sirkulasi transpor-
tasi lalu lintas di yang cukup padat di Kota Makassar. Hal ini ditandai dengan meningkatn-
ya volume kendaraan maupun pejalan kaki pada suatu ruas jalan pada kawasan kampus. Ini
menyebabkan sejumlah persoalan bermunculan, salah satunya adalah pelebaran jalur lalu lin-
tas yang tidak semestinya dimana area pedesterian digunakan oleh kendaraan saat rush hour,
kemudian kendaraan yang melintas melebihi beban kapasitas jalaanan sehingga diperlukan

perbaikan struktur perkerasan jalan secara berkala.

g" UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Perkembangan permukiman warga di sisi utara kampus Tamalanrea menjadikan jalur keluar ma-
suk kampus sebagai jalur utama bagi warga untuk aksesibilitas ke Jalan Perintis Kemerdekaan.
Hal ini menyebabkan keamanan kampus menjadi terancam, meskipun unit satpam telah diker-
ahkan untuk berjaga secara maksimal di berbagai titik. Rencana Usulan Pengembangan Sarana
Prasarana Kampus terkait ketersediaan Jalan Lingkar kampus akan memberikan solusi terkait
akses bagi masyarakat sudah sangat mendesak. Di sisi lain pihak kampus akan dapat lebih
mudah untuk memberi rasa aman dan juga nyaman bagi sivitas akademika yang beraktivitas di

kampus Unhas Tamalanrea.

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Rekomendasi Rencana Jalur Baru

Kampus Tamalanrea memiliki pintu utama pada poros Jalan Perintis Kemerdekaan. Namun
melihat kondisi saat ini dimana tingkat sirkulasi transportasi yang meningkat drastis, maka
dipandang perlu adanya pengembangan dari segi desain agar dapat mengurai kemacetan dan

menjadi salah satu landmark baru di Unhas.

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @9
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PENGEMBANGAN PESAWAT HAERUL
OLEH TIM PENDAMPINGAN UNHAS

(Lo

Pengembangan pesawat Haerul, pemuda asal Kabupaten Pinrang pada Januari 2020 lalu, yang
didampingi oleh Tim Universitas Hasanuddin kini memasuki tahapan uji coba. Saat ini, pe-
sawat swayasa tersebut telah tahap perampungan. Tim Pendampingan Pesawat Haerul (PPH) FT
Unhas yang dipimpin oleh Prof. Dr. Ir. H. Nasaruddin Salam, MT, melakukan Uji Taxi atau perco-
baan meluncur di darat. Uji Taxi berlangsung di pelataran Kampus Fakultas Teknik, Kabupaten

Gowa.

Prof. Dr. Ir. Nasaruddin Salam, MT, menjelaskan bahwa pengkajian desain pesawat ultralight
telah dirancang sejak Agustus 2020 lalu. Pesawat ultralight model sport dirancang Tim PPH
dengan menggabungkan beberapa disiplin ilmu. Namun, desain awalnya dimulai dari sisi aero-

dinamika.

Haerul menjadi viral di seluruh Indonesia menyusul keberhasilannya menerbangkan pesawat
rakitan sendiri. Pesawat tersebut dibuat secara otodidak. Walaupun secara faktual dapat ter-
bang, namun belum memiliki standarisasi keamanan dan kelayakan. Untuk mendukung inovasi
Haerul, Fakultas Teknik (FT) Universitas Hasanuddin kemudian berkolaborasi mengembangkan

desain dan standarisasi pesawat rakitannya.

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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Pesawat Haerul yang dikembangkan oleh Tim PPH Unhas memiliki maksimal kecepatan terbang

hingga 160 km/jam, jarak tempuh 482,7 km dengan ketinggian jelajah 1.524 m. Pesawat yang
memuat dua penumpang tersebut mampu menerima beban hingga 596 kg. Setiap penumpang

memiliki maksima berat rata-rata 65 kg.

Proyek pengerjaan pesawat ultralight ini merupakan pertama kali bagi Unhas dalam pembua-
tan pesawat langsung. Walaupun secara teori sudah lama diajarkan, termasuk uji model sudah

sering kali dilakukan di laboratorium, seperti uji gaya angkat dan gaya hambat pada pesawat.

Selama pengerjaan pesawat, Tim PPH bersama tim monitoring diawasi oleh Federasi Aero Sport
Indonesia (FASI) sebagai organisasi olahraga dirgantara di Indonesia. Hal ini dimaksudkan un-

tuk memastikan aspek kelayakan dan keamanan saat beroperasi.
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ACADEMIC HEALTH CENTER
BANTUAN KFW

Rumah Sakit Perguruan Tinggi Negeri (RSPTN) Universitas Hasanuddin melakukan soft launch-

ing Pengembangan Gedung Academic Health Center. Gedung Academic Health Center RSPTN
Unhas berfungsi sebagai fasilitas pusat pendidikan dan keterampilan klinik terpadu Medical
Rehabilitation Center, Trauma Center, yang akan dilengkapi ruangan fungsional. Proyek ini
membantu pengembangan tridarma perguruan tinggi yang berkaitan antara akademik dan pe-

layanan kesehatan.

@ UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT
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INTENSIVE CARE UNIT FOR
COMMUNICABLE DISEASE HIBAH JICA

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Rektor Unhas Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa secara resmi melaunching unit perawatan intensif

penyakit menular (Intensive Care Unit - ICU for Communicable Disease) pada Rumah Sakit
Pendidikan Unhas. Unit perawatan intensif tersebut dikhususkan bagi penyakit yang sangat
menular, dilengkapi dengan standar ICU dengan tekanan negatif yang baik. dr. Maisuri menya-
kini standar ICU tersebut merupakan contoh terbaik saat ini. Hal ini terwujud berkat kolaborasi
baik antara RSPTN Unhas dengan JICA dengan menghadirkan unit perawatan tersebut sebagai

salah satu bentuk pelayanan kesehatan yang diberikan kepada masyarakat.

“Ini merupakan salah satu bantuan hibah dari JICA yang berhasil mentransfer teknologi sangat
baik pada ICU bertekanan rendah. Secara umum, Unhas dan JICA telah lama menjalin kemitraan
dalam berbagai hal. Pembangunan Gedung berlangsung pada awal Januari. Awalnya disediakan
untuk penanganan pasien Covid-19. Terima kasih atas dukungan yang diberikan JICA selama ini
kepada Unhas dalam upaya peningkatan layanan pendidikan dan kesehatan,” jelas Direktur
Utama RSPTN Unhas Dr. dr. St. Maisuri Tadjuddin Chalid, Sp.0G (K).
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KULIAH KERJA NYATA

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan suatu kegiatan intrakurikuler yang memadukan dharma

Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat, sekaligus dalam satu kegiatan. KKN
merupakan bagian integral dari kurikulum pendidikan tinggi Strata Satu (SI) yang menekankan
pada aspek pengalaman belajar dan menghubungkan konsep-konsep akademis dengan realita
kehidupan masyarakat. Program ini merefleksikan pengetahuan teori yang disinergikan dengan
pengalaman di lapangan sebagai unjuk kerja yang mampu mengembangkan soft skill maha-
siswa, mematangkan kepribadian dan menumbuhkan rasa percaya diri dalam kehidupan sosial

kemasyarakatan.

Pelaksanaan KKN memungkinkan tumbuhnya sinergi kemitraan dari berbagai fihak (perguru-
an tinggi, masyarakat, pemerintah, dunia usaha, dunia industri, dan berbagai lembaga profesi
maupun kemasyarakatan) untuk menyelesaikan suatu permasalahan secara kolaboratif inte-
gratif dan menyeluruh dengan menerapkan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan. Pusat
Kuliah Kerja Nyata (PKKN) selaku unit teknis KKN menyelenggarakan tiga periode KKN pada
selang waktu September 2021 - Agustus 2022, yakni:

1. KKN Gelombang 106 pada Juni-Agustus 2021 sebanyak 4.750 mahasiswa dan didampingi
oleh dosen pendamping sebanyak 146 dosen,

2. KKN Gelombang 107 pada Desember 2021-Januari 2022 sebanyak 1.289 mahasiswa dengan
dosen pendamping sebanyak 79 dosen, dan

3. KKN Gelombang 108 pada Juni-Agustus 2022 sebanyak 4.160 mahasiswa yang didampingi

@, u N iobetwdosenmendampingsebanyak 437 dosen.
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Mahasiswa KKN Gelombang 106 Berdasarkan Fakultas Periode Desember-Januari 2021/2022

® TEHMIE = PERTANLAN » SOSPOL & HUEUM = EXONOMI » IKF = WIFA » [LMU BUDAYA « PETERMAKAM » FEM = FARMAS] » KEDOKTERAN GG
KEHUTANAN  PSIKOLOGH
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Mahasiswa KKN Gelombang 107 Berdasarkan Fakultas Pericde Desember-Januari 2021/2022

® Tuknik ® Parlanian © Bkonomi dan Bisnis # |lmu Keleutan den Perikansn @ Bmu Budays & limu Sosisl dan llms Pelitic & Miga & Hukum  © Eebutanan
» Farwasi » Petemakan » Keperawatan © Psikelogi

Mahasiswa KKN Gel.108 Berdasarkan Fakultas Periode Juni - Agustus 2022

® Teknik

# Pertarian

= Ekonomi dan Bisnis

® limi Kelautan den Perikanan

& limii Budaya

® limii Sosial dan limu PolRik

Mg

# Hukum
Eetatanan

# Famesi

* Pelemakan

= Keperawatan
Kedokiemn Gigh
Eesehatan Masyarakat
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Modifikasi Pola dan Program Kerja KKN di
masa pandemi Covid-19 menghasilkan pro-
gram kerja mahasiswa KKN yang bertemakan
penanganan dan pencegahan covid seperti:
(1) Program Kerja Tematik Penanganan dan
Pencegahan Covid-19; dan (2) Program Kerja
berbasis keilmuan mahasiswa peserta KKN
sebagai keluasan dan ruang bagi mahasiswa
untuk berkreasi dan melakukan inovasi pro-
gram yang terkait dengan penanganan pan-
demi Covid-19. Berdasarkan dua kualifikasi
program kerja KKN tersebut, maka KKN Unhas
di tengah pandemi menghadirkan beberapa
program kerja yang merupakan kolaborasi
bersama dengan pemerintah pusat maupun
daerah sebagai upaya strategis Unhas men-
dukung berbagai kebijakan pemerintah dan
program strategis dan unggulan pemerintah

daerah.

KKN Gelombang 106 dan Gelombang 107
diselenggarakan dengan tema utama: “Pen-
ingkatan Peran Mahasiswa KKN Unhas dalam
Mewujudkan Masyarakat Ekonomi Bangkit
di Masa Pandemi Covid-19 Tahun 2021". Se-
dangkan penyelenggaraan KKN Gelombang
108 merupakan pelaksanaan KKN Unhas di
masa transisi dari pandemi Covid-19. Pelak-
sanaan beberapa tahapan masih dilakukan
secara daring seperti pembekalan umum dan
khusus, serta pelaksanaan pelepasan maha-

siswa KKN.
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| DAN PENYULUHAN
Untuk pelaksanaan program kerja sudah

dilakukan secara luring dan langsung di loka-
si mahasiswa ber-KKN. Adapun program ker-
ja yang dilaksanakan dapat diuraikan secara

singkat berikut ini:

Program KKN Pendampingan Penerapan
Halal Pada Pelaku Usaha UMKM Parepare

Pengetahuan pelaku usaha masih sangat
terbatas terkait dengan penerapan halal.
Umumnya, pengetahuan tentang status ha-
lal dan non-halal pada menu atau sajian
pangan/produk masih sangat kurang. Pelaku
usaha umumnya menganggap makanan ha-
lal itu hanya dari bahannya saja. Sementara
mereka mengabaikan proses produksi dan
lingkungan kerja dapat mempengaruhi sta-
tus suatu produk halal menjadi tidak halal.
Selain itu Pemerintah Kota Parepare mem-
persiapkan diri dalam upaya mewujudkan
satu program sebagai kota destinasi wisata
kuliner halal dan persiapan menyongsong
Kewajiban Halal 2024 bagi pelaku usaha
UMKM dan industri. Pelaksanaan KKN PPM
dengan tiga program yang meliputi (1) Sosial-
isasi penerapan halal kepada pelaku usaha;
(2) Identifikasi bahan-bahan produk olahan
dan proses pembuatan; (3) Program Pelati-

han Tim Manajemen (Penyelia) Halal.
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Program KKN Stunting (Parepare, Gowa dan Polman Sulbar)

Pelaksanaan dilakukan untuk mendukung upaya penurunan stunting. Studi-studi saat ini
menunjukkan bahwa anak pendek sangat berhubungan dengan prestasi pendidikan yang
buruk, lama pendidikan yang menurun dan pendapatan yang rendah sebagai orang dewa-
sa. Dampak yang akan ditimbulkan adalah kerugian negara di masa mendatang karena anak
pendek berpotensi menjadi dewasa yang kurang pendidikan, miskin, kurang sehat dan lebih
rentan terhadap penyakit tidak menular Untuk itu dibutuhkan upaya kolaboratif yang melibat-
kan pemangku kepentigan untuk mengatasi masalah stunting dengan menggunakan strategi
yang tepat berdasarkan evidence based. Kegiatan-kegiatan meliputi; (1) Pendataan dan pe-
metaan lokus stunting; (2) Komunikasi perubahan perilaku; (3) Intervensi Gizi Spesifik; dan (4)

Intervensi Gizi Sensitif.

Program Sosialisasi dan Kegiatan Donor Darah

Program Sosialisasi dan Kegiatan Donor Darah, dipilih sebagai salah satu program kerja ma-
hasiswa KKN sebagai wujud sebagai wujud peran Unhas dalam kegiatan sosial kemanusiaan
(Humaniversity Hasanuddin University). Alasan lain sehingga kegiatan dilaksanakan adalah ku-
rangnya ketersediaan stok darah di UTD RS, yang sangat mengkhawatirkan jika tidak diperha-

tikan secara khusus.
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Program KKN Inovasi Desa Wisata
Program kerja fokus pada upaya-upaya un-

tuk : menemukenali potensi wisata yang

ada di lokasi KKN, membantu penyusunan
grand-design kawasan desa wisata, pen-
ingkatan manajemen wisata beserta pen-
dukungnya, serta  peningkatan kesada-
ran masyarakat akan potensi wisata yang
dimiliki dan berbagai hal terkait untuk
pengembangannya dengan tetap menjaga
kelestarian objek wisata dan peningkatan

kesejahteraan masyarakat desa.

Kegiatan-kegiatan meliputi: (1) Pemetaan objek wisata dan pendukung di lokasi desa wisata;
(2) Asesmen kesiapan masyarakat dilokasi desa wisata untuk pengembangan desa wisata; (3)
Asesmen kebutuhan desa dalam pengembangan desa wisata, dan (4) Manjemen dan tata kelola

program desa wisata.

KKN Tematik Mitigasi Bencana Alam Abrasi Pantai dan Peningkatan IPM Takalar

KKN Tematik di Kabupaten Takalar secara khusus menyasar tema kebencanaan dan peningka-
tan Index Pembangunan Manusia (IPM) merupakan terobosan untuk menempatkan mahasiswa
fokus di lokasi sepanjang pesisir pantai Kabupaten takalar selain untuk memitigasi abrasi pan-
tai yang terjadi. Mahasiswa berkolaborasi dengan masyarakat untuk mendesain program kerja
yang dapat meningkatkan nilai pembangunan manusianya seperti di sektor Pendidikan, Kese-

hatan dan Ekonomi masyarakat desa pesisir.

KKN Tematik bertujuan untuk mensosialisasi upaya upaya mitigasi dari bencana alam abrasi
pantai di sepanjang pantai Takalar dan meningkatkan literasi kebencanaan dan desain pro-
gram kerja untuk meningkatkan indeks pembangunan manusia (IPM). Kegiatan-kegiatan me-
liputi: (1) Penanaman Mangrove (species lain) untuk barrier pantai; (2) Pembuatan breakwater
skala masyarakat pesisir; (3) Penataan Kawasan Pesisir; (4) Sosialisasi Tanggap Bencana Tingkat
kabupaten, Kecamatan dan Desa; (5) Pemetaan Potensi Bencana Abrasi; (6) Pembuatan Rumah

Baca dan Perpustakaan Keliling.
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KKN Tematik Perhutanan Sosial adalah respon moral dan bentuk aktif Unhas melalui KKN Tem-
atik dalam mengentaskan kemiskinan di sekitar kawasan hutan yang merupakan salah satu
kantong kemiskinan di Indonesia. Keberadaan mahasiswa KKN diharapkan dapat mengak-
selerasi peningkatan kapasitas masyarakat setempat dan atau masyarakat adat bagi secara
kelompok, lembaga maupun individu untuk mendorong diversifikasi produk hingga pening-
katan kualitas dan kuantitas produk Kelompok Usaha Perhutanan Sosial (KUPS). Suplemen ini
diharapkan akan mendorong peningkatan kesejahteraan masyarakat pemegang persetujuan
dan masyarakat desa setempat maupun wilayah sekitar dan memberi dampak pada peningka-
tan kualitas dan tutupan hutan yang mereka kelola. Kegiatan-kegiatan meliputi tiga kelompok
utama, yakni:

1. Kelola Kawasan, meliputi: (1) Sosialisasi Persetujuan PS; (2) Pemetaan Batas Persetujuan
Perhutanan Sosial; (3) Identifikasi dan Inventarisasi Potensi dan Produk PS; (4) Alokasi
Pemanfaatan Kawasan PS; (5) Rehabilitasi (Penanaman) dan budidaya Kawasan; (6) Pen-
gamanan Kawasan PS (Bersama KPH dan kelompok PS); (7) Pembuatan media sosialisasi
dan Papan himbauan dlL

2. Kelola Usaha, meliputi: (1) Peningkatan kapasitas anggota kelompok usaha PS (KUPS) dalam
berwirausaha; (2) Peningkatan kapasitas kelompok untuk diversifikasi produk, peningkatan
kualitas/kuantitas produk; (3) Optimalisasi produk dan pemasaran produk (HHBK, JASLINK,
HHK); (4) Monitoring dan Evaluasi untuk peningkatan status Kelompok Usaha PS; (5) Fasili-
tasi peningkatan KUPS berdasarkan produk

3. Kelola Kelembagaan, meliputi: (1) Peningkatan Kapasitas anggota dan kelompok (KPS/
KUPS); (2) Fasilitasi perbaikan dan pembenahan administrasi/SOP kelompok PS dan Kelom-
pok Usaha PS (KPS/KUPS); (3) Penguatan Kelembagaan Kelompok (AD/ART, Rencana PS
(RPS), Rencana Kerta Tahunan (RKT), SOP dll); (4) Sistem adiministrasi kelompok, system

keuangan dan data base kelompok; (5) Peningkatan jangkauan produk terhadap pasar.
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KKN Tematik Inovasi Pengembangan Kawasan Perdesaan Mandiri Luwu Timur

Program Pengembangan Kawasan Perdesaan Mandiri dalam Wilayah Pemberdayaan terbagi
dalam 10 kawasan menjadi objek kegiatan KKN Tematik yang saling bersinergi. Program ini
diharapkan dapat meningkatkan status kawasan wisata di Kecamatan Nuha yang berkontri-
busi pada peningkatan indeks inovasi daerah berbasis inovasi pengelolaan sampah berbasis
partisipasi masyarakat (edukasi & kelembagaan), digitalisasi marketing (UMKM & jasa wisata),
introduksi teknologi tepat guna penanganan ikan invasif di danau matano, kemitraan berje-
jaring antara kelembagaan ekonomi Desa (BUMDES-BUMDESMA), penguatan inovasi layanan
kesehatan-UKBM (martabak berdasi & stunting) serta fasilitasi penyusunan profil desa (Sejarah

& peta spasial/PRA), regulasi perencanaan Desa RPJMDes & Perdes)

Pelaksanaan KKN Unhas Luwu Timur fokus dalam pemberdayaan BUMDes. Adapun pelaksa-
naan program kerja dilakukan dengan mengacu pada per- masalahan yang ditemukan selama
observasi di beberapa BUMDes Kecamatan Nuha, Wasuponda, dan Towuti). Adapun program
kerja pada KKN Lutim 3 adalah:

1. Pelatihan Manajemen dan Struktur Organisasi BUMDes

2. Sosialisasi Strategi Pemasaran Hasil Pertanian Sayur Organik

Program KKN Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna di Desa Kabupaten Jeneponto

KKN ini meliputi pemanfaatan Teknologi Te-
pat Guna (TTG) yang berupa pengetahuan
(method, formula dan SOP), merupakan te-
knologi yang dirancang dari, oleh dan un-
tuk masyarakat dilingkupnya sendiri agar
masyarakat mampu menyelesaikan segala
permasalahan domestik maupun luar un-
tuk menyesuaikan dengan nilai yang diya-
kini oleh masyarakat setempat. Mahasiswa
diharapkan dapat membantu percepatan

pembangunan di wilayah pedesaan.

Kegiatan-kegiatan meliputi: (1) Pemetaan potensi desa; (2) Pendampingan rekayasa TTG; (3)
Pendampingan pemanfaatan dan pengoperasian TTG; (4) Pengelolaan limbah/sampah; (5)
Pendampingan pembuatan Biogas dan pupuk organic; (6) Pemberdayaan masyarakat dalam
ekonomi kreatif; (7) Pemanfaatan energi murah dan ramah lingkungan; (8) Pendampingan ma-

najemen Pos Pelayanan TTG Desa.
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KKN Tematik Peningkatan Taraf Hidup Masyarakat Pulau Salemo Pangkep

Upaya pemberdayaan masyarakat dalam kegiatan program pemberdayaan masyarakat sebagai
salah satu solusi pemecahan masalah pemulihan ekonomi indonesia membangun desa berba-
sis pemberdayaan masyarakat berkelanjutan untuk peningkatan taraf hidup masyarakat. Pro-
gram dirancang dengan menerapkan prinsip keseimbangan lingkungan dan ekonomi berbasis
Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang mencakup pembinaan hubungan dengan
pemangku kepentingan dan selalu melibatkan kemitraan tiga pemangku kepentingan, yaitu

pihak Universitas Hasanuddin, masyarakat dan pemerintah.

Kegiatan-kegiatan meliputi: (1) Identifikasi masalah dan analisis potensi desa secara fisik, so-
sial dan budaya; (2) Program Lingkungan Pesisir; (3) Program Pendidikan Masyarakat Pesisir me-
liputi Sosialisasi Pentingnya Menjaga Ekosistem Pesisir, Pendidikan Sekolah Pesisir dan Perpus-
takaan Bahari; (4) Program Pemberdayaan Masyarakat melalui Pelatihan Pengolahan Produk
Perikanan, Pelatihan Kerajinan Tangan; (5) Program Penanganan Sampah, Aksi Bersih Pantai,

Pesisir dan Pulau.

KKN Tematik Pertanian Organik

KKN Tematik Pertanian Organik dimaksudkan untuk mengajak petani untuk mulai beralih dari
pertanian konvensional yang sarat dengan penggunaan input kimia sintetis menuju pertani-
an organik yang menekankan pada Teknik budidaya ramah lingkungan dan peningkatan pros-
es daur ulang limbah organik untuk dikembalikan ke lahan sehingg meminimalisir kerusakan

lingkungan pertanian dan biaya produksi serta memaksimalkan pendapatan petani.
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Kegiatan-kegiatan meliputi: (1) Observasi potensi, peluang dan kendala pengembangan perta-
nian Organik melalui observasi langsung ke petani maupun melalui pertemuan dengan mitra;
(2) Pendampingan Teknik budidaya secara organik tanaman semusim yang mencakup penge-
lolaan benih organik, pengolahan tanah, penenaman, pemeliharaan, panen dan penanganan
pascapanen; (3) Pendampingan dalam pembuatan Mikro Organisme Lokal (MOL) yang berman-
faat sebagai starte dalam penguraian, fermentasi bahan organik menjadi pupuk organik padat
maupun cair; (4) Pendampingan dalam pembuatan pupuk Organik cair maupun padat dengan
memanfaatkan MOL yang sudah dibuat sebelumnya; (5) Pendampingan dalam pembuatan pes-
tisida Organik; (6) Pendampingan dalam Teknik pengemasan dan pelabelan produk pupuk, pes-
tisida dan tanaman Organik sehingga membuka peluang untuk dipasarkan; (7) Pendampingan
sertifikasi produk organik, baik pupuk, pestisida dan hasil pertanian; dan (8) Pendampingan

Teknik pemasaran produk organik secara digital.

KKN Tematik Pengembangan Komoditi Kopi
Program KKN Tematik kopi diharapkan mam-
pu menjawab permasalahan yang dihadapi
petani terutama pada aspek budidaya, pen-
anganan pasca panen serta agribisnis kopi
khususnya pada wilayah selatan SulSel (Je-

neponto, Bantaeng, Bulukumba dan Sinjai).

Kegiatan-kegiatan meliputi: (1) Pemetaan lahan kopi guna mendapatkan gambaran poten-
si produksi kopi di wilayah pelaksanaan KKNT Kopi; (2) Penyuluhan dan praktek terkait Good
Farming Practices (GFP) dalam budidaya kopi; (3) Penyuluhan dan praktek penanganan pasca
panen kopiyang meliputi Teknik Pencucian, Fermentasi, Penjemuran, Penyimpanan, sortasi dan
Grading Pasca Panen; (4) Inisiasi program sertifikasi Indikasi Geografis (IG) kopi; (5) Penguatan
kelembagaan kelompok tani kopi melalui pendampingan dan penyuluhan terkait manajemen
KT; (6) Pengembangan sarana informasi (website) untuk memperkenalkan potensi pertanian
(terutama kopi) pada wilayah KKN Tematik Kopi; (7) Pendampingan BUMDes untuk terlibat da-
lam rantai bisnis kopi; (8) Pembuatan event skala Regional untuk memperkenalkan kopi khas
SulSel bagian Selatan; (9) Peningkatan kapasitas SDM dalam pengembangan pariwisata serta
ekonomi kreatif terkait kopi; dan (10) Program kerja non-tematik untuk menyelesaikan perma-

salahan lain di lokasi KKN.

g, UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT



KKN Tematik Pengembangan Komoditi Kakao

Program KKN Tematik kakao diharapkan mampu menjawab permasalahan yang dihadapi
petani terutama pada aspek budidaya dan penanganan pasca panen khususnya pada wilayah
sentra-sentra kakao di Sulawesi Selatan. Diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan mas-
yarakat petani dalam hal budidaya dan penanganan pascapanen kakao, memberikan solusi
bagi petani dalam meningkatkan pendapatan dari sector usaha tani pada lahan kakao, dan
memberikan pengalaman kepada mahasiswa dalam hal mengindentifikasi dan memberikan

solusi atas permasalahan pertanian yang dihadapi oleh masyarakat petani kakao

Kegiatan-kegiatan meliputi: (1) Penyuluhan dan praktek terkait Good Farming Practices (GFP)
dalam budidaya kakao; (2) Penyuluhan dan praktek penanganan pasca panen kakao; (3) Penyu-
luhan terkait pengembangan system integrasi kakao dengan komoditi lain maupun dengan ter-
nak; (4) Pelatihan pengolahan produk turunan kakao; (5) Inisiasi program sertifikasi kakao; (6)
Penguatan kelembagaan kelompok tani kakao melalui pendampingan dan penyuluhan terkait
manajemen KT; (7) Pengembangan sarana informasi (website) untuk memperkenalkan potensi
pertanian (terutama kakao) pada wilayah KKN Tematik Kakao; (8) Pendampingan BUMDes un-
tuk terlibat dalam rantai bisnis kakao; dan (9) Program kerja non-tematik untuk menyelesaikan

permasalahan lain di lokasi KKN.

DIES NATALIS KE-66 UNIVERSITAS HASANUDDIN
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ALUMNI UNHAS PERINTIS RUMAH
HIJAU DENASSA RAIH KALPATARU

Darmawan Dennasa, pendiri Rumah Hijau Denassa (RHD) berhasil meraih penghargaan terting-

gi bidang lingkungan hidup dan kehutanan, yaitu Anugrah Kalpataru 2021 pada Kategori Per-
intis Lingkungan Hidup. Dennasa merupakan alumni Sastra Indonesia Universitas Hasanuddin
tahun 1996 yang saat ini telah fokus membangun Kampung Literasi dengan konsep keindahan
alam. Rumah Hijau Denassa (RHD) telah berdiri sejak tahun 2007 sebagai area konservasi dan
edukasi seluas 1,1 hektare yang berlokasi di Jl. Borongtala No.58 A, Tamallayang, Bontonompo,

Kabupaten Gowa, Sulawesi Selatan.

Dalam wawancara, Rabu (27/10) Darmawan Dennasa menceritakan penghargaan yang telah
diterima tersebut merupakan kesempatan berharga yang diberikan untuk terpilih menjadi satu
perwakilan Sulawesi Selatan dari sepuluh orang di Indonesia dari berbagai wilayah. Setelah
menyelesaikan studi pada tahun 2002, Denassa telah lebih dulu mengabdikan diri sebagai
dosen Fakultas Ilmu Budaya hingga tahun 2007, namun memutuskan pulang kampung untuk
mendirikan Rumah Hijau dengan tujuan menyelamatkan keanekaragaman hayati, khususnya

tumbuhan lokal, endemik dan langka.

Kehadiran Rumah Hijau Denassa telah berhasil menyelematkan 563 jenis tanaman. Keberadan-
nya pun memiliki keunikan dan kekhasan untuk mempertahankan setiap budaya dan cerita

dibalik tanaman dari sisi sosilogi, ekologi dan budaya.
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PENANAMAN 10 JUTA POHON
PROGRAM KEMENKO PMK
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Unhas terlibat dalam program revolusi mental penanaman sepuluh juta pohon yang digagas
oleh Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan (Kemenko
PMK). Hal ini ditandai dengan penanaman pohon secara simbolis oleh Menteri Prof. Dr. Muhad-

jir Effendy, M.A.P didampingi Rektor Unhas (Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc).

Unhas merupakan titik keempat yang menjadi sasaran program yang juga digelar di seluruh In-
donesia tersebut. Tercatat sebanyak 2.500 pohon yang rencananya akan ditanam di lingkungan
Unhas. Penanaman 10 juta pohon yang berlangsung di Unhas merupakan aksi nyata dari rang-

kaian gerakan nasional Revolusi Mental yang diselenggarakan pada 34 provinsi di Indonesia.
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SWAB TEST BAGI
SIVITAS AKADEMIKA
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Unhas menghadirkan swab antigen kepada mahasiswa maupun dosen sebagai bagian persia-

pan uji coba perkuliahan tatap muka pada semester awal tahun akademik 2021/2022. Pelak-
sanaan test swab antigen gratis yang diperuntukan bagi sivitas akademika dihadirkan sebagai
fasilitas memperoleh layanan kesehatan mendeteksi virus corona yang terlaksana dalam dua

batch. Kegiatan ini kurang lebih diikuti oleh 2000 peserta.
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VAKSINASI BAGI
SIVITAS AKADEMIKA
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Selain melakukan swab test sebagai bentuk deteksi awal, Unhas juga melaksanakan vaksina-

si sebagai wujud komitmen dalam memberikan dukungan dan keterlibatan aktif mencegah
penyebaran Covid-19. Vaksinasi booster yang diselenggarakan Unhas bukan hanya untuk dosen
dan tenaga kependidikan. Akan tetapi juga mahasiswa sebagai salah satu syarat pembelajaran

tatap muka.
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REKOR MURI BAKTI SOSIAL
PEMASANGAN GIGI TIRUAN

Fakultas Kedokteran Gigi (FKG) Universitas Hasanuddin berhasil memecahkan rekor MURI (Mu-

seum Rekor Dunia Indonesia) dalam pelaksanaan pemasangan gigi tiruan terbanyak kepada
223 pasien secara serentak melalui program Bakti Sosial Perawatan Gigi. Baksos bertema “Satu
langkah kecil dengan kepedulian yang besar” oleh Program Pendidikan Dokter Gigi Spesialis
(PPDGS) Prostodonsia FKG Unhas diselenggarakan atas kerja sama dengan Bank Syariah Indo-

nesia (BSI).

Sebelum kegiatan, penyelenggara membuka pendaftaran, dimana sebanyak 245 pasien yang
masuk tahapan penjaringan. Setelah melalui serangkaian asesmen, sebanyak 223 pasien yang
sesuai dengan kondisi kesehatan untuk pemasangan gigi sementara dan siap dipasangkan gigi

tiruan.

@9 UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT



Ketua Panitia drg. Irfan Dammar, Sp.Pros(K) dalam laporannya menyampaikan bahwa Bakti
Sosial ini bertujuan memfasilitasi masyarakat dalam mendapatkan pelayanan kesehatan per-

awatan gigi dan mulut secara gratis melalui pemasangan gigi tiruan.

“Dalam pelaksanaannya, FKG Unhas berkolaborasi bersama sembilan Pusat Kesehatan Mas-
yarakat, termasuk dari delapan wilayah Kota Makassar dan satu dari Kabupaten Takalar. Setelah
pemasangan gigi tiruan, setiap pasien diarahkan untuk tetap melakukan pemeriksaan gigi se-

cara berkala di RS Gigi dan Mulut Unhas,” jelas drg. Irfan.

Pada kesempatan yang sama, Dekan FKG Unhas Prof. Muhammad Ruslin, drg. M.Kes., Ph.D.,
Sp.BM(K) dalam sambutannya mengucapkan terima kasih kepada seluruh Tim FKG Unhas dan
para mitra, sehingga kegiatan dapat terlaksana. Menurutnya Bakti Sosial ini merupakan bukti

nyata Unhas sebagai perguruan tinggi yang mengusung humaniversity.

“FKG Unhas akan terus memberikan pelayanan dan perhatian kepada masyarakat melalui pro-
gram kesehatan sebagai realisasi dan sikap kepedulian kepada sesama, yang diharapkan dapat
memberikan manfaat dan mendorong kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan gigi

dan mulut,” jelas Prof. Ruslin.

Kegiatan secara resmi dibuka oleh Rektor Unhas, Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc. Dalam
sambutannya beliau sangat mengapresiasi seluruh kinerja FKG Unhas yang melakukan aksi
nyata bagi masyarakat. Program yang dihadirkan melibatkan sumber daya manusia profesional,

dan mengedukasi kesehatan masyarakat, khususnya kesehatan gigi dan mulut.

“Hari ini adalah bukti pencapaian Unhas melalui Fakultas Kedokteran Gigi. Rekor MURI yang
diterima adalah semangat dan motivasi untuk terus melangkah dalam mewujudkan pelayanan
kesehatan terbaik, guna meningkatkan kesadaran masyarakat yang mandiri akan pentingnya

menjaga kesehatan gigi dan mulut,” jelas Prof. J).

Setelah sambutan, kegiatan kemudian dilanjutkan dengan Pemasangan Gigi Tiruan secara ser-

entak kepada 223 Pasien yang disaksikan langsung oleh Rektor Unhas.
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EPISODE 1:
PENGUATAN KELEMBAGAAN

Dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar 1945, dituliskan bahwa salah satu tujuan
pendirian bangsa Indonesia adalah untuk memajukan kesejahteraan umum dan menc-
erdaskan kehidupan bangsa. Institusi Pendidikan, terkhusus Perguruan Tinggi, kemu-
dian mulai didirikan oleh pemerintah dan masyarakat setelah kemerdekaan Repub-
lik Indonesia. Kehadiran perguruan tinggi selanjutnya memiliki agenda penting dalam
mewujudkan Indonesia yang maju, berdaulat, adil, makmur dan juga disegani dunia.
Seiring perkembangan zaman, perguruan tinggi dihadapkan dengan tantangan yang semakin
berbeda. Tidak hanya yang terkait dengan kemajuan sains dan teknologi, tetapi juga perkem-

bangan sosial, ekonomi dan budaya yang melingkupinya.

Demikian pula pandemi Covid-19 yang memberi dampak signifikan pada sistem pembelajar
perguruan tinggi. Masyarakat akademik dituntut untuk memiliki penguasaan aneka sains,

pengembangan teknologi dan inovasi sangat membutuhkan budaya ilmiah (scientific culture),
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perangai ilmiah (scientific temper), kemampuan berpikir kritis (critical thinking) serta lingkun-

gan akademik yang mendukung penelitian-penelitian dasar (frontiers of sciences), terapan dan
lintas disiplin (inter and transdisciplinary studies), pengajaran berbasis bukti/riset, peman-
faatan teknologi terkini untuk mendukung penelitian dan pengajaran (seperti kemajuan te-
knologi informasi, big data, internet of things dsb) serta pengabdian masyarakat yang kontek-

stual.

Unhas sebagai salah satu universitas terbaik di Indonesia dan pionir di kawasan timur Indo-
nesia memiliki peran strategis dalam menjawab tantangan-tantangan di atas dan pewujudan
cita-cita bangsa sesuai amanat konstitusi. Perguruan tinggi, termasuk Unhas dituntut untuk
mengambil peran lebih besar dalam transformasi bangsa menuju high income country melalui
penguatan human capital (unggul berbasis kebutuhan pasar/demand), inovasi teknologi dan
ekonomi berbasis pengetahuan. Selain itu, dibutuhkan ekosistem yang dinamis, adaptif, kolab-

oratif, inovatif dan fleksibel untuk mengakselerasi laju transformasi tersebut.

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT @9
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Sebagai perguruan tinggi terbesar di Indonesia, Unhas mengembangkan iklim akademik yang
unggul dan moderen sehingga mampu menjadi universitas yang disegani dunia dengan ber-
basis pada budaya lokal yang diwujudkan dalam memberikan kemanfaatan bagi masyarakat di
Indonesia, terutama warga masyarakat yang bermukim di Provinsi Sulawesi Selatan. Keman-
faatan ini diharapkan berasal dari hasil-hasil riset yang unggul dan telah dihilirisasi dengan
menggandeng perusahaan-perusahaan local sehingga mampu mengurangi pengangguran
melalui penyerapan tenaga kerja. Berkontribusi nyata terhadap peningkatan kapasitas SDM
melalui luaran-luran pendidikan sesuai kebutuhan masyarakat, pemerintah dan dunia industri.
Kegiatan-kegiatan pengabdian yang aplikatif dan dapat diduplikasi ke tempat lain secara luas
maupun melalui peningkatan kemampuan kewirausahaan alumni untuk menciptakan lapan-
gan-lapangan kerja baru 4.0. Budaya meneliti unggul yang kompetitif terus dibangun menuju

World Class University (WCU) yang disegani melalui kemitraan dengan perusahaan.

Wajah Universitas Hasanuddin 2026

Berdasarkan penjabaran mengenai kondisi, isu strategis dan tantangan perguruan tinggi di
atas, maka dianggap perlu bagi Unhas untuk melakukan upaya peningkatan dan penyempur-
naan melalui penyesuaian strategi. Penyesuaian ini kemudian diejawantahkan menjadi Wajah
Universitas Hasanuddin 2026. Untuk mengakselerasi pencapaian berbagai target di atas, maka
diperlukan visi kepemimpinan yang akan dijadikan sebagai inspirasi bersama, sebagai berikut:

“Unhas mandiri dan moderen dalam mewujudkan kemanfaatan lokal dan disegani dunia".

Kampus moderen,
ramah lingkungan dan
inklusif
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Sebagai institusi publik yang dikelola dengan melibatkan beragam pemangku kepentingan,
komitmen untuk menerapkan prinsip-prinsip Good University Governance (GUG) menjadisebuah
keharusan. Prinsip-prinsip itu adalah transparansi, akuntabilitas, independensi, berkeadilan,
penjaminan mutu, efektifitas dan efisiensi serta nirlaba. Prinsip ini berkaitan langsung den-
gan tata kelola universitas mulai dari penjabaran visi dan misi, penetapan program prioritas,
rekrutmen tenaga pendidik dan pegawai, peningkatan kapasitas dan promosi sumber daya
manusia serta pengelolaan dan audit keuangan. Prinsip ini akan dijalankan secara konsisten
dan berkelanjutan berdasarkan sistem dan mekanisme yang transaparan melalui fungsi-fungsi

check and balances.

Untuk menjadi universitas bereputasi internasional, aspek tata kelola (university governance)
memegang peranan penting. Hal ini terkait dengan transparansi, kejujuran, keterbukaan, akunt-
abilitas, dan tanggung jawab. Tata kelola Unhas harus mengedepankan profesionalitas, mo-
deren, berorientasi hasil, responsif, juga berbasis digital. Prinsip dan nilai-nilai ini harus di-

pastikan dapat diwujudkan dalam praktek pengelolaan dan penyelenggaraan tridharma Unhas.
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STRUKTUR ORGANISASI

UNIVERSITAS HASANUDDIN 2022-2026

SENAT AKADEMIK

VAN
AWAS
AL (SPI)

LEMBAGA PEMELITIAN DAN
PENGABOIAN
HASYARAKAT (LPPH)

Keterangan:

1 Gars Instrukshanal/ Tanggungjawab

: Garis Koordinasi

1 Garis Chaster Hirarki Unil Kerja
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EPISODE 2:
TRANSFORMASI DIGITAL

2011 merupakan tahun dimana pertama kalinya
konsep Revolusi Industri 4.0 diperkenalkan. Pada
masa inilah digitalisasi berkembang dengan pe-
sat dan menjadi keharusan untuk setiap sektor
memperbaiki dan meningkatkan layanan, tidak
terkecuali di bidang pendidikan. Sebenarnya,
perkembangan digital sudah ada sejak berta-
hun-tahun silam, namun tantangannya tentu saja
terus meroket dan mengharuskan setiap orang
untuk mengikuti perkembangan jaman yang se-
makin canggih. Tidak berhenti di situ saja, sekitar
enam tahun kemudian, mantan Perdana Menteri
Jepang, Shinzo Abe mencetuskan sebuah konsep
baru yaitu Society 5.0. Konsep ini berkembang
dari Revolusi Industri 4.0 yang telah eksis sebel-
umnya. Society 5.0 merupakan sebuah komunitas
masyarakat yang menggunakan teknologi untuk

menyelesaikan masalah-masalah yang timbul.

Sejalan dengan hal ini, ternyata manusia betul-betul dipaksa untuk melek teknologi dan mengi-
kuti perkembangan zaman digital yang serba canggih. Ditemukannya pasien pertama yang ter-
infeksi virus SARS-Cov-2 di Wuhan, China pada 2019 merupakan awal mula merebaknya virus
corona atau kita kenal dengan Covid-19. Kemudian infeksi virus ini meluas, tidak hanya di neg-

eri tirai bambu saja, namun ke seluruh dunia termasuk Indonesia.

Dengan merebaknya virus ini, WHO lalu menetapkan virus Covid-19 menjadi pandemi global.
Dampak dari pandemi ini sangat meluas hingga ke titik terendah kehidupan manusia, baik itu
dalam kelompok masyarakat ataupun individu. Pembatasan area dan aktivitas mulai dilakukan
seluruh sektor-sektor masyarakat. Semua kegiatan harus dilakukan di dalam rumah dan laran-
gan membuat kerumunan ataupun berada di luar rumah mengharuskan manusia cerdas dalam
menangani masalahnya. Contoh kecilnya adalah dalam pemenuhan bahan pokok dalam rumah,

hal ini harus dilakukan secara online melalui pasar elektronik atau e-commerce.
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EPISODE #2

Hal ini seolah-olah menjadi seleksi alam buat manusia sendiri. Siapa yang tidak dapat meng-
gunakan teknologi menjadi sulit untuk mengakses kehidupan. Bentuk komunikasi antar ma-
nusia pun dipaksa untuk berubah, kompetensi-kompetensi yang dimiliki harus sesuai dengan
perubahan jaman hingga mencapai peluang-peluang baru yang sebelumnya tidak terpikirkan.
Tantangan ini menjadi tantangan global dan terjadi di semua sektor. Penyedia layanan admin-
istrasi kini harus bisa memberikan layanan secara daring, dari sektor perekonomian pun harus
pintar-pintarnya melihat peluang di pangsa digital, dan tentu saja kita yang berada di sektor
pendidikan harus menjadi lebih cerdas untuk menyediakan ruang belajar dan layanan secara

daring dan menyeluruh serta menjadi lebih fleksibel.

Dalam dunia pendidikan, telah banyak yang dilakukan namun tentu perlu evaluasi dan per-
baikan. Kita harus menyesuaikan dengan perubahan jaman dimana kita berbicara tentang
transformasi digital maka kita juga harus memanfaatkan teknologi semaksimal mungkin. Pem-
belajaran yang awalnya hanya dilakukan di dalam ruang kelas dan tatap muka kini harus dapat
dilakukan secara hybrid-online dan offline. Di awal pandemi, hal ini bukanlah hal yang mudah
melihat kondisi mahasiswa kita yang tidak semuanya bisa mendapatkan akses internet dan
teknologi yang mumpuni. Saat ini kita patut bersyukur karena angka kasus Covid-19 dapat ter-
kendali di negara kita sehingga memungkinkan kita untuk kembali menyelenggarakan proses
belajar mengajar serta memberikan layanan secara offline. Namun, bukan berarti kita dapat
dengan lengang meninggalkan digitalisasi tetapi mempertahankan dan menggunakan seef-
esien mungkin. Perlu diingat bahwa kita harus menyediakan pendidikan yang fleksibel namun
berkualitas tinggi. Sama halnya dengan istilah “work from anywhere” atau bekerja dari mana
saja, Lembaga Pendidikan juga harus bisa menyediakan “learn from anywhere” untuk mencip-

takan kultur pembelajaran yang bisa didapatkan oleh siapa saja.
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Pada 2020, Kepala Pusat Data dan Teknolo-
gi Informasi Kementerian Pendidikan, Kebu-
dayaan, Riset dan Teknologi Rl memaparkan
hal mendasar yang menjadi road map dan
memerlukan eksekusi dari berbagai pihak.
Pertama, memaksimalkan infrastruktur digital
dengan tujuan pemerataan akses listrik dan
internet dari Sabang hingga Merauke, sebab
semua orang berhak untuk mendapatkan fasil-
itas digital yang sama. Kedua, visi global da-
lam transformasi digital juga perlu diterapkan
dalam dunia pendidikan agar pendidikan kita
tidak terus terkungkung dalam tempurung wa-
wasan yang sempit dan tidak berkembang. De-
sain kebijakan, infrastruktur, sistem dan pola
komunikasi dalam proses pembelajaran harus
dapat secara bertahap untuk menghasilkan
luaran-luaran yang dapat diakui dunia. Keti-
ga, sistem digital pembelajaran nasional yang
dimana pemerintah Indonesia tengah bekerja
keras untuk proses transformasi digital dalam
berbagai aspek secara komprehensif dan sal-
ing terkoneksi.

Selain itu, Mendikbudristek juga telah mence-
tuskan gebrakan baru melalui Merdeka Bela-
jar Kampus Merdeka yang dimana memiliki
berbagai program yang eksperiental namun
fleksibel dan bertujuan untuk meningkatkan
kompetensi lulusan, baik soft-skill maupun
hard-skill, sehingga lebih siap dan relevan
dengan kebutuhan zaman serta menciptakan
pemimpin masa depan bangsa yang unggul
dan berkepribadian. Kita patut mengapresi-
asi diri kita, Unhas yang telah mengamalkan
program ini untuk konsep pendidikan dan
menciptakan citra pembelajar kita yang bera-
ni bersaing, baik di tingkat regional, nasional,
hinggal global.

g; UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT

Sehubungan dengan transformasi digital, apa
lagi yang perlu dilakukan Unhas?

Pada episode pertama, kita telah meluncurkan
sebuah tagline “Unhasku Bersatu-Unhasku
Kuat” dengan tujuan penguatan kelembagaan.
Kita berharap dengan tagline ini kita memiliki
semangat dalam memberikan pengabdian ter-
baik terhadap kampus kita, Universitas Hasa-
nuddin. Dengan transformasi digital, kita ber-
harap dapat meningkatkan kualitas pelayanan
kita utamanya dalam penyediaan layanan ad-
ministrasi dan juga pembelajaran yang lebih
fleksibel.

Selanjutnya, kita akan mengembangkan pro-
gram-program seperti digital signature untuk
mengefesiensikan legalisasi dokumen-do-
kumen dan lainnya, online payment untuk
memudahkan alur keuangan termasuk pem-
bayaran-pembayaran agar terciptanya nuansa
perekonomian yang lebih mudah, paperless
bureaucracy dengan tujuan digitalisasi doku-
men yang membantu kita meningkatkan pro-
duktivitas, menghemat biaya, efisien tempat
dan mengurangi dampak buruk bagi lingkun-
gan, kemudian juga ada dashboard basis un-
tuk penyajian data dan informasi yang cepat
dan rapi. Kemudian penerapannya dalam
pembelajaran, kita akan menyediakan pendi-
dikan berbasis e-learning agar penyajian ilmu
pengetahuan kita dapat diakses dari mana
saja, hingga nantinya kita akan menyediakan
virtual reality dan augmented reality yang
dapat menjembatani dunia digital dan fisik
yang dimana bertujuan untuk meningkatkan
persepsi kita agar lebih mengenal dunia yang

ada di sekitar kita.
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Lalu apa yang perlu Rita perhatikan?
Mari kita coba membayangkan sistem Pendidikan kita yang dapat menjawab tantangan masa
kini untuk menginvestasikan masa depan, melalui teknologi yang dapat memperkenalkan pros-

es belajar yang berkelenjutan, fleksibel, mudah disesuaikan namun adil.

1. Kesempatan para perguruan tinggi di masa kini adalah dengan menyediakan konten-kont-
en digital yang terbaik, pengajaran, melakukan kolaborasi, alat penilaian yang mudah, serta
mengkombinasikan dengan akses kepada pengalaman pembelajaran yang kaya akan nilai
untuk para pembelajarnya.

2. Perguruan tinggi harus bisa menawarkan mata kuliah yang cukup berbeda untuk dipilih.
Selanjutnya kita fokus pada keterlibatan mahasiswa dan membangun hubungan jangka
panjang dengan mereka dan mengerti serta beradaptasi dengan kebutuhan mereka. Salah
satunya adalah menyediakan pembimbingan untuk meniti karir mahasiswa kita.

3. Perguruan tinggi perlu berfokus pada nilai yang dapat dibuktikan, berdasarkan data dan
analitik untuk terus mengukur keterlibatan dan kemajuan siswa. Dengan berfokus pada
nilai dapat mengantar kita kepada transparansi yang lebih besar terhadap input dan out-
come pembelajaran.

4, Perguruan tinggi yang dapat merangkul peran mereka dalam inovasi ekosistem dapat men-
jadi penghubung untuk komersialisasi dalam sektor tertentu, menarik start-up dan sektor
bisnis untuk meningkatkan peran penting universitas dalam komunitas ini. Hal ini merupa-
kan fokus kita untuk mengidentifikasi peluang, memelihara hubungan dengan penyedia
dana potensial dan membangung eksosistem inovasi yang baik antara lembaga negeri dan
swasta.

5. Mengembangkan perkuliahan secara daring dengan hal unik, contohnya dengan meng-
gunakan kearifan lokal yang dapat menjangkau populasi yang lebih besar karena adanya
hal menarik yang disuguhkan. Materi-materi pembelajaran yang disediakan dalam bentuk
video misalnya dapat menggunakan Bahasa Inggris namun juga dengan dukungan kont-

en-konten lokal.

Untuk dapat menjadi perguruan tinggi yang bertahan dan berkembang, universitas harus dapat
menginvestasikan diri sendiri, berpindah dari tahap kedewasaan yang puncak pendidikan ting-
gi menjadi tahap bertumbuhnya layanan pendidikan agar kita dapat terus menyadari bahwa
perjalanan kita tidak berhenti di sini saja, tidak terperangkap dalam asumsi masa kini dan

bertahan dalam persaingan yang dinamis.
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Penggunaan ikon perahu Pinisi dalam logo sarat dengan makna filosofis. Unhas diibaratkan
adalah perahu Pinisi dengan berbagai elemen yang bersatu dalam sebuah sistem dan nilai,
berlayar menghadapi dinamika gelombang samudera menjelajahi berbagai wilayah di jagad

raya untuk mencapai tujuannya.

Nilai-nilai yang dimaksud di antaranya nilai kejujuran, keteguhan, kepatuhan, gotong royong,
kerja keras dan cerdas, ketelitian, keindahan, serta dilandasi dengan nilai-nilai religious dan
nilai budaya siri’ na pacce, yang tertuang dalam perjanjian: Pabassi patangari tu birayya, pas-

ingkolo tu arayya, pabingkung tu lemo-lemoyya.
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PENUTUP

Perayaan Dies Natalis menjadi momen untuk refleksi terhadap apa yang telah dilalui
dan dicapai selama setahun ini. Langkah yang diukur dengan hati-hati, strategi yang
diformulasikan dengan matang, serta mimpi-mimpi yang satu per satu terwujud
merupakan simbol perjuangan dan kerja keras bersama hingga Unhas bisa sampai

di titik ini.

Prestasi, pengakuan, serta karya seluruh warga Unhas selama ini sudah banyak mem-
berikan kontribusi untuk bangsa dan negara ini. Bukan lagi kampus terbaik se-Indo-
nesia Timur, namun nama Unhas telah melambung tinggi di nasional bahkan global

melalui performanya yang semakin menanjak.

Capaian-capaian ini hendaknya menjadi motivasi, juga lika-liku naik turunnya lem-
baga ini menjadi bahan renungan untuk terus berbenah, karena perjalanan Unhas
tidak hanya sampai di sini saja. Masih banyak hal yang harus dikerjakan, masih ada
jarak yang ditempuh, dan masih banyak tanggung jawab sosial yang membutuhkan

intelektualitas insan-insan Unhas.

Perlu diingat bahwa apapun yang ditorehkan Unhas, apapun yang dicapai, semua itu
menjadi penghargaan atas kerja keras dan kerja bersama seluruh sivitas akademika.
Melihat kembali ke belakang sekali-kali dan mengambil pelajaran serta pesan yang
berguna untuk perbaikan diri. Menjadi mawas diri kiranya menjadi bagian dari per-
jalanan Unhas, karena sesungguhnya membuka ruang untuk menyempurnakan ikh-

tiar masa depan Unhas adalah hal prioritas.

Menjadi rumah bagi berbagai perbedaan suku, agama, budaya dan ras justru menja-
dikan Unhas harmonis. Sekiranya melalui perbedaan ini, Unhas bisa menjadi pusat
peradaban manusia yang berbudaya dan beridentitas. Seluruh sivitas akademika sa-
ling bersinergi untuk menciptakan keutuhan dan mengambil peran dalam mencip-

takan ruang yang aman dan tentram untuk semua kelompok masyarakat.



Tanggung jawab sosial memang kian berat, namun Unhas harus tetap kokoh dan kuat
dalam menjadi solusi bagi permasalahan. Dengan kekuatan ilmu pengetahuan dan
tekad yang kuat dan ikhlas untuk mencerdaskan kehidupan bangsa, kehadiran Unhas
harusnya menjadi lebih bermakna dalam menjadi solusi dan memberikan keberman-

faatan untuk seluruh sektor kehidupan.

Terus berkolaborasi dengan model penta-helix (akademisi, bisnis, masyarakat, pe-
merintah, dan media) adalah kewajiban yang harus menjadi bagian pergerakan
Unhas. Unhas sadar bahwa berdenyut sendiri adalah sebuah kesia-siaan, perlu organ
lain untuk mengalirkan seluruh kontribusi Unhas, sebab sinergitas dan kolaborasi

adalah pintu utama Unhas untuk makin diperhitungkan.

Rasa syukur perlu kita panjatkan karena hingga hari ini, Unhas masih memiliki
seluruh sivitas akademikanya yang berdedikasi tinggi. Tenaga pendidik, tenaga kepen-
didikan, mahasiswa, alumni, serta seluruh para pemangku kepentingan dan mitra

Unhas adalah bagian-bagian terpenting dari perjalanan bakti Unhas untuk negeri.

Tantangan ke depan akan semakin sulit, tanggung jawab juga akan semakin banyak,
hal ini seiring dengan kedewasaan Unhas sepanjang sejarahnya. Berdampak global
dengan nama baik yang besar semakin nyata, maka layar harus terkembang dengan
sempurna, dan seluruh awak harus semakin teguh berpegang pada kesinergitasan.

Perlu kita yakini bahwa Unhas mampu menuju tak terbatas dan melampauinya.

Unhasku kuat, Unhasku bersatu!
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