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PENGANTAR REKTOR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan karunia-Nya
sehingga Unhas dopot memperingoti Dies Natalis ke-70 dalam suasang penuh syukur dan
kebonggaan.

Tujuh dekade perjalanan Unhas merupakan tonggak penting untuk merefleksikan pengabdian,
capaian, dan kontribusi institusi bagi masyarakat, bangsa, dan dunig. Laporan Rektor ini
menyajikan perkernbangon pelaksanocan tridarma, penguaton tata kelola, peningkatan
reputasi, serta berbagai capaian sirotegis Unhas selama satu tabun terakhir.

Berbagai kemajuan tersebut merupokan hasil kerja bersama seluruh sivitas akademika,
alumni, serta dukungaon pemerintoh dan paro mitra. Atas dedikasi dan kontribusi tersebut,
kami menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang setinggi-fingginya.

Memasuki usia ke-70, Unhas meneguhkan komitmen untuk menjodi universitas riset yang
unggul, humanis, inovatif, dan berdampak. Pendidikan berkualitos tetap menjadi fondasi
utoma, sementara penelitian, inovasi, dan pengabdion kepadao masyarakat terus diperkugt
unituk menjawab kebutuhan pembangunan pada tingkat wilayah, nasional, dan internasional.

Momentum Dies Natalis ini hendaknya menjadi penguat kebersamaan dan semongat
transformaosi untuk mewujudkan Unhas yang semaokin maju, mandiri, bereputasi, dan
memberikan manfaat nyato bagi kemanusiaan.

Selamat Dies Natalis ke-70 Universitas Hasanuddin.
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Rektor

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin
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REFLEKSI UNHAS

Unhas  lahir dari sebuah kebutuhan yang sangat sederhana,
tetapl memiliki makna besar: menghadirkan pendidikan tingsi
bagi masyarakat di Indonesia Timur. Jauh sebelum Unhas  resmi
berdiri, gagasan tersebut telah tumbuh di Makassar. Pada 1947,
Fakultas Ekonomi hadir sebagai cabang Universitas Indonesia.
Ketika kemudian menghadapi berbagai keterbatasan dan sempat
mengalami pembekuan, perjuangan menghadirkan pendidikan
tingei tidak berhenti. Berbagai tokoh dan elemen masyarakat
terus mencari jalan untuk membangun perguruan tinggi di
Makassar, hingga berdirinya Fakultas Hukum dan Pengetahuan
Masyarakat pada 1952 dan berkembangnya Fakultas Kedokteran
sebagal bagian dari persiapan lahimya sebuah universitas negei.

Cita-cita tersebut semakin: menemukan bentuknya ketika Presiden
Soekarno berkunjung ke Makassar pada 1954. Dukungan terhadap
pendirian universitas negeri di Makassar samakin kuat, termasuk
gagasan menggunakan nama Sultan Hasanuddin. Nama tersebut
kemudian menjad| identitas yang tidak hanya merufuk pada seorang
pahlawan, tetapijuga membamsarm@tmbﬂmlandankﬂmmﬁmn
dari Tirur Dua tahun kemudian, melalul keputusan pemerintah dan
PP No. 23 Tahun 1956, Unhas resmidibuka. Pada 10 September 1956,
Wakil Presiden Mohammad Hatta meresmikan Unhas di Makassar.

Namun, kelahiran Unhas bukaniah akhir dari sebuah perjuangan.
lustru sejak saal itu, perjalanan yang lebih panjang dimulai.
Universitas yang pada awalnya hadir dengan sejumiah bidang
keilmuan terus berkembang mengikuti kebutuhan masyarakat.
Pada 19601965, misalnya, enam fakultas baru dibentuk, mulai dari
Teknik, Sastra dan Fisafat, Sosial dan llmu Politik, Pertanian, llmu
Pasti dan Pengetzhuan Alam, hingga Peternakan. Perkembangan
itu kemudian terus berlanjut melalui penataan kelembagaan,
perluasan bidang ilmu, pengembangan pendidikan pascasarjana,
hingga hadirnya berbagal disiplin  yang semakin menjawab
kebutuhan masyarakat. Pada 1981, Unhas bahkan memasuki ruang
fisik baru dengan herpindah dari Kampus Baraya ke Tamalanrea,
sementara pada dekade berikutrya  pengembangan  keilmuan
terus dilakukan, termasuk melalui Fakultas Kesehatan Masyarakat,

Program Pascasarjana, dan Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan.

Jika melihat perjatanan tersebut dari hari ini, ada satu hal yang
terasa konsisten: Unhas selalu tumbuh bersama perubahan
zaman. Ketika kebutuhan masyarakat adalah menghadirkan
pendidikan tinggi di Indonesia Timur, Unhas hadir sebagai
jawabannya. Ketika kebutuhan berkembang, Unhas memperiuas
fakultas dan bidang keilmuan. Ketika persoalan masyarakat
semakin kompleks, Unhas mamperkuat pendidilan, peneitian,
dan pengabdian. Setiap fase menghadirkan tantangan yang
berbeda, dan setiap generasi memberikan jawabannya sendiri.

Kini, lebih darl tujuh dekade sejak gagasan pendidikan tinggl mulai
tumbuh di Makassar dan tujuh puluh tshun sejak Unhas resmi
berdiri, tantanganyangdihadapitentu jauhberbada, Dunia bergerak
t=npa batas. Kecerdasan ariifisial mengubah cara manusia belajar
dan bekerja. Krisis pangan, perubahan iklim, kesehatan global,
transformasi digital, serta perkembangan teknologi menghadirkan
persoalan yang tidak dapat diselesalkan oleh satu disiplin fimu saja..

Di tengah perubahan tersebut, Unhas kembali berada pada
titik penting dalam sejarahnya. Jila dahulu Unhas  hadir untuk
menjawab kebutuhan Indonesia Timur akan pendidikan tinggi, hari
ini Unhas dituntut untuk menjawab kebutuhan dunia akan ilmu
pengetahuan, inovasi, dan sumber daya manusia yang mampu
menghadapi masa depan. Karena itu, perjalanan menuju World-
Class University bulanlah perjalanan yang tiha-tiba. Ia merupakan
kelanjutan dari karakier Unhas sejak awal: terus bergerak ketika
zaman bergerak. Padaakhirnya, sejarah Unhas mengajarkan bahwa
sebuah universitas tidak pernah benar-benar selesai dibangun.
Sefiap zaman akan membawa perianyaan baru, dan seiiap
generasi memiliki tangzung fawab untuk menemukan jawabannya.

Dari Makassar, dari Timur Indonesia, Unhas terus melanjutkan
perjalanan yang dimulai oleh para pendahulunya membawa
semangat keberanian untuk menghadapi zaman, memperiuas
manfaat ilmu pengetahuan, dan kinl menatap dunia.
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REKTOR UNHAS DARI MASA KE MASA

Prof. Mr. A.G Pringgodigdo Prof. Mr.- K.R.-M.T. Djokomarsaid Prof. Arnold Mononutu
Rektor 1956-1957 Rektor 1957-1960 Rektor 1960-1965

Let. Kol. Dr- M. Natsir Said, 5-H.  Prof. Dr. A. Hafid Prof. Dr. Ahmad Amiruddin
Rekior 1965-1969 Rektor 1969-1973 Rektor 1973-1582
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Prof- Dr- A. Hasan Walinono Prof. Dr. Ir. Fachruddin Prof. Dr- Basri Hasanuddin, M-A
Rekior 1982-1984 Rekior 1984-1989 Rektor 1989-1997

Prof. Dr. Ir. Radi A. Gany Prof. Dr- dr- Idrus A. Paturusi, Sp-BO- Prof. Dr. Dwia Aries Tina Pulubuhu, M.A-
Rektor 1957-2006 Rektor 2006-2014 Rektor 2014-2022
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! 70 TAHUN UNHAS

Sepuluh tzhun, dua puluh tahun, bahkan tujuh puluh tahun adaiah
rentang wakiu yang cukup panjang untuk melihat bagaimana
sebuah perguruan tinggi berubah. Bagi Unhas usia 70 tzhun
merupakan momentum untuk melihat kembali bagaimana kampus
yang tumbuh dari Indonesia Timur ini perlshan memperluas
pengarithnya, dari pusat pendidikan tinggl kawasan menhjadi
universitas yang semakin diperhitungkan di tingkat global.

Harl ini, wajah Unhas tidak lagi hanya dikenal sebagal kampus
unggulan di luar Jawa. Dalam QS World University Rankings 2027,
Unhas berada pada kelompok 851-900 dunia, naik dari kelompok 851—
1.000 pada edisl sebelumnya dan sekaligus menempatkannya dalam
10 besar perguruan tinggi Indonesia versi QS. Di tingkat Asia, posisi
Unhas dalam QS Asia juga meningkat dari peringkat 236 menjadi 201.
Angka-angka tersebut memang penting, tetapi perjalanan menuju
universitas kelas dunia tidak berherti pada peringkat. Di balik capaian
itu terdapat reputasi akademik yang terus dibangun, penelitian
yang semakin mempercleh pengakuan, serta kemampuan Unhas
menjawab persoalan-persoalan khas Indonesia Timur. Kemampuan
Unhas menawarkan solusi atas berbagai isu kesehatan, kelautan,

DARI INDONESIA
=T IMUR MENUJU PANGGUNG DUNIA.-

lingkungan, pertanian, dan pembangunan kawasan adalah bagian
dari kekuatan yang membentuk identitas akademik Unhas .

Niial strategls kekuatan tersebut terlihat antara lain dalam THE
Impact Rankings 2026. Unhas menempati posisi 31 dunia untuk
SDG 14 (Life Below Water) dan 87 dunia untuk SDG 15 (Life an
Land). Capalan inl menunjukkan bahwa isu yang berangkat dan
lingkungan dan karakter kawasan tempat Unhas tumbuh telah
menjadi sumber keunggulan ketika dikembangkan melalui riset
dan pengetahuan yang mampu menjawab tantangan global.

Tetapi semakin tinggi reputasi yang dirath, semakin besar pula
tantangan yang mengikutinya. Publik tidak lagi menilal sebuah
universitas hanya dari penghargaan, publikasi, atau posisi dalam
pemeringkatan. Mereka ingin melihat apakah kemajuan itu
hadir dalam bentuk yang nyata: pembelzjaran yang bermuty,
lulusan yang kompeten, penelitian yang memberikan manfaat,
layanan administrasi yang baik, lingkungan kampus yang aman,
serta mekanisme pengaduan yang terbuka dan dapat dipercaya.



inilah titik penting dalam perjalanan Unhas berikutnya. Menjadi
universitas  bereputasi global berardi mampu  menyandingkan
pengakuan internasional dengan dampak vang dirasakan
masyarakat. Sebagai perguruan tinggi publik dengan posisi strategis
di Indonesia Timur, Unhas memiliki ekspektasl sosial yang lebih
luas: tHdak hanya menjadl pusat pendidikan dan penelitian,
tetapl juga hadir sebagai institusi yang memberi kontribusi
terhadap persoalan masyarakat dan pembangunan  kawasan.

Pada akhirnya membawa nama sebuah universitas ke tengsh
masyarakat adalah manusia vyang dihasilkannya. Karena itu,
perjalanan  menuju  universitas  kelas dunia Juga ditentukan
oleh' kemampuan Unhas  melahirkan l|ulusan yang memiliki
kompetensi relevan dengan kebutuhan dunia kerja  dan
mampu beradsptasi dengan perubahan. Reputasi universitas
menemukan beniuk paling nyata melalui kiprah para alumninya.

Arah menuju universitas kelas dunia juga menuntut pembenahan
pada sisi yang tidak selalu terlihat dalam pemeringkatan; tata kelola.
Kampus modern membutuhkan prosedur yang jelas, keterbukaan,

akunizabilitas, integritas, seria kemampuan merespons aspirasi dan
keluhan secara cepat dan adil, Dengan demikian, reputasi akademik
dan reputasi kelembagaan dapat tumbuh secara bersamaan.

Namun, semua pencapalan tersebut bukanlah garis  akhir.
Peringkat 851-900 dunia dalam QS WUR 2027 dan berbagal
capaian dalam THE Impact Rankings justru menjadi pijakan
untuk perjalanan  yang lebih panjanz. Tantangan Unhas
adalah memastkan bahwa pengakuan giocbhal tersebut tdak
menjauhkan kampus dari  akar kawasannya, melainkan
semakin memperkuat kontribusinya bagi Indonesia dan  dunia.
Ibarat sebuah perjalanan panjang, usia 70 @hun memberi Unhas
kesempatan wuntuk menatap cakrawala yang lebih jauh. Dari
Indonesia Timur, Unhas sedang membangun jalan menuju panggung
duniz dengan riset relevan, lulusan yang unggul, tata kelola yang
berintegritas, dan manfaat yang dapat dirasakan masyarakat, Sebab,
pada akhirnya, universitas yang benar-benar kelas duniz bukan
hanya universitas yang dikenal oleh dunia, tetapi universitas yang
memiliki sesuatu yang berarti untuk diberikan kepada dunia.
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UNHAS

BERDAMPAK MENDUNIA

Unhas mengintegrasikan Tridharma Perguruan Tinggi dengan Sustainable Development
Goals (SDGs). Laporan ini merangkum transformasi aktivitas akademik menjamin
manfaat konkret bagi masyarakat, stabllitas ekonomi regional, dan pelestarian

lingkungan.

Dampak Sosial &
Pendidikan Inklusif

25,19%

Dukungan Dana
untuk Kelompok
Afirmasi

Beasiswa bagi
mahasiswa ekonomi
rendah, penyandang
disabilitas, dan
daerah 3T.

Rp71,23
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Anggaran dialokasikan khusus untuk program
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139
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Dampak Ekonomi &
Pertumbuhan Regional

Rp2,154 ~£iih
Triliun

Output Ekonomi dari
Belanja Mahasiswa

Aktivitas konsummsi lebih dari
50,00 mahasiswa
menggerakkan roda
ekonomi Sulawesi Selatan.

Dampak
Lingkungan &
Keberlanjutan

1,28%

Penurunan
Emisi Karbon
Sebesar

Berhasil mengurangi
266,71 ton ermisi CO; dari
konsurmsi listrik kampus
sebelumnya

Pengeluaran  Output Ekonomi 4 Pengurangan
Il}ﬂbﬂl Hasil Inviustusi aivias g U2iss Sampah Plastik
Riset Mencapa Mahasiswa Volurne sarmpah
. ; Belan =5 plastik menurun dari
Setiap RPE dana riset lnlt'mllgl T'ﬁm 468,87 ton menjadi
menghasilkan perputaran al35 t
dampak ekonomi sebesar Rp6,37.  Aktivites @ pens 29 10N
. L+)
ke )y Rp444,38 33,1%
Miliar Riset Berfokus pada
Potensi Aliran Dana IsuLingkungan

ke UMKM

Belanja operasional
kampus yang
berpotensi diserap oleh
vendor dan palaku
usaha lokal,

Sebanyak 1,371 publikasi
iimiah didedikasikan
untuk solusi krisis ekologi
global.



Capaian Unhas dalam berbagai pemeringkatan OS5 menunjukkan posisi Unhas yang semakin
kompetitif, baik di tingkat global, Asia, Asia Tenggara, maupun Indonesia. Pada QS World
University Rankings 2027, Unhas berada pada kelompok 851-900 dunia, yang mencerminkan
pengakuan terhadap kinerja institusi di tengah persaingan ribuan perguruan tinggi secara global

Selain itu, Unhas juga mencatat posisi #201 Asia, #57 Asia Tenggara, dan #10 Indonesia,
seria memperoleh pengakuan pada sejumlah bidang penilaian lainnya, seperti #251-300
Sustainability, #601-650 Medicine, #301-400 Politics, dan #87 Sustainability Indonesia.
Capaian tersehut menjadi gambaran perkembangan Unhas dalam memperluas reputasi
akademik, kualitas pendidikan dan risel, serta kontribusinyg terhadap isu keberfanjutan.

851-
200

QS University Ranking QS Asia Ranking
951-
100 201
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TREN PERINGKAT THE IMPACT RANKINGS
UNIVERSITAS HASANUDDIN 2024-2026
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impact Ratings 2026 dengan menempati kelompok peringkat 201300 dunia. Posisi

tersebut meningkat dua kelompok dibandingkan capaian tahun 2025 yang berada
pada kelompok 401600 dunia. Secara nasional, Unhas berada pada fajaran 10 perguruan
tinggi terbaik Indonesia dalam kontribusinya terhadap pencapaian Sustainable Development
Goals.
Penguatan peringkat keseluruhan tersebut ditopang oleh peningkatan capaian pada empat
tujuan pembangunan berkelanjutan yang menjadi fokus penilaian Unhas: Pada SDG 1: No
Poverty, Unhas meningkat dari kelompok 201300 pada 2025 menjadi peringkat 58 dunia
pada 2026. Pada SDG 2: Good Health and Well-being, posisi Unhas meningkatdari kelompok
401600 menjadi kelompok 101200 dunia.

Keunggulan Unhas dalam bidang kemaritiman kembali memperoleh pengakuan melalui
SDG 14: Life Below Water. Unhas meningkat dari peringkat 52 dunia pada 2625 menjadi
peringkat 31 dunia pada 2026 sekaligus menempati peringkat pertama di Indonesia. Pada
SDG 15: Life on Land, Unhas juga meningkat dari kelompok 201300 menjadi peringkast 87
dunia.

Capaian tersebut memperlihatkan semakin kuatnya kontribusi pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, tata kelola, dan kemitraan Unhas dalam mendukung
pembangunan berkelanjutan. Peningkatan ini sekaligus menegaskan diferensiasi misi
Unhas sebagai universiias riset yang berakar pada keunggulan kemaritiman, kesehatan,
pengentasan kemiskinan, dan pengelolaan ekosistem berkelanjutan.

U niversitas Hasanuddin mencatal peningkatan signifikan dalam THE Sustainability
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Penguatan mutu pendidikan dan pengembangan
mahasiswa menjadi salah satu fokus utama Unhas . Melalui
pengelolaan akademik, kurikulum, pembelajaran, serta
pembinaan kemahasiswaan, Unhas memastikan proses
pendidikan mampu membentuk lulusan dengan kompetensi
profesional, karakter, dan pengalaman belajar yang relevan.

Mengikuti perubahan teknologi dan kebutuhan dunia kerja,
pembelajaran terus diarahkan menjadi lebih adaptif dengan
memanfaatkan teknologi digital, memperkuat keterampilan abad
ke-21, serta memperiuas keterhubungan dengan industri dan
masyarakat. Hal ini menjadi bagian dari upaya menyiapkan lulusan
yang kreatif, kritis, kompeten, dan siap menghadapi masa depan.
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Wakil Rektor Bidang
Akademik dan

Kemahasiswaan
Prof. Muhammad
Ruslin, drg., M.Kes,
Ph.D., Sp.B.M.Mf,
Subsp.Ortognat.D.
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Pertumbuhan institusi membutuhkan perencanaan yang terarah
dan pengelolaan sumber daya yang berkelanjutan. Untuk itu, Unhas
mengintegrasikan perencanaan strategis, pengembangan institusi,
penganggaran, dan pengelolaan keuangan guna memastikan setiap
prograrn berjalan sesuai prioritas dan target yang ditetapkan,

Di tengah dinamika pendidikan tinggi, pengambilan keputusan
semakin didukung oleh data dan perencanaan jangka panjang.
Pengelolaan keuangan diarahkan secara efisien, transparan, dan
akuntabel untuk mendukung investasi pada infrastruktur, teknologi,
riset, pengembangan SDM, serta agenda strategis universitas.
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Sumber daya manusia menjadi kekuatan penting dalam menjaga
keberlanjutan dan daya saing Unhas . Pengembangan dosen
dan tenaga kependidikan mencakup peningkatan kompetensi,
pengembangan karier, pengelolaan talenta, serta penciptaan
lingkungan kerja yang mendukung produktivitas dan kesejahteraan.

Perubahan yang berlangsung cepat menuntut SDM untuk terus
berkembang. Karenaitu, penguatan kapasitas profesional dandigital,
identifikasi talenta unggul, serta pembangunan budaya kerja yang
inovatifdankolaboratifmenjadibagiandaristrategimembentukinsan
universitasyang mampuberadaptasidengankebutuhanmasadepan.
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Wakil Rektor Bidang
Kemitraan,
Internasionalisasi, dan
Kealumnian

Prof. Ir. Suharman
Hamzah, S.T., M.T., Ph.D.
(Eng.), HSE-Cert
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Keterhubungan dengan berbagai pihak menjadi semakin
penting dalam memperluas kontribusi dan daya saing Unhas

Kemitraan dikembangkan bersama pemerintah, industri,
perguruan tinggi, lembaga penelitan, organisasi, dan
institusi internasional, sementara jejaring alumni diperkuat
sebagai bagian dari ekosistem pengembangan universitas.

Orientasi global diwujudkan melalui kolaborasi yang
menghasilkan manfaat nyata, mulai dari riset bersama,
mobilitas  akademik, pertukaran pengetahuan, hingga
pengembangan  program pendidikan.  Jlejaring  alumni
juga diarahkan untuk memperiuas peluang kolaborasi,
pengembangan karier, dan kontribusi lulusan kepada almamater.
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Wakil Rektor Bidang
Inovasi dan
Pengelolaan Usaha

Prof. Dr. Amir llyas, S.H.,
M.H.
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Riset dan pengetahuan tidak berhenti pada publikasi, tetapi
didorong untuk menghasilkan inovasi yang memberikan nilai
tambah. Unhas mengembangkan hilirisasi penelitian, pemanfaatan
kekayaan intelektual, pengembangan produk dan layanan, serta
Eengetnlaan usaha sebagai bagian dari upaya memperkuat
ubungan antara dunia akademik, masyarakat, dan dunia usaha.

Menjawab perkembangan ekonomi berbasis pengetahuan, peluang
komersialisasi teknologi, pengembangan startup, unit usaha, dan
berbagaiinovasiterusdikembangkan. Pendekataninimemungkinkan
hasil riset memberikan dampak yang lebih luas sekaligus membuka
sumber daya dan peluang baru bagi keberlanjutan universitas.
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Efektivitas berbagai agenda universitas membutuhkan tata
kelola yang terkoordinasi dan responsif. Sekretariat Universitas
berperan dalam mendukung administrasi kelembagaan,
sinkronisasi kebijakan, komunikasi, serta koordinasi lintas unit
agar kebijakan strategis dapat diimplementasikan secara terpadu.

Transformasi tata kelola menjadi kebutuhan di era digital.
Karena itu, Unhas terus mendorong administrasi yang lebih
terintegrasi, pemanfaatan teknologi, keterbukaan informasi,
dan koordinasi yang efektif untuk membangun tata kelola yang
lincah, efisien, responsif, dan adaptif terhadap perubahan.
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Sekretaris Universitas

Prof. Dr. Eng. Amiruddin,
SSi, M.Si.
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UNHAS SUKSES
PERTAHANKAN GELAR
JUARA UMUM PIMNAS

CAPAIAN UNHAS DI PIMNAS
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ai

Pada ajang PIMNAS ke-38, kontingen Unhas kembali mencatatkan prestasi luar biasa dengan meraih 27 medali yang terdiri
atas 9 medali emas, 2 medall perak, dan 1 medall perunggu pada kategori presentasi serta & medali emas, 7 medali perak,

dan 2 medall perunggu pada kategori poster. Capaian tersebut kemball mengantarkan Unhas meraih gelar Juara Umum
PIMMNAS ke-38.

Pencapaian tahun 2025 menjadi salah satu prestasi paling fencmenal dalam sejarah PKM Unhas . Darl 20 tim yang lolos ke
PIMNAS, Unhas berhasil mengumpulkan 27 medali, sehingga jumlah medall yang diperoleh melampaul jumlah tim yang
berkompetisi. Capaianini menunjukkan tingkat kualitas dan daya saing yang sangat tinggi, karena sebagian tim mampu meraih
penghargaan pada lebih dari satu kategori penilaian. Keberhasilan mempertahankan gelar Juara Umum selama dua tahun
berturut-turutsekaligus menegaskan keberhasilansistem pembinaanyangterstruktur, berjenjang,dan berkelanjutan diUnhas
Keberhasilan tersebut sekaligus menegaskan kapasitas Unhas sebagal tuan rumah penyelenggaraan dan sebagai peserta.
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Anugerah Diktisaintek merupakan ajang penghargaan tahunan yang diselenggarakan oleh Direktorat
lenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (Diktisaintek) sebagai bentuk apresiasi kepada
perguruan tinggi dan insan akademik atas kinerja unggul dalam tats kelola institusi, capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU), penguatan riset, inovasi, serta kontribusi nyata bagi masyarakat-
Ajang ini menjadi salah satu bentuk pengakuan nasional terhadap perguruan tinggl yang mampu
menunjukkan kinerja terukur dan konsisten dalam mendukung peningkatan mutu pendidikan tinggi.

Dalam ajang tersebut, Unhas berhasil meraih peringkat kedua nasional pada Liga KU
PTN-BH. Capaian im menunjukkan konsistensi Unhas dalam memenuhi dan meningkatkan
capaian Indikator Kinerja Utama, sekaligus mencerminkan efektivitas pengelolaan institusi
dalam menerjiemahkan kebijakan pendidikan tinggi ke dalam kinerja vyang berdampak-

Peringkat kedua nasional tersebut memperkuat posisi Unhas sebagai salah satu perguruan
tinggi berkinerja ungesul di tingkat nasional. Capaian ini sekaligus menjadi dorongan bagi
Unhas untuk terus meningkatkan kualitas tata kelola, memperkuat kinerja akademik
dan nonakademik, serta memastikan setiap program dan  kebijjakan  memberikan
kontribusi nyata terhadap kemajuan institusi, masyarakat, dan pembangunan nasional.
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Unhas kembali mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) untuk ke-16 kslinya secara
berturut-turut, ‘sebagal wujud konsistensi dalem tata kelels dan  akuntshilitas pengelclaan  keuangan.
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Universitas Hasanuddin (Unhas) secara konsisten meraih
penghargaan Kategori Gold (Medali Emas) pada ajang
Standar Nasional Indonesia (SNI) Award yang
diselenggarakan oleh Badan Standardisasi Nasional (BSN)
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Unhas dalam
SNI Award

2020 2021
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PERINGKAT 2 NASIONAL
SKEMA PENDANAAN PKM
TAHUN 2026

PERGURUAN TINGGI PENDANAAN PKM TERBANYAK TAHUN 2026




Memasuki tahun 2026, proses kompetisi PKM masih berlangsung dan belum mencapai tahap PIMNAS.
Namun demikian, capaian sementara menunjukkan bahwa Unhas  tetap berada pada [alur yang sangat
kompetitif- Berdasarkan hasil seleksi nasional yang telah diumumkan, Unhas berhasil menempati Peringkat
2 Nasional Skema Pendanaan dengan 50 tim dan Peringkat 2 Nasional Skema Insentif dengan 8 tim. Posisi
ini menunjukkan bahwa Unhas tetap konsisten berada di kelompok elite nasional dalam kompetisi PKM
serta memiliki peluang besar untuk kembali menjadi salah satu kontestan utama pada PIMNAS mendatang.

Capajan tahun 2026 sekaligus menjadi indikator keberlanjutan keberhasilan yang dibangun selama
periode  kepemimpinan 2022-2026. Dengan fondasi pembinaan vyang telah terbentuk, penguatan
kapasitas dosen pendamping sistem pendampingan intensif sejak =hap proposal hingga luaran, seria
budaya kompeiisi yang semakin kuat di kalangan mahasiswa, Unhas memiliki peluang yang sangat
besar untuk kembali menjadi salah satu kontestan utama dalam perebutan gelar Juara Umum PIMNAS-
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PENCAPAIAN UNGGULAN DELEGASI
ONMIPA-PT UNHAS

Dalam kurun wakiu 2022-2026, capajan ONMIPA Unhas menumjukkan tren
yang positif dan semakin menguat. Puncak capaian sementara ditunjukkan
pada ONMIPA-FT Tahun 2026 di Universitas Airlangga, terdapat 6 delegasi
nasional {3 matematika, 2 kimia, 1 biologi) dan Unhas berhasil meraih 1 medali
emas, 1 medali perunggu, dan 1 Honorable Mention pada bidang Matematika-

Perolehan medali emas ini menjadi capaian tertinggi dalam lima tahun terakhir

dan mensegaskan keberhasilan strategi pembinaan talenta akademik unggul

yvang dilakukan secara sistematis dan berkelanjutan. Secara keseluruhan,
prestasi ONMIPA Unhas selama periode 2022-2026 menunjukkan tren
peningkatan yang konsisten, mulsi dari 1 medali perunggu pada tahun
2022, meningkat menjadl 1 medali perak pada Bhun 2023, berkembang
menjadi 2 medali pada tahun 2024, meluas ke lebih dari satu bidang ilmu
pada tahun 2025, hingga mencapai medali emas nasional pada tahun 2026.
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TOTAL MAHASISWA UNHAS
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

l-ar JEMJANG g.‘
ANGKATAN | & ) o | JUMLAH
Tahun Akadenik
il oo " 397 33506 5864 1909 241 1877 47 46122
;‘:ﬁm‘“m’"“ 46 652 34628 6143 2149 2350 2088 7B 48132
mﬁ“’*’"“‘ 0 848 37202 06898 2424 278 236 101 52487
Tahun Akademik

o 0 1253 38732 6812 2742 2630 2445 M8 54732
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UNIVERSITAS HASANUDDIN

PROGRAM STUDI

°

Pilihan program pendidikan untuk jerjang
vokasi, sarjana, profesi, spesialis, magister, dan doktor.

Pertumbuhan program studi mencerminkan upaya Unhas memperluas dan mendiversifikasi pendidikan
sesuai perkembangan keilmuan, kebutuhan profesi dan masyarakat, serta prioritas pembangunan wilayah,
nasional, dan global. Pengembangan tersebut sekaligus memperkuat kapasitas akademik, daya saing.
institusi, dan kemampuan Unhas menghasilkan lulusan yang adaptif terhadap perubahan.



Laporan Rektor 2026 59

PENGUATAN MUTU DAN
PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI

JUMLAH PROGRAM 5TUDI UNIVERSITAS HASANUDDIN
TAHUN 2022-2026

PROFESI o3 D4 51 52 53 5P1 5P2

B Tahun2022 W Tahun 2003 Tahun 2024 B Thun 2025 T Tahun 2026
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PROFIL DOSEN PNS "
1.569
)

Sebagai salah satu universitas dengan student body terbesar di Indonesia, Unhas. didukung oleh sumber daya manusia
yang kuat dalam menjalankan tridarma perguruan tinggl. Sehanyak 2.194 dosen menjadi bagian penting dalam mendukung
prases pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat-

Para dosen tersebut tersebar di 18 fakultas dengan beragam bidang keilmuan- Kehadiran tenaga pendidik yang kompeten
menjadi fondasi bagi Unhas untuk terus menghadirkan pendidikan berkualitas, menghasilkan inovasi, serta memberikan
dampak yang lebih luas bagi masyarakat dan bangsa-
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Dengan keahlian yang terus berkembang, para dosen
tidak hanya menjalankan proses pendidikan dan
pengajaran, tetapi juga aktif menghasilkan penelitian,
inovasi, serta pengabdian kepada masyarakat.

Keberagaman jenlang akademik ini membentuk
ekosistern kellmuan yang saling melengkapl dalam
mendukung Unhas menghasilkan sumber daya
manusia unggzul dan menghadirkan dampak bagi
masyarakat-



Unhas kini memiliki 486 Guru Besar, menegaskan kapasitas alademiknya sebagai salah salu perguruan
tinggi dengan jumlah profesor yang besar di Indonesia. Keberadaan Guru Besar dalam jumlah tersebut
mencerminkan kekuatan Unhas dalam menghasilkan dan mengembangkan kepakaran di berbagai bidang ilmis,
sekalipus memperkuat posisi universitas sebagai pusat pendidikan, penelitian, dan pengembangan inovasi.

Upaya peningkatan jumlah Guru Besar menjadi bagian penting dari penguatan sumber daye manusia akademik
Unhas . Beriambahnya profesor tidak hanya memperkuat kapasitas pembelajaran dan penelitian, tetapl
juga membuka ruang yang lebih luas bagi pengembangan riset unggulan, publikasi illmiah; inovasi, serta
kontribusi keilmuan yang dapat memberikan solusi bagi berbagai persoalan masyarakat dan pembangunan.
Bagi Unhas , capaian 486 Guru Besar menjadi meodal strategis untuk terus meningkatkan mutu
dan reputasi akademik, memperluas jelaring kolaborasli nasional maupun  internasional, serta
menghadirkan dampak nyata bagi bangsa dan dunia melalui ilmu pengetahuan, penelitian, dan inovasi.
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PROFIL TENAGA KEPENDIDIKAN

ebagsi bagian penting dalam mendukung penyelenggaraan pendidikan tinggl, Unhas didukung oleh 2.337
St enaga kependidikan yang tersebar di berbagai unit kerja. Dengan keahlian dan kompetensi masing-masing,
tenaga kependidikan hadir dalam berbagai bidang, mulai dari administrasi, akademik, keuangan, teknologi
infarmasi, laboratorium, layanan mahasiswa, hingza pengelolaan fasilitas dan layanan institusi.

Kehadiran tenaga kependidikan menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari ekosistem Unhas - Melalui peran
dan keahlian yang beragam, mereka memastikan setlap layanan, prases administrasl, serta aktivitas akademik
dan institusional dapat berjalan secara optimal dalam mendukung Unhas untuk terus bergerak dan berdampak.

.
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PENERIMAAN MAHASISWA BARU DAN
PERLUASAN AKSES PENDIDIKAN

DAYA TAMPUNG
JALUR SELEKSI
PTNBH 2023 2024 2025 2026
Seleksi Nasional Minimum 25,22% 27,64% 31.22%
Berdasarkan Prestasi (SNBP) 20% 22,42% 2.950 3.246 3.570
Seleksi Nasional bl R 49,54% 53,22% 52,74% 49,75%
Berdasarkan Tes (SNBT) 30% 6.064 6.194 5.689
MEkSim % 21,56% 19,62% 19,03%
Seleksi Mandiri 50% 28,04% 413 2305 2177
TOTALDT 1.671 1.427 11.745 11.436

REKAP MAHASISWA BARU

Program Sarjana & Sarjana Terapan

MANDIRI
1.819
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Dari sisi peminat, jumiah pendaftar melalui jalur SNBP dan SNBT di Unhas menunjukkan
tren peningkatan setiap tahunnya. Peningkatan ini mencerminkan semakin tingginya
minat calon mahasiswa dari berbagal daerah untuk melanjutkan pendidikan di Unhas .

Melalui berbagai kegiatan sosialisasi dan promaos| secara masif, baik secara luring maupun daring,
Unhas terus memperluas akses informasi terkait kebijakan dan mekanisme Seleksi Nasional
Penerimaan Mahasiswa Baru. Upaya Ini Juga menjadl bagian darl kemitmen Unhas untuk
menghadirkan proses penerimaan mahasiswa baru yang transparan, objektif, kompetitif, dan
berkualitas, sekaligus memberikan kesempatan yang adil bagi calon mahasiswa untuk bergabung
dan berkembang di Unhas .
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Seleksi Nasional Berdasarkan Prestasi (SNBP)

Jumlah Pendaftar dan Diterima 2023-2026
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Seleksi Nasional Berdasarkan Tes (SNBT)
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UNHAS MENERIMA

2 0 MAHASISWA

DISABILITAS

DI 2026
mipwijudkan kampus mklusif dan ramah bagj

sdlurub mishagiswa,

Pada tahun 2028, Unhas menerima 20 mahasiswa
dizabilitas dari berbagai jonik disabilitan, program
stud), dan jalur masuk.

BERDASARKAN JENIS DISABILITAS

Dinabjlitns Fialk
1 2 foeiubral palsy, pengguns krukl

pehgguna kurel roda, amputaud, dien polial

Crisabilites Sensor] Pendengaran
{TufiiHaed of Haating)

Disabilitey Mental Psikososial
[rocial snxiety disorder]

1 Disabilitas Mental Perkembangan

(epehirwm gutreme)

EERDASARKAN SEBARAN FANULTAS/PROGRAM STUDI BERDASARKAMN JALUR MASUK

o Ak rwadd s Putali, T P (e

Jalur Mamdic
Afirmasl Dizabilivas

Jdalur
SNBP/SNBT

FISIP 5 # [hiven Pralitih, Al ropeifog, Bt Karmaeiiees |
Fakultas Ekanom) d » Elenretnl Py vdvsnpurign, Ahuriansd,
dan Blanis * Munagnrmmn
Fakultos lbmu Budays 3 . :ﬂb' Iidesiain, Laatva liggna,

= Bariwisetn
Fakultas Peternakan 1 « Paternmkan
Fakultas Kedokteran 2 s Macdohtersn Hewsn Pulholog
Fakultas Hukum i * [ Hudiem,
denpecikanan 1 v Pee
Fahultas Vol 1 o parsdaikan Digival

PENERIMAAN MAHASISWA DISABILITAS

Penerimaan mahasiswa disabilitas menunjukkan perkembangan yang konsisten. Sejak berdirinya Pusat
Disabilitas Unhas pada 2023, tercatat 70 mahasiswa disabilitas telah diterima di berbagal fakultas dan program

studi, termasuk pada jenjang magister.

Unhas kinf memiliki tiga juru bahasaisyarat dan 10 relawan isyarat. Penguatan layanan tersebut terus diarahkan
agar akses komunikasl tersedia dalam proses pembelajaran di setiap departemen. Langkah ini mencerminkan

upaya Unhas membangun lingkungan akademik yang aksesibel dan setara bagl seluruh mahasiswa.



Penerimaan mahasiswa disabilitas harus diikuti dengan penyediaan lingkungan
akademik yang aksesibel. Layanan inklusif memburuhkan sistem yang konsisten.
Kita perlu memastikan setiap fakultas dan departemen memiliki kapasitas untuk
memberikan akomodasi yang sesuai dengan kebutuhan mahasiswa.

(Prof. 1), Rektor Unhas)

~ ~ ——




74

Laporan Rektor 2026

1500

L0

900

600

300

=]

1500

1000

500

Perbandingan Peminat dan Mahasiswa Baru
Pascasarjana Unhas Jenjang S3

® PFeminat @ Mahatiswa Bary

agn
551 71 546 556
455 .
- | PR 400 4654
I I 1 | I [ I I
Aol 21708 AkhR TIM Agval 2475 Adbie 2T

Perbandingan Peminat dan Mahasiswa Baru

1201

Pascasarjana Unhas Jenjang Profesi
B Paminat = Mahasiswa Baru

AR 1570
I I -
38 o 945
T o 703
1l ”I li i
i

ARNr 24 Awd TS AMM 2RO Awal DT

Al ZLBE bt 2304 Bl P

B &8 &8 & & B8

ool TRTIR ARNE ZES0E Ael 24T7

Perbandingan Peminat dan Mahasiswa Baru
Pascasarjana Unhas Jenjang S2

3000

2500

000 ym

1500 1342
1000
500
0

Asval 2124

# Peminat

477
1483 1472
I | I

Aihin 220 Al JASTS

® Mahastswa Baru

14 1628
134T

Abhir 2005 Awil 25/36  Akhie 2508 Awal 2EIET

Perbandingan Peminat dan Mahasiswa Baru
Pascasarjana Unhas Jenjang SP-1

1000

=

=]

B Peminat

B Mahasiswa Baru

919 49
;! 813
713 740
600
138 147
400 54 81 2% 123

Al ZI/H Abbr Z32E Awal S AR BYIS Bwal B5F06 Abbar 53R Bowal TR

Perbandingan Peminat dan Mahasiswa Baru
Pascasarjana Unhas Jenjang SP-2

25 25
F.F |
I “ II

Aeval 237 Akhie T304

@ Peminat

2
|u

Al 2475

& Mahadiswa Baro

i1
I Il.I
WIS Al B

Fubfer

40
i
25
e el 3T



Laparan Rektor 2026 75

= - -,
. e —
-y . —— i —
= d e E -
3 5 = ~
| s N i3
~ —
! . e
i s B = = -
| = x R - e
| il
LEE 12
& i 1 £ i |
= 5 - L r
S ey x - b= 285 e N " = =
b *

e SRS S AT, e BT &R Cf— R -
A~ HASANUDDIN A~ HASANUDDIN =i~ HASANUDDIN
UNIVERSITY *» UNIVERSITY UNIVERSITY




76

Laporan Rektor 2026

DUKUNGAN PENDIDIKAN MELALUI
PROGRAM BEASISWA

rhas terus memperkuat dukungan pembiayaan pendidikan melalul perluasan akses beasiswa bagi mahasiswa. Upaya
U ini diarahkan untuk memperluas kesempatan memperaleh pendidikan tinggi sekaligus mendukung keberhasilan

studi mahasiswa. Dalam periode 2022-20286, proporsi penerima beasiswa berada pada kisaran 20%—25% dari total
mahasiswa aktif dan menunjukkan tren peningkatan setiap tahun. Peningkatan tersebut didukung oleh bertambahnya
jumlah mahasiswa, semakin beragamnya skema beasiswa, serta meningkatnya akses mahasiswa terhadap berbagai sumber
pendanaan pendidikan.

Jumlah Penerima (2023 - 2026)

12.000 - n.478
9.94% 10,113
10.000 - 9723
o
-
O  8.000-
o
E
D
2 6.000-
.
3
-ﬁ 4.000 -
2.000 -
O - i " ]
2023 2024 2025 2026

Tahun

Jumlah penerima beasiswa pada jenjang sarjana, magister, dan doktor menunjukkan tren peningkatan yang sejalan dengan
target pada masing-masing jenjang pendidikan. Peningkatan tersebut didukung oleh perluasan kuota beasiswa pemerintah
setiap tahun, terutama pada jenjangsarjana, serta optimalisasi berbagai skema beasiswa yangtersedia. Kondisiini memperkuat
akses mahasiswa terhadap dukungan pembiayaan pendidikan di seluruh jenjang.
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Sejak 2024, Unhas menyelenggarakan Program Bantuan Pendidikan Dana Abadi Unhas untuk
memperiuas akses pendidikan dan mendukung: keberhasilan studi mahasiswa. Hingga 2026,
program ini telah memberikan manfaat kepada 1.065 mahasiswa.

Bantuan disslurkan secara bertahap sebanyak liga kali setiap tahun kepada mahasiswa
penerima sesuai ketertuan yang berlaku. Program ini memperkuat dukungan pembiayaan

pendidikan di Unhas dan membantu mengurangi hambatan finansial mahasiswa dalam
menyelesaikan studi.

Penerima Beasiswa Berdasarkan Fakultas Tahun 2022-2026
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PENYELARASAN KURIKULUM PROGRAM
MAGISTER DAN DOKTOR

Kebijakan nasional pendidikan tingzi mengalami transforma-

si signifikan melalui keluarmya Permendikbudristek Ne. 53 Tahun
2023 tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi. Regulasi ini
mengintegrasikan standar nasional, sistem penjaminan mutu, dan
akreditasi dalamsatu payung hukum, sehingga menuntut kurikulum
yang lebih adaptif, berbasis capaian pembelajaran, dan relevan
dengan kebutuhan global. Tidak lama berselang, pemerintah juga
menerbitkan Permendikbudristek No. 39 Tahun 2025 mengenai

Penjaminan PT.

Untuk penyelarasan Kurlkulum 2024 ke Kurikulum 2025, Direktorat
Pendidikan Unhas
penyusunan amandemen regulasi penyelenggaraan Magister dan

memfasilitasi proses melalui scslalisasl dan

Doktor sebagai respons terhadap perubahan kebijakan nasional.
Proses ini mefibatkan Tim Pokja, LPMPP, dan Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan, termasuk penyusunan struktur

2‘“!

: . #lifaﬁi
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.-n iﬁﬂu‘l" :

kurikulum jalur kuliah dan riset serta workshop pendampingan
revisi kurikulum hingga tahap pengesahan.

Penyelarasan Kurikulum K-24 menjadi K-25 pada Program Magister
dan Doktor
Unhas dalam merespons perubahan regulasi dan hasil evaluasi
kurikulum. Kebijakan ini diarahkan untuk meningkatkan ketepatan
waktu studi, Angka Efisiensi Edukasi [AEE),
kuliah dan riset, meningkatkan fleksibllitas pembelajaran, serta
memperkuat mutu akademik melalui luaran penelitian.

merupakan bagian dari penguatan tata kelola akademik

memperjelas jalur

kurikulum

meningkatkan efektivitas pembelzjaran, relevansi kurikulum, mutu

Secara  keseluruhan, penyelarasan diharapkan
lulusan, dan efisiensi penyelesaian studi, sekaligus memperkuat
pendidikan pascasarjana yang adaptif terhadap perkembangan
ilmu pengetahuan dan mendukung pencapaian Indikator kinerja

pendidikan Unhas .
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HASIL EVALUASI

Perubahan jumlah ’ ‘ Matriks distribusi sks per semester
beban studi sesuai tidak merata - kesulitan
aturan baru (dari menyelesaikan studi minimal 3
54-72 sks menjadi semester akibat jumlah sks yang
36-42 sks) tinggl melebihi batas maksimum
pengambilan sks per semester

u P“"b_"-'?'n“” !:;et?un Jalur masuk RPL dan
studi lintas jenis dan . ilai
lur kuliagh pada : D e T
ja termasuk Integrasi
pragram yang sama Micro-credential
- kurangnya dalam pembelajaran

pemahaman terkait \ ,
efisiensi o

pembelajaran jalur

riset Kendala penyelesaian studi Frogram Magister
bogi mahasiswa program (S2)
akselerasi (Fast Track/PMDSU)

HASIL EVALUASI

Umumnya tidak f _f,' ‘

mengalami kendala Perlu kejelasan
dalom pelaksanaan aktivitos

kurikulum dan pembelajaran
operasional J khususnya jalur riset
pembelajoran F \

Mekanisme

pelaksanoon \ /

PMDS5U dan Jalur Integrasi Micro-credential
Riset perlu menjadi dalam pembelajaran
perhation khusus

[rubsrik aktivitas

pembelajaran) [ [

Program Doktor
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PEMUTAKHIRAN KURIKULUM K23 & PEMBELAJARAN
AKTIF BERBASIS CASE METHOD / PJBL

Mon PjBL
8%

Unhas  terus mengukuhkan posisinga sebagal pelopor
pendidikan berstandar global melalul akselerasi Kurikulum
K24/K23. Fokus utama dari pembaruan kurikulum ini berpusat
pada duzs pendekatan utama: Case Method (Pemecahan Kasus)
dan Project-Based Learning (PjBL / Pembelajaran Berhasis
Proyek). Strategi Ini dirancang untuk mengubah paradigma
kelas konvensional menjadi ekosistem belajar yang kolaboratif,
kritls, dan solutif:

PERAN STRATEGIS PENGEMBANGAN KURIKULUM K23/K24

Pencapaian luar biasa ini tentu tidak luput dari keberhasilan
pengembangan Kurikulum K23/K24yangdirancangsecarasistematis
dan responsif terhadap perkembangan zaman. Melalui pembaruan
struktur kurikulum Inf, Unhas berhasil meletakkan landasan
akademik yang kuat dengan mengintegrasikan prinsip-prinsip
Outcome-Based Education (OBE) secara menyeluruh di setiap
mata kuliah: Kurikulum K23/K24 tidak hanya memperbarul materi
pembelziaran, tetapljugamerekonstruksi petacapaianpembelajaran
agar sejalan dengan standar dunia industr] dan kebutuhan global.

Adanya keselarasan dalam kerangka Kurikulum K23/K24 ini
menjad] fondasl utama yang memungkinkan metode Case
Method dan Project-Based learning (PjBL) dapat diterapkan
secara optimal dan terukur. Tanpa rekayasa dan restrukturisasl
kurikulum yang matang tersebut, penetapan pembelajaran
partisipatif ini tidak akan mampu mencapai skala efektivitas hingga
G49%,. Kehadiran K23/K24 memastikan bahwa setiap aktivitas
pembelajaran di kelas memiliki arah pengembangan kompetensi
yang |elas, terstruktur, dan slap mencetak lulusan unggul.
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PROGRAM PEMBELAJARAN DI LUAR PROGRAM STUDI
MELALUI MATA KULIAH PENGUATAN KOMPETENSI (MKPK)

Pada periode September 2025-Agustus 2026, Subdirektorat Pembelajaran Mandirl memfasilitasi 351
rahasiswa untuk mengikuti berbagal program pembelajaran di luar kampus vyang diinisiasi mefalui
kerja sama Unhas dengan mitra strategis- Program tersebut mencakup Green Preneurship (125
mahasiswa), Kepemimpinan & Karakter Bela Negara (97), Sapa Kampus BPOM (40), Magang Telkomsel
{36), Magang PT Biota Laut Ganggzang (34), Magang BTPN Syarizh (10), dan Magang Berdampak (9).

® September 2025-Agustus 2026
Magang Berdampak . 9
—-
Magang BTPN Syariah . 10
Magang PT. Biota Laut Ganggang - 34
-
S, =

Magang Telkomsel - 36

0 20 40 60 80 100 120 140
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= o (.BIOTA LAUT GANGGANG
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PEMANFAATAN AKSES JURNAL

Pemanfaatan akses jurnal vyang dikelola oleh

Pemanfaatan EBSCOhost Januari - Juni 2026

Perpustakaan Unhas menjadi salah satu fasilitas

5 Bulpn i Total Aksas

penting dalam mendukung kebutuhan informasi
dan pengembangan akademik bagi seluruh sivitas 1 £ Junuen 2826
akademika. Melalui layanan ini, mahasiswa, dosen, dan
penellti dapat memperoleh akses terhadap beragam ?- (2 Februan wor Wl
sumber |Imiah terpercaya, balk berupa jurnal naslonal

maupun internasional, yang relevan dengan berbagai 3 B Mat L e
bidang keilmuan vang dikembangkan di Unhas

4, B apri &00 A
Ketersediaan akses terhadap publikasi akademik E B e ks o
tersebut memberikan kemudahan bagi sivitas akademika
dalam menemukan referensi yang mutakhir dan kredibel 6. B s sl

untuk mendukung proses pembelajaran, penyusunan
tugas dan karya ilmiah, pelaksanaan penslitian, hingga
pengembangan kajian keilmuan. Bagi mahasiswa, akses
jurnal dapat memperkaya bahan pembelajaran dan

« Pemanfaaton Jurnal Sciencedirect -

membantudalam menyusun tugas akhirdengan landasan

referensi yang lebih kuat. Sementara bagi dosen dan

peneliti, ketersediaansumberilmiahyangluas mendukung v B e - . . - .
proses penelitian, publikasi, pengembangan inovasi, 3 . S pam O 5 s
serta peningkatan kualitas dan relevansi karya llmiah.
3. LT & il i FAT L] [ 9 (E1 ]
Pemanfaatan sumber-sumber ilmiah tersebut % o B i & i
diharapkan dapat meningkatkan kualitas pembelajaran
. 3 Y e - 2 LR o 41 0a7 & .54
dan penelitian, memperluas wawasan kellmuan
sivitas akademika, serta mendorong lahirnya karya 6. B s &  saom ©  man & wem

ilmiah yang berkualitas, Inovatif, dan memberikan
kontribusi bagl perkembangan ilmu pengestahuan
serta penyeleszian berbagai persoalan di masyarakat.
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PEMBELAJARAN BERBASIS MASYARAKAT

Peningkatan Kemitraan | 2025 | 2026* |

DAERAMW

(D) Jrininpmins @ 9 > @ 7

R il
INETITUSH PERUSAHAAN i) IE
) e = S - TSN A [

samitromn dengon insthes don 1n
Faruniahamn

TOTALMITRA TOTALMITRA

ol 49*

Pada tahun 2025, Penyelenggaraan Kuliah Kerja MNyata (KKN )Unhas  memiliki total 51 mitra yang
terdiri atas 40 pemerintzh daerah, 5 mitra Internasional, dan 6 institusi/perusahaan. Pada tahun
2026, meskipun data baru mencakup satu gelombang KKN, jumlah mitra yang terlibat mencapai 49
mitra yang terdirl atas 23 pemerintah daerah, 7 mitra internasional, dan 19 institusi/perusahaan.

Hal menunjukkan adanya peningkatan signlﬁkan pada kemitraan dengan institusi dan perusahaan serta perluasan
jejaring internasional. Kondisi ini mencerminkan semakin tingginya kepercayaan berbagai pemangku kepentingan

terhadap pelaksanaan program KKN Unhas -



Laporan Rektor 2026

® Tematik

1

Gel. 114 (2025) Gel. 115 (2025) Gel. 6 (2028)

PENINGKATAN RAGAM
TEMATIK KKN

Pembelajaran  berbasis masyarakat melalui  KKN  terus
berkembang melalul penguatan berbagal tema yang relevan
dengan kebutuhan masyaralat dan agenda pembangunan
nasional.  Peningkatan ragam  tematik  menunjuldan
kemampuan Uphas dalam merespons isu-isu sirategis
pembangunan melalui pendekatan muitidisiplin  yang
melibatkan mahasiswa dan dosen dari berbagal bidang ifoms,
Keberagaman tema tersebut juga memperluas peluang
mahasiswa untuk  mengimplementasikan  kompetens!
akademiknya secara langsung dalam kehidupan masyarakat-
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INTEGRASI SISTEM INFORMASI AKADEMIK

Learning Management System (SIKOLA 2.0)

SIKOLA 2.0 merupakan Learning Management System (LMS) utama yang mendukung pembelajaran bauran
dan digital. Seiring penerapan penuh OQutcome-Based Education (OBE), pengembangan pada 2025 difokuskan
pada penguatan Integrasi RPS dan pembelajaran berbasis Sub-CPMK, fleksibilitas pengelolaan kelas, seria
optimalisasi presensi dan nilai. Pembaruan ini diarahkan untuk meningkatkan efisiensi administrasi dan kualitas
pembelajaran digital- Salah satu pengembangan utama SIKOLA 2.0 mencakup sinkronisasi RPS dan instrumen
penilaian dengan alur pembelajaran berbasis Sub-CPMK dan CPMK. Pengembangan juga memperkuat
fleksibllitas pengelolaan peserta kelas oleh dosen, menyediakan early warning kehadiran di bawah 80%, menata
pengelolaan nilai tunda, serta mengoptimalkan sinkronisasi presensi dengan NeoSIA:

Data Aktivitas Pembelajaran di SIKOLA 2.0 Tahun 2024-2026

@ 23/24(Genap) @ 24/25 (Ganjll @ 2425 (Genap) @ 25/26 (Ganjili @ 25/26 (Genap) 25 Gl:y
100 arn 91s 3 o
Peningkatan Sinkronisasi
836 837 87 RPS (Genap 24/24 -25/26)
80
. 15,1%
60 363 L] 0
01 g¢ 09 Peningkatan Keaktifan Alur
11 400 meeln}.m
40 - (Genap 24/24 -25/26)
= 378
: 16,6%
A N/A 3 0
Sinkronisasi RPS Keaktifan Alur Pembelajaran Sinkronisasi Nilai Niial (Genap 24/24 -25/26)

Data Aktivitas Pembelajaran di SIKOLA 2.0 (%)
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Pengelolaan Tugas Akhir (SIPANTAU)

LISASI PENGELOLAAN TUGAS AKHIR MELALUI Sebagai bagian dari transformasi digital tata kelola akademik, Unhas

T mengimplementasian SPANTAU pads 2025 sebagai platiorm

74 terintegrasi untuk mengelola proses tugas akhir, mulai dari pengajuan

A Bl judul, bimbingan, seminar, ujlan, hingga administrasi kelulusan.

Lo Sistam inl dapat dizkses melalul laman https://sipantau.Unhas .ac.id/
173 |

wh:ﬁ“ Implementasi SIPANTAU  memberikan dampak yang signifikan

terhadap peningkatan kualitas layanan akademik. Digitalisasi proses
administrasi mempercepat mekanisme persetujuan dan verifikasi,
70% 10.334 meningkatkan -tranipamngi melaluj fitur pelacakan (tracking) sl-ams

il pengajuan mahasiswa, serta menyediakan rekam jejak bimbingan
yang terdekumentasl dengan balk.

it o Ui {wtaih
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PROGRAM PERLUASAN PEMBELAJARAN DIGITAL
MELALUI KREDENSIAL-MIKRO (PPDKM)

Program Perluasan Pembelajsran Digital melalul Kredensial Mikro dari Ditjen Dikti Kemendikbudristek
memperluas akses pembelajaran melalul platform digital seperti Coursera: Pada 2025, Unhas menerima
415 akun premium Coursera yang dimanfaatkan mahasiswa untuk mengikuti berbagai kursus. Tercatat
sebanyak 1.065 online course diikuti untuk meningkatkan keterampilan dan kompetensi mahasiswa-

415 =1 1.065
Total Akun Total Course

Business and Personal Development Sclence, Technology, Engineering and Mathe Social Sciences, Arts and Health
Cten Thearg LR - i L :
Lamdarwidy ol M - Ot Vissrzanan & N BN Yndoatrm ond Orgeni. . | o
Sk by o] T barwd bormesm = o itavim : i1
B 52 e Capeserr = frrerwral e "

| QT —— B =t — B  JT————— o v
|

Stiateg Threry By 3 Lo Aw Frajpien ln i Feanaral Fentrce e [+
Frdiag o Vi fees | anry N = Imserrmanin Feicy |~ |0
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CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN

Sebagal Implementasl kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE), Unhas  mengembangkan Aplikasi Pengukuran Capalan
PemnbelajaranLulusan{CPL) yangterintegrasidengan SIKOLA 2.0dandapatdiakses melalui https://cpl.Unhas .ac.id/. Sistemini mengotomatisasi
pengukuran kompetensi mahasiswa dari Sub-CPMEK, CPMK, hingga CPL agar evaluasi pembelajaran lebih akurat, objektif, dan efisien.

Meialui aplikasi ini, dosen dapat menyusun RPS berbasis OBE, memetakan asesmen dengan indikator pembelajaran, dan memperoleh
laporan capaian kompetensi mahasiswa secara otomatis. Bagi program studi, sistem inl memudahkan pemantauan CPL, penyusunan EDPS,
serta penyegiaan data pendukung akreditasi secara real-time.




Angkatan

Peningkatan Jumlah mahasiswa
yang beraktivitas dalam

pengembangan kompetensi
sebesar

61,9%

b 2003 4 1430

@ Anghatan 2001 © Anghaien 7012 O Anghetan 3021 @ Anghatan I024

Sistem Pengakuan Kompetensi Mahasiswa (SIPAKAMASE)

Sebagal bagian dari transformasi digital Unhas , Direktorat Transformasi Pandidikan dan Inovasi Pembelajaran mengembangkan
Sistemn Pengakuan Kompetensi Akademik Mahasiswa Secara Elektronik (SIPAKAMASE) sebagai platform terpadu untuk mengelola
seluruh proses rekognisi kegiatan mahasiswa di luar kampus. SIPAKAMASE dapat diakses pada laman https://sipakamase.Unhas
-ac.id/-

Sistem Pengakuan Kompetensl Akademik Mahasiswa secara Elektronik (SIPAKAMASE) ini memfasilitasi mahasiswa dalam
mengajukan rencana kegiatan, mengisi logbook, mengunggah laporan akhir, hingga mengajukan konversi capaian kegiatan
menjadi pengakuan akademik. Bagi dosen dan program studi, SIPAKAMASE mendukung proses pemantauan, penilaian, dan
validasi secara terdokumentasi, sekaligus menyediakan data partisipasi mahasiswa secara real-time untuk mendukung evaluasi
akademik dan pemenuhan Indikator Kinerja Utama (IKU) perguruan tingsi.
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PROGRAM PEMBELAJARAN DI LUAR PROGRAM S5TUDI
MELALUI MATA KULIAH PENGUATAN KOMPETENSI (MKPK)

Implementasi Kurikulum 2023 (K23) di Unhas merupakan
bagian dari transformasi pembelajaran yang dirancang
menghasilkan lulusan wunggul secara akademik, memiliki
kompetensi profesional, karakter, dan pengalaman
belajar yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja serta
perkembangan masyarakat. Salah satu inovasi wutama
dalam struktur Kurikulum 2023 adalah hadirnya Mata
Kuliah Penguatan Kompetensi [(MKPK) sebagal ruang
pembelajaran  yang memberikan fleksibilitas kepada
mahasiswa untuk memperoleh pengalaman belzjar di
luar program studi maupun di luar universitas melalui
berbagal bentuk kegiatan pembelajaran yang terstruktur.

Pada periode September 2025 - Agustus 2026, Implementa-
si MKPK mencatat 11.233 aktivitas mahasiswa melalul
tiga skema pelaksanaan, yaitu Rekognisi Kegiatan Lampau
[RKL), Skema Terencana Bundling, dan Skema Terencana
Non-Bundling. Sebagian besar aktivitas (64,1%) berasal
dari RKL, sementara 35,9% telah berlangsung melalui
skema pembelajaran terencana, yang terdiri atas Bundling
20 SKS (10,4%) dan Non-Bundling (25,5%). Capaian Iini
menunjukkan tingginya partisipasi mahasiswz dalam
penguatan kompetensi melalul  pengalaman belajar
di luar kelas, sekaligus menjadi basis pengembangan
pembelajaran semakin

terstruktur, dan berorientasi pada capaian kompetensi.

mandiri yang terencana,

@ Jumlah Aktivitas Mahasiswa
8.000

6.000

4.000

2.000

REL Bundling

Non-Bundling

Terencana Non-
Bund|ing
25,.5%

Skema Terencana
Bundling (20 sks)
10, 4%

Skema Rekagnisl
Keglatan Lampau
(REL)
&4,1%
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@ Sikema Relkognisi Keglatan Lampau
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@ Skema Terencana Bundling (20 sks)
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REKAPITULASI TES DAN KURSUS
LAYANAN BAHASA

elamasatutahunterakhir, Unhas melaluilayanan kebahasaantelahmemberikan berbagai
layanan pengujian dan pengembangan kompetensi bahasa kepada sivitas akademika
maupun masyarakat. Sebanyak 2-478 peseria telah mengikuti lavanan tes bahasa, yang
didominasiolehpelaksanaan TestITPdengan2-450peserta, seria Test TOEFL sebanyak2Bpeserta.

Selain layanan pengujian, Unhas juga menjadi wadah pengembangan kompetensi kebahasaan
melalui berbagai program kursus. Sebanyak 307 peserta mengikuti kursus Bahasa Inggris ETP,
IELTS, Bahasa Inggris/Speaking, hingga Bahasa Indonesia. Capaian ini menunjukkan peran
Unhas dalam menyediakan layanan kebahasaan yang mendukung peningkatan kemampuan
komunikasi, kesiapan akademik, serta pengembangan kompetensi sumber daya manusia.



Laporan Rektor 2026 a7

LAYANAN BAHASA

= . Jumlah
e No Jenis Layanan Peserta

o Test ITP 2450

o Test Toefl 28
Total | 2478 )

, | Jumiah
o [y [+3 9 Jenis Kursus ‘ @ Pazaria

o Bahasa Inggris ETP 185

o IELTS 103

o Bahasa 12
Inggris/Speaking

o Bahasa Indonesia 7

Jumlah | 307

.I""
]
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ENGLISH DIAGNOSTIC TEST (EDT)

English Diagnostic Test (EDT) merupakan salah satu program strategis Unhas dalam rangka pemetaan kemampuan bahasa
inggris mahasiswa program sarjana di seluruh fakultas. Program ini dilaksanakan sebagai upaya awal untuk memperoleh

gambaran objektif mengenai tingkat kemampuan bahasa Inggris mahasiswa, sekaligus menjadi dasar perumusan kebijakan
penguatan kompetensi bahasa asing yanz mendukung internasionalisasi pendidikan.

Skor EDT Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Total
Iml.Mhs  Persentase Imi.Mhs Persentase Iml. Mhs  Persentase Iml Mhs Persentase
2500 1003 8.79% 553 71.72% 655 7.38% 211 | 8.06%
450 497 1272 11.15% 649 9.06% 1038 11.70% 2959 10.78%
500 - 447 2206 19.34% 1250 17.46% 1597 18.00% 5053 18.42% |
< 400 6926 | 680.72% 4708 65.75% 5581 62.91% 1 17215 b2.74%
Jumiah 11407 ]| 100.00% 7160 100.00% 8871 100.00% 27438 100.00%

Hasil English Diagnostic Test (EDT) periode 2023-2025 menunjukkan bahwa dari 27.438 mahasiswa yang mengikuti tes,
baru 8,06% yang mencapai skor 2500, sedangkan sebagian besar mahasiswa masih berada pada kelompok sker di bawah
400, Kondis| tersebut menunjukkan perlunya penguatan kemampuan bahasa Inggris mahasiswa secara sistematis dan

berkelanjutan.

Sebagai tindak lanjut, Unhas mengembangkan program
pembinaan berbasis hasll pemetaan EDT melalul
pengelompokan tingkat kemampuan, English Improvement
Program, pelatihan TOEFL secara intensif, klinik bahasa
Inggris, pembelajaran mandiri berbasis digital,
integrasi penggunaan bahasa Inggris dalam kegiatan
akademik. Program tersebut dilengkapi dengan pelaksanaan
progress test dan monitoring secara berkala untuk mengukur
peningkatan kemampuan mahasiswa. Strategi inl diharapkan
dapat meningkatkan secara bertahap proporsi mahasiswa
denganskor 2500 sekalizus memperkuat kesiapan mahasiswa
uniuk mengikuti pembelajaran berbahasa Inggris, mabilitas
internasional, dan berbagai aktivitas akademik pada tingkat
global .
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PROGRAM PEMBINAAN MAHASISWA WIRAUSAHA
(PZMW) DAN KMI EXPO
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Dalam periode 2022-2026, capaian Program Pemhinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW)] dan KMl
Expo menunjukkan tren pemingkatan yang konsisten, baik dari jumlah proposal yang memperoleh
pendanaan maupun raihan prestasi pads ajang KMI Expo tingkal nssional. Salah satu capaian
membangeakan dimih pada mhun 2025, ketika 2ram tim Unhas Barhasil memperoleh pendandan
P2MW dan empat tim lolos mengkuti KM Expo vang diselenggarakan di Universitas Tidar, Pada siang
tersebut, Unhas meraih luara |l pada kategori Budidaya serta kategori Makanan dan Minuman Tahep
Awal, serta luara IIl pada Lomba Pendukung Stand-Up Comedy.

Memasuki tahun 2026, Unhas mencatat capaian yang semakin  kua®! dengan
menempatl  Peringkat 1 Nasiopal Pendanaan P2ZMW. Sebanyak enam tim  bethasil
memperoleh  pendanaan nasional, menggaskan posisi  Unhas sehagal perguruan

tinggi dengan jumlah proposal didanai terbanyak secara nasional serta menunjukkan
efektivitas pembinaan kewirausahaan mahasiswa yang dilakukan secara berjenjang.
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ANGKA EFISIENSI EDUKASI (AEE)

Salah satu indikator penting dalam penjaminan mutu pendidikan tinggi adalah Angka Efislensi Edukasi [AEE), yang
mengukur kesesuaian antara beban studi, masa studi, dan capaian akademik mahasiswa. AEE yang tinggi menunjukkan
bahwa mahasiswa mampu menyelesaikan studi tepat waktu dengan beban studi yang efisien, sehingga mencermink-
an kualitas kurikulum, efektivitas pembelajaran, dan tata kelola akademik yang baik. Dalam konteks regulasi terbaru,
vaitu Permendiktisaintek Nomor 32 Tehun 2025, menuntut perguruan tinggl untuk memastikan bahwa mahasiswa dapat
menyelesaikan studl sesuai rentang waktu yang ditetapkan, tanpa mengalami keterlambatan yang dapat menurunkan AEE.

Capaian Angka Efisiensi Edukasi juga sangat dipengaruhi oleh proporsi mahasiswa vang belum menyelesaikan studi tepat
waktu. Semakin besar jumlah mahasiswa yang melampaui masa studi standar, semakin rendah tingkat efisiensi penyelengga-
raan pendidikan yang dicapai perguruan tinggi. Saat ini jJumlah mahasiswa yang belum menyelesaikan studi sesuai dengan masa
tempuh kurikulum sebanyak 5.847 mahasiswa. Hal ini menjadi tantangan kampus agar angka tersebut dapat turun sehingga tidak
hanya berdampak pada capaian indikator kinerja universitas, tetapi juga berimplikasi pada efektivitas pemanfaatan sumber daya
akademik, kapasitas layanan, serta perencanaan pensrimaan mahasiswa baru.
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TINGKAT PENCAPAIAN AEE PT PER FAKULTAS
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Tingkat Pencapaian AEE Perguruan Tinggi

32.67%

L1804 - IR - 4= - - B 3=

AEE Roslicanl | Tioghat Pocapoian ASE AEE Rostisanl | Tieght Pesciilon AEE AEE Rl lrmn-q.-nﬂ

819% | 3267% 17.75% 35.50% 9.81% 29.73%

A : "

Tingkat pencapaian’ AEE Perguruan Tinggli mencapai 32,67%, yang menggambarkan
capaian secara keseluruhan pada berbagal jenjang pendidikan. Pada jenjang S1/D4, AEE
terealisasi sebesar 8,19% dengan tingkat pencapaian 32,67%. Sementara Itu, jenjang S2
mencatat realisasi AEE sebesar 17,75% dengan tingkat pencapaian ftertinggi, vyaitu 35,50%.

Pada jenjang S3, realisasi AEE tercatat sebesar 9,81%, dengan tingkat pencapaian mencapai 29,73%. Data
tersebut menunjukkan adanya capaian AEE yang cukup beragam pada setiap jenjang; dengan 52 menjadi
jenjang dengan tingkat pencapaian AEE tertinggi. Secara keseluruhan, angka 32,67% menjadi gambaran
capaian AEE Perguruan Tinggi dari seluruh jenjang yang diukur.



102

Laporan Rektor 2026

PRESTAS|I UKM

39 UKM UNHAS FASILITASI PENGEMBANGAN
MINAT DAN BAKAT MAHASISWA

Unhas selalumemberikandukunganterhadappenyaluranminatdanbakatdarimahasiswanya. Inidibuktikan
dengan terfasilitasinya Unit-Unit Kegiatan Mahasiswa di level universitas dan adanya UKM-UKM baru yang
disahkan hampir di tiap tahunnya. Pada tahun 2023 diresmikannya UKM E-Sport dan UKM Start-Up untuk
merespons pertumbuhan industri digital serta kewirausahaan berbasis teknologi. Selanjutnya, pada tahun
2024 Unhas mengesahkan UKM Mode| United Nations (MUN) sebagai ruang pengembangan diplomasidan
negosiasi global mahasiswa, yang kemudian dilkut] oleh pembentukan UKM Society of Renewable Energy
(SRE) pada tahun 2025 yang berfokus pada inovasi energi baru terbarukan. Melengkapi fokus kempetensi
tersebut, pada tahun 2026 universitas resmi membentuk UKM Protokoler guna membina keterampilan
mahasiswadalammanajemenacaraformaldanetika keprotokolan profesionaldilingkungan Kampus Merah.

Jumlah Prestasi UKM Tahun 2022-2025

140

120 - 120

100 97
85

80 18

14

2022 2023 2024 2025
B Regional B Nasional Internasional



Akselerasi prestas| kembali ditunjukkan secara masif pada tahun 2025 dengan total perolehan mencapai 131 medali. Pada

kategoriregional, mahasiswa Unhas suksesmengumpulkan 6emas, 4 perak, dand perungzu. Sekior nasional kembali menjadi
lumbung medali terbesar dengan sumbangan 34 emas, 35 perak, dan 28 perunggu. Puncak kebanggaan terjadi dl tingkat
intarnasional, di mana UKM Unhas berhasil mengukir rekor baru dengan membawa pulang 11 emas, 3 perak, dan 6 perunggu.




Laporan Rektor 2026

MASA TUNGGU LULUSAN UNHAS

Berdasarkan hasil Tracer Study 2025, sebagian besar lulusan
Unhas mampu memasuki dunia kerja atau memulai usaha
dalam waktu yang relatif cepat setelah lulus.

DISTRIBUSI MASA TUNGGU LULUSAN
JUMLAH LULUSAN (ORANG)

- 6 BULAN 3.28
(hingga & bulan) (78,0%
7-12 BULAN 896
E (7 sampai 12 bulani (21.3%)
I
® > 12 BULAN 26
(lebih dari 12 bulan)
L3 ] ari LIz [0,6%]
TOTAL LULUSAN 3,281 lulusan (78,0%) 896 lulusan (21,3%) 26 lulusan (0,6%)
ﬁ TERUKUR memperoleh pekerjaan memperoieh pekerjaan mamperoleh pekerjaan
4.203 atau memulai usaha atau memulal usaha atau memulal usaha
ORANG dalam waktu e 6 bulan dalam waktu 7-12 bulan dalam waktu > 12 bulan,

Sumber: Tracer Study Universitus Hasonuddin 2025



lulusan memperoleh
pekerjaan atau
memulai usaha
dalam < 6 bulan
setelah lulus.
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PORTAL ALUMNI &
UNIVERSITAS HASANUDDIN

Per 16 Juli 2026
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SEBARAN LULUSAN BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN

: N\ SARJANA ~, MAGISTER . PROFESI
o) 158.257 (€ 36.222 (2 ) 30.272
orang orang orang

) DIPLOMA TIGA i SPESIALISY DOKTOR

=) 20154 (8 ) 5523 (&) 4592
arang orang arang

= DIPLOMA EMPAT "~ . SPESIALIS2 N Total keseluruhan

dmz R s [Y2ssae

orang lulusan

KOMPOSISI LULUSAN MENURUT RUMPUN

AKADEMIK 9 ;gg;lii: VOKASI
199.071 35.861 20.286

orang orang erang

78,00% 14,05% 795%
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PENGUATAN RISET
KONSORSIUM DAN PUSAT
KOLABORASI RISET

— iy
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Pendanaan Hibah Penelitian 2025-2026

Perbandingan berdasarkan kategori sumber hibah

B 2025 2026
= 25,81 25,05
= (Rp2S 10,000,007 (RS D5 $1.2.000]
& 5 21,24
i 1!;5? (Rl - 50 5T
. Pl BE7 a7 11
g 15,90 : o
c TRl el ]
2 15
g
m
2 10
a
=
= 5
z 0,15
0 P 1550 000, D3N
Intemal Unhas Nasional Iintemasional
Safpan Rupan
Kategori 2025 (Rp) iy Selisih (2026 - 2025) (Rp)

Intermal Unkas 5.8 00,000 .70, [0 OO

Kagional 25053 112000 Lo L T

internasicnal ninesn -2 1.080.692 532

TOTAL 72,100 804 532 ' =37 384997 418
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Unhaa terus mendapatkan pendanaan hibah penelidban  dari  berbagai sumber, baik internal  universitas,
nasional, maupun internasional. Pada 2025, total pendanaan  mencapai  Rp72,10 miliar  untuk 840
kegiatan penelitian, sementara hingga Agustus 20268 telsh  tercatat  Rp34,72 miliar  unptuk 576 kegiatan.

Dukungan pendanaan tersebut mendorong penguatan ekosistem riset dan inovasi Unhas , sekaligus mendukung pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggl. Melalul berbagal skema hibah dan kolaborasi, Unhas terus meningkatkan produktivitas penelitian, memperluas
jejaring kerja sama, serta menghasilkan riset yang berkontribusi bagl pendidikan dan masyarakat.
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Evaluasi Capaian Indikator Kinerja LPPM (Target vs Capaian 2025)

- et LPPM
. Cogirian 2025 b
m C

280 -

150 -

108 - [ o

e
]
2 #
*

L. Lumimn I, Limrmn 1. Kmejacmma A, Dane Mitre 3. puckul . Dana Hilah T, vkl pmint . Keprumaun B Kopuasnn
Punimlitlen Penpabeian Mitrs [Muityme Wp) Peouilflan [BAilyar Bp) Canferance Sivitas %] Hiiras (%)
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CAPAIAN KINERJA LPPM

Secara umum, capaian kinerja LPPM tahun 2025 menunjukkan hasil yang positif.  Sejumlah indikator
berhasil mencapai bahkan melampaul targst yang telah ditetapkan. luaran penelitian  yang berhasil
mendapatkan rekognisi  internasional atau  diterapkan oleh  masyarskat mencapal 155  luzran  dari
target 135, sedangkan luaran pengabdian kepada masyarakat mencapal 165 luaran dari target 135
Capaian yang sangat balk juga terlihat pada pendanaan penelitian darl luar Unhas . Jumlah judul penelitian
vang memperoleh pendanaan eksternal mencapai 306 judul, jauh melampaui target sebanyak 200 judul.
Sejalan dengan peningkatan tersebut, jumlah dana hibah penelitian yang diperoleh dari luar Unhas mencapai
Rpd7,68 miliar, melampaui target sebesar Rp35 miliar. Capaian ini menunjukkan semakin kuatnya kemampuan
peneliti  Unhas dalam memperoleh dukungan pendanaan  penelitian  dari  berbagai sumber eksternal.
Selain aspek penelitian dan pendanaan, indikator tsta kelolz dan layanan juga menunjukkan hasil yang pasitif.
Kepuasan slvitas akademika terhadap tata kelola unit mencapai 89,35%, lebih tinggl dari target 85%. Demikian pula
tingkat kepuasan mitra, pelanggan, dan konsumen mencapal 89,35%, melampaul target sebesar 80%. Sementara
itu, pelaksanaan Joint international conference mencapal 2 kegiatan, sesual dengan target yang telah ditetapkan.
Namun, indikator kerja sama dengan mitra masih belum mencapai target. lumlah kerja sama yang terealisasi sebanyak 21 kerja
sama dari target 54, sedangkan dana kerja sama dengan mitra mencapai Rp23 miliar dari target Rp50 miliar. Capaian tersebut
menunjukkan bahwa penguatan kerja sama masih perlu menjadi perhatian, khususnya pada percepatan penjajakan, finalisasi
dokumen, dan realisasi pendanaan bersama mitra.

NO INDIEATOR KINER 1A TARGET LPPM TW-&

Himlah larn penelitian per pusatl. yang

Fh berhanil mandapatican rekognial intemasional
o L_-:":r_:ﬂ-., atau di rapken oioh masysrakat (5 penalitin 135 1 55
® 77 pusat)
lumiah luaran pongabdiasn per pusset. yang
o Eg&: e hidl vl agantiean, pekeognid internmional 135 165
S alaudl iprapken cleh omasyarakat [S pensiitn
n X7 pusat)
SET lamitah kerjasama dangan mitra alah sotiap
o R posat. (Kerjesama) 54 21
8 lumlab disna keejasima dengan mitra oldh 27
e BO5  pusat Milyar R = 23
=0 lwmtah prdod porwlitinn yang mamparalet
a | i:ly pondenain di lur UNHAS (Sl 200 306
= Jumlah dans hibah penelition yang & porolet
i
e ﬁ_? o e LMNHAS (Mikvar B 33 4?'68
o A Jurrdah pint internasonal conference pe) 3 2
A48 tabvien (hegiatan )
A Peraentase kepuman pelangoan skltas
o U] akademika terhadap tata kelala unit W) 8 89,35
U .
o [ 1) Tsgent kirpuatan ratra/selangganfoonuumen () B0 39-35
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HILIRISASI PRODUK DROE

SPRAYER ENNERSKY

Unhas berhasil mengembangkan Unhas  Sprayer-Spread-
er Drone (USD) sebagal inavasi teknologi pertanian presisi
untuk mendukung modernisasi  pertanian dan  program
swasermmbada pangan. USD mengir}tegrasikan sistemn navigasi
GPS dengan teknologi penyemprotan dan penaburan benih
otomatis, sehingga meningkatkan efisiensi penggunaan bahan,
pemerataan distribusi, serta mempercepat proses kerja di iahan,

Inovasl tersebut mendapat dukungan Kementerian Pertanian
melalui pengadaan senilal Rpll miliar. Sebanyak 50 unit
USD disiapkan untuk didistribusikan ke 46 kabupaten/kota
di berbagai wilayah Indonesia, dengan 15 unit di antaranya
dilepas: secara simbolis oleh Rektor Unhas pada lull 2026
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LAYANAN UKK

Unhas memiliki beragam Unit Kerfa Khusus (UKK) yang hadir untuk mendukung berbagal kebutuhan
tayanan di lingkungan universitas. Layanan ini mencakup bidang sains dan laboratorium terpadu,
pemeriksaan halal, kebzhasaan, pengelolaan sampah, serta layanan lainnya sesuai kebutuhan.

Keberadaan UKK menjadi bagian penting dalam mendukung layanan vyang terintegra-
si, profesional, dan sesuai dengan kebutuhan sivitas akademika serta  masyarakat.
Dengan berbagal layanan vyang tersedia, UKK Urnhas turut  memperkuat peran
universitas dalam’' memberikan layanan yang  berkualitas dan  berkelanjutan.

¥ & @
" & &
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LAYANAN UKK

UKK sesuai OTK Unhas Nomor 15/UN4.1/2026

I =) DPLLAYRNAN l UKK PUSAT l UKK LAIN

‘ ‘ SAINS DAN

PEMERIKSA . . SESUAI
#:g:;JDHIUH HALAL KEBUTUHAN

v

UKK PENGELOLAAN
SAMPAH
TERPADU

UKK LAYANAN
BAHASA




PENDAPATAM (Rp )

1750.950.769

1500 000 000

LOV5.20% 288
1.000.000.000

500000000

125323700

20325 2024

PENDAPATAN UKK

Data ini menggambarkan pertumbuhan pendapatan
yang konsisten dan progresif, dengan kenaikan lebih
darl 13 kali lipat dibandingkan tahun 2024. Capaian
tersebut menunjukkan peningkatan kinerja dan
optimalisasi potensi pendapatan darl tahun ke tahun,
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Unhas. Explorer mendukung Pusat Lingkungan Hidup Unhas dalam survel dan pengambilan data lingkungan untuk
Environmental Baseline Assessment (EBA) Study for Kojo Block dl Selat Makassar, Perairan Pangkep, termasuk
mobilisasi tim, pengamatan, serta pengambilan sampel dan data selama enam hari. Selanjutnya, pada 1 dan 29
Agustus 2026, kapal dimanfaatkan dalam kegiatan outing class Yayasan Rumah Insan Cendekia di Marine Station
Barang Lompo, Makassar. Pemanfaatan tersebut mencerminkan optimalisasi Unhas Explorer | sebagai infrastruk-
tur pendukung riset kelautan dan lingkungan, kolaborasi Internasional, serta pembelajaran berbasis Jaut.
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UNHAS EXPLORER : PLATFORM
RISET, KOLABORASI, DAN
PEMBELAJARAN BERBASIS LAUT
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LABORATORIUM TERAKREDITASI

Terdapat 4 laboratorium yang telah mendapatkan akreditasi KAN full yaitu:
Laboeratorium Penelitian dan Pengembangan Sains [FMIPM

Laboratorium Kimia Biofisik [FKM)

Laboratorium Bioternak (FAPET)

Laboratorium Produktivitas dan Kualitas Perairan (FIKP)

Selain Itu terdapat 2 laboratorium yang sedang menjalani proses akreditasi KAN,
yaitu:

Laboratorium Biofarmaka {Farmasi)

Laboratorium HUMRC (Kedokteran)

SERTIFIKAT AKREDITAS]

LF-2 328 TN
e e ey EapE st L]

e e dal—

Laboratorium Produktivitas dan Kualitas Perairon Fakultas limu Kelautan
dan Perikanan Ihlvnﬂh- H_nulldh (LPKP-FIKP UNHAS)

1“&-&“‘“““““
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LABORATORTUM PENGUIIAN
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PENGUATAN EKOSISTEM
JAMINAN PRODUK HALAL

Unhas  mengembangkan dukungan terhadap ekosistem Jaminan produk
halal melalui penguatan kompetensi sumber daya manusia dan peningkatan
kapasitas layanan pemeriksaan halal. Upaya ini diwujudkan melalui Pelatihan
luru Sembelih Halal Batch |l yang diarahkan untuk memenuhi kebutuhan juru
sembelih  kompeten seiring meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap
produk halal dan thoyyib. Materi pelatihan mencakup aspek teknis penyembeli-
han, prinsip keislaman, kesejahteraan hewan, dan keamanan pangan sebagal
bagian dari penyiapan SDM yang memenuhi kompetensi penyembelihan halal,

Pada aspek kelembagaan, Lembaga Pemeriksa Halal (LPH)-Pusat Pemeriksa
Halal Unhas sebagai LPH Utama melakukan kaji ulang manajemen layanan
untuk menghadapi implementasi kewajiban sertifikasi halal sesuai UU No.
33 Tahun 2014 tentang Jaminan Produk Halal beserta kebijakan turunannya.
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AYAM ALOPE UNHAS

Status Frsjologik Jumiah (ekor)

1 Jantan Dewasa 52
2 Betina Dewasa 245
3 Jantan Muds 140
i Betina Muda 1o
5 Fase Startef lunsex} 183
Total 725

Rencana pengembangan ayam ALOPE Unhas 1 akan dikerjasamakan dengan model lisensi yang

bekerjasama dengan perusahaan mitra yang akan melakukan hilirisasi pengembangan ayam ALOPE
Unhas 1. Saat ini telah terfalin kerjasama dengan PT. HA! (Hasanuddin Agrivisi Internusa) meialui
penandatanganan kesepakatan kerjasama dengan riomor PKS : 43631/UN4.1.4/HK.07/2023 terkait
dengan kerjasama produksi dan pemasaran ayam Alope Unhas 1. (Dokumen PKS Terlampir)

Disamping kerjasama dengan PT. HAl, ayam ALOPE Unhas 1 juga telah menjajaki rencana pengembangan
perbibitan untuk produksi DOC ayam ALOPE Unhas 1 dengan pemerintah Kabupaten Mares. Adapun
lokasi rencana pengembangannya direncanakan di Kecamatan Tompobulu, Kabupaten Maros.
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Jantan Betina
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JAGUNG JAGO

lagung Jago Unhas (JJUH) menjadi salah satu inovasl hasil riset Unhas  dalam pengembangan varietas
jagung hibrida unggul yang diarahkan untuk mendukung peningkatan produktivitas dan ketzhanan
pangan. Pengembangan 1IUH telah menghasilkan tujuh varietas yang telah melalui tahapah pengujlan
dan pengembangan sebelum dihilirkan kepada masyarakat. Ketiga varietas tersebut telah memperoleh
sertifikasi benih jagung hibrida unggulan dari Kementerian Pertanian serta Sertifikat Perlindungan Varietas
Tanaman (PVT) sebagai bentuk pengakuan terhadap keunggulan dan legalitas varietas hasil inovasi Unhas .

Pengembangan Jagung Jago Unhas selanjutnya diarahkan pada hilirisasi dan pemanfaatan oleh masyarakat
melalul kerja sama dengan mitra untuk produksi dan penyaluran benih kepada petani. Benih LUH telah
disalurkan oleh mitra kepada sejumlah kelompok tani dan wilayah pengembangan, sehingga hasil riset tidak
berhenti pada tahap penelitian, tetapi dapat dimanfaatkan secara langsung dalam kegiatan budidaya. Upaya
ini mencerminkan komitmen Unhas dalam menghubungkan riset, inovasi, mitra, dan masyarakat untuk
memperluas dampak hasil penelitian sekaligus mendukung produktivitas pertanian dan ketahanan pangan.
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WERH AL DR AR BRI

KERJA SAMA STP

Kementerian UMEN
Program Inkubasi Bisnis Berbasis Komoditas — mendampingi pelaku usaha dalam penguatan model bisnis, peningkatan
kualitas produk, pengembangan usaha, dan perluasan akses pasar berbasis kemoditas unggulan daerah.

Daur Algae Indonesia
Pengembangan Mesin Pengikat Rumput Laut — kolaborasi dalam perancangan, pengembangan, dan pembuatan mesin
untuk meningkatkan efisiensi proses pengolahan dan produksi rumput laut.

Badan Riset dan Inovasi Nasional [BRIN)
Homebase Inkubasi Aerasea — mendukung pengembangan produk dan teknelogi, penguatan model bisnis, serta
pendampingan dalam persiapan pemanfaatan dan pengembangan pasar.

A-Wing Group
Hilirlsasi dan Komersialisasi ke Pasar lepang — membuka peluang pengembangan teknologi dan produk, transfer
teknologi, akses pasar, investasi, serta pemanfaatan hasil riset Unhas melalui jejaring bisnis Indonesia—lepang.
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STARTUP ACADEMY

Start Up Academy 2025 menjadi salah satu program penguatan kewirausahaan dan hilirisasi inovasi Unhas yangdiarahkan

untuk meningkatkan kesiapan startup dalam mengembangkan produk, membangun medel bisnis; dan memasuki pasar/

Program ini melibatkan 19 startup dengan 25 produk, amtara lain Salirah Farm, MilioGen.ai, Honeychlo, FeedGo, dan
Everolabs. Peserta memperoleh pembekalan dan pendampingan melalui Stariup 101, Customer Discovery, Product
Validation, Market Anzlysis, dan Business Model, dengan dukungan mentor dari MIKTI, Startup Campus, serta institusl
profesional.

Rangkaian kegiatan juga mencakup konsultasi bisnis, startup talk, validasi produk, penguatan legalitas, pengembangan
Minimum Viable Preduct (MVP), dan jejaring antarpeserta. Pendekatan ini membantu peserta mengidentifikasi kebutuhan
pasar, menyempurnakan produk, dan membangun model bisnis yang berkelanjutan.

Melaiul program tersebut, startup berbasis riset dan inovasi didorong untuk meningkatkan kesiapan komersialisasi,
memperluas peluang kerja sama dengan industri, serta menghasilkan produk yang memiliki nilal tambah dan daya saing.
Program ini sekaligus memperkuat ekosistem hilirisasi dan kewirausahaan berbasis inovasi di Unhas.
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WESGO
MENGGERAKKAN
MOBILITAS HIJAU DI UNHAS

JUMLAH PENGGUNA 30.0000

ejak Februari 2025, WESGO secara resmi meluncurkan uji coba layanan sepeda

2 listrik bersama di kampus, memperkenalkan solusi mobilitas cerdas yang telah

terbukti untuk mengatasi kurangnya layanan transportasi jarak pendek dan menengah
di kampus universitas.

Tujuan Inki: Dengan “melayani dosen dan mahasiswa™ sebagai prinsip dasar, kami
bertujuan untuk membangun sistem transporiasi kampus khusus yang nyaman, ramah
lingkungan, dan rendah karbon yang secara efekiil mengatasi tantangan perjalanan
"last-mile” di kampus Sambil menyelaraskan dengan panggilan untuk pengembangan
kampus yang berkelanjutan.

FilosoliOperasional: Patuhi kepatuhan sebagaiprinsipdasar, terapkan protokollayanan
standar, dan manfaatkan solusi feknologi untuk memastikan parkir kendaraan yang
terfib dan manajemen keselamatan. Sambil memberikan kenyamanan perjalanan,
pendekatan ini berkontribusi baik untuk menumbuhkan ekosistemn kampus hijau dan
menciptakan lingkungan belajar yang aman.

5,4 Ton Pengurangan Emisi CO; & Pengurangan 20.000 Liter Bensin S
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PENGEMBANGAN AREA GOR JK ARENATORIUM

GOR JK Arenatorium Unhas akan dikembangkan sebagai gedung olahraga serbaguna dengan 7 lapangan bulutangkis,
sekaligus tetap berfungsi sebagai venue berbagai kegiatan dan-event. Kawasan ini juga akan dilengkapi cafeteria serta
rencana pengembangan Unhas Merchandise Store sebagai sarana promosi dan pemasaran produk serta merchandise

resmi Unhas . Pengembangan ini diharapkan mengoptimalkan pemanfaatan GOR sekaligus memberikan nilai tambah bagi
universitas.
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RENCANA PEMBANGUNAN NEW WISMA UNHAS

Direncanakan pengembangan kawasan akomodas| terpadu berkapasitas 500 kamar yang representatif, nyaman, aman, dan
modern bagi sivitas akademika, tamu, mitra, maupun masyarakat umum. Fasilitas pendukung meliput] ruang pertemuan,
area makan dan cafeteria, ruang komunal, parkir, keamanan, serta sarana penunjang lainnya. Pengembangan inl diharapkan
meningkatkan kualitas layanansekaligus mengoptimalkan aset dan mendukung sumber pendapatan Unhas secara berkelanju-

tan
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PENGEMBANGAN STARTUP

Seb:

O3 G

Fakultas Keperawatan

Sekolah Pascasarjana

00

Fakultas MIPA

Fakultas Pertanian

Fakultas limu Budaya
Fakultas Hukum

Fakultas llmu Kelautan dan Perikan:
Fakultas Farmasi

Fakultas llmu Sosial dan limu Politil

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

o
L6
&
18
L9
10

Pada Tahun 2025/2026, Progr:
hasil riset dan inovasi dosen ser
yang bernilai tambah dan berpe

dan pengembangan inovasi dari

Kesehatan dan Pangan dan
Personal Care Pertanian
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aran Jumlah Produk Inovasi per Fakultas

Jumlah Produk
. 17

5
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im Startup Fakultas dilaksankanakan untuk mendorong hilirisasi
ta peneliti Unhas menjadi produk dan usaha berbasis teknologi
luang dikomersialisasikan. Program ini mencakup pemetaan
berbagai bidang.

BIDANG PENGEMBANGAN INOVASI

i

&5

Kelautan dan Material Teknolegi
Perikanan Sirkular

TOTAL PRODUK INOVASI

PRODUK
INOVASI

Tersebar di berbagai fakultas
dan dikembangkan melalui
penguatan produk, model bisnis,
serta fasilitas menuju tahap
hilirisasi dan komersialisasi.
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Digital Lainnya
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PENGEMBANGAN PILOT PLANT

{3} Pilot Plant Cokelat @ T —
Pilot Plant Minyak

@ Pilot Plant Kosmetik @ Pilot Plant Garam
() Pilot Plant Kopi

Pilot Plant Rumput Laut @ Pilot Plant Ohmic
{13 Pilot Plant Pupuk Hayati @) pitot Plant Anggrek
(2} Pilot Plant Madu

irektorat Hilirisasi, Komersialisasi, dan Science Techno Park {DHK-STP) Unhas mengembangkan dan mengoptimal-

kan 11 pilot plant sebagai fasilitas layanan untuk mendukung hilirisasi dan komersialisasi hasil riset. Fasilitas
ini dimanfaatkan oleh dosen, peneliti, startup, mitra industri, dan pengguna lainnya untuk pengembangan dan
penyempurnaan produk, pengujian proses produksi, validasi teknologi, uji forimulasl, serta produksi skala pilot sebelum
menuju produksi dan pasar.



PROGRAM SEKOLAH CEO 2025

Sekalah CEQ 2025 menjadi bagian darl strategi Unhas dalam menyiapkan talenta untuk
mengembangkan hasil riset dan Inovasi menjadi startup vang berorientas] pasar. Melalul
bootcamp pada 1617 Desember 2025, mahasiswa dibekali kompetensi leadership, founder
mentality, design thinking, pengambilan keputusan, pembentukan tim berkinerja tinggi,
penyusunan grand design startup, dan analisis kelayakan bisnis.

Lebih dari sekadar penguatan kapasitas, program ini menjadi bagian dari proses
seleksi dan pembinaan calon CEQ yang dipersiapkan untuk mengelola praduk
invensl Unhas yang memillkl potensi untuk dikembangkan menjadi startup.
Peserta dengan potensl kepemimpinan dan kinerjs terbaik dapat diarahkan untuk
mendampingl pengembangan produk hingga tahap inkubasi dan komersialisasi.

Melalui pendekatan tersebut, Sekolah CEO memperkuat rantal pengembangan inovasi mulal
dari kepemimpinan startup, pengembangan bisnis, inkubasi, hingga komersialisasi. Program
ini sekaligus memperkuat ekosistem hilirisasi Unhas dengan menyiapkan tzlenta yang mampu
menghubungkan potensi riset dengan kebutuhan pasar dah peluang bisnis.
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PROGRAM EQUITY MENUJU
WORLD CLASS UNIVERSITY

nhas berhasil meluluskan 5 Judul dengan pendanaan sebesar Rp13,1 miliar dari Program EQUITY (Enhancing Quality Education

for International University Recognition) yang digagas oleh Kementerian Pendidikan, Kebudaysan, Riset, dan Teknologi
(Kemendikbudristek). Dana ini bersumber dari Dana Abadi Perguruan Tinggi [DAPT) yang dikelola oleh Lembaga Pengelola Dana
Pendidikan (LPDP) Kementerian Keuangan bersama Direktorat Kelembagaan, Ditjen Diktiristek. Pendanaan ini akan dioptimalkan untuk
mendukung berbagal target dan indlkator, khususnya penguatan reputasi menuju World Class University, peningkatan posisi dalam
THE Impact Rankings, serta perluasan jejaring dengan mitra global. Namun demikian, Rektor Unhas menegaskan arahan Menteri
bahwa capaian peringkat dunia bukan tujusn utama, melainkan indikator untuk memperkuat kualitas tridarma perguruan tinggi.
Program/kegiatan Program EQUITY untuk pencapaian luaran 2025-2026 meliputi:

. Penguatan Kelembagaan

. Penelitian dan Inovasi

. Pengembangan Staf

. Kerja Sama Internasional dalam Pendidikan dan Pemberdayaan Masyarakat
. Promosl

. Pengelolaan Program
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KONSORSIUM RISET

ebagai wujud komitmen dalam memperluas jejaring keilmuan dan menghadirkan
dampak nyata berskala global, Unhas aktif menginisiasi serta tergabung
dalam 18 konsorsium riset strategis lintas negara. Kolaborasi multisektoral ini
menakup berbagai inlsiatif unggulan, mulai dari’ pregram Partnership  for
Australiz-Indonesia Research (PAIR Sulawesi), kemitraan glabal terintegrasi Revitalising
Informal Settlements and Their Environments (RISE), SATREPS Seaweed Initiative,
skema Matching Fund bersama Universiti Teknologi Malaysia (UTM), hingga kelaborasi
Iintas: disiplin bersama institusi temama di Inggns Haya, Amenka Senkat melalui
mis@atif Stanford dan HEP| (USAID-Arizona State University), serita jejanng kawasan

Asia seperti SUUI (Jepang), IACSC, SATU Presidents' Forum, ASAIHL, dan ACICIS.

Ekosistem kolaborasi ini difokuskan pada isu-isu krusial mass depan, lermasuk
keberlanjutan lingkungan, kesehatan planet (planetary health), transist energi rendah
karbon, pengembangan material ramah lingkungan {ELEGTEC), penguatan konektivitas
digital pendidilan (SO1 Asia), standardisasi kurikulum intemasional (TUNING Calohea
Asia), konservasi kelautan melalui konsorsium terumbu karang buatan (China-Indonesia
Artificial Reef Project), serta penglkaderan pemimpin masa depan melalui TUNE Erasmus+
Project. Keterlibatan aktif dalam lonsorsium-konsorsium ini menegaskan transforma-
st Unhas sebagail perguruan tinggl berkelas dunia yang tanggap terhadap tantangan
global berbasis inovas|, keunggulan riset; dan kemitraan strategis.
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PROGRAM STUDI
(AKREDITASI UNGGUL/A)

A
STUDI

63,2%"

C dari 250 Program Studi

Dalam rangka memperkuat reputasi akademik dan penjaminan mutu berkelanjutan, Unhas terus mengakselerasi
peningkatan kualitas program studi melalui pencapaian akreditasi nasional berstatus Unggul/A. Secara akumulatif,

sebanyak 63,2% program studi berstatus Unggul/A (158 prodi dari total 250 prodi) di lingkungan Unhas . Capaian

ini menjadi fondasi utama dalam mendukung Persiapan Reakreditasi Perguruan Tingel (APT 4.1) vang ditargetkan
rampung pada Februari 2027.
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PRODUK UNHAS YANG

DIMANFAATKAN UMKM

Unhas terus memperkuat hilirisasi inovasi yang lebih berorientasi pada kebutuhan nyata masyarakat, khususnya
pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM). Upaya tersebut dilakukan melalui pemetaan kebutuhan secara
berkala agar inovasl, teknalogi, dan hasil riset yang dikembangkan dapat menjawab persoalan yang dihadapi pelaku
usaha di berbagai sektor. Pendekatan ini menjadi penting untuk memastikan bahwa proses hilirisasi tidak berhenti
pada pengembangan produk atau penelitian, tetapi dapat diterapkan secara nyata, dimanfaatkan secara berkelanju-
tan, serta memberikan nilal tambah bagl masyarakat.
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Pemanfaatan Produk Inovasi Unhas oleh UMKM Lokal




AKS|I UNHAS TANGGAP BENCANA

Unhas menunjukkan kemitmen nyata dalam membantu masyarakat terdampak bencana melalui pengerahan mahasiswa
KKN Tematik, tenaga medis, serta sumber daya akademik ke berbagai wilayah terdampak, termasuk Sumatra dan Nusa
Tenggara Timur (NTT). Respons dilakukan secara langsung dan bertzhap dengan menyesuaikan kebutuhan masyarakat
di lapangan, mulai darl penanganan kesshatan hingga pemenuhan kebutuhan dasar dan pemulihan pascabencana.

Di Sumatra, Unhas  mengerahkan 20 tenaga medis dalam tiga gelombang ke Siboiga, Pidie laya, dan
Sumatera Barat. Tim memberikan layanan kesshatan, penanganan trauma dan ortopedl, pelayanan
dokter gigi dan bedah mulut, hingga penanganan kegawatdaruratan maternal berisiko tinggi. Selain itu,
Unhas membuka kanal bantuan kemanusiaan untuk mendukung kebutuhan masyarakat terdampak:

Sementara di NTT, Unhas mengaktitkan KKN Tematik Tanggsp Bencana dengan melibatkan mahasiswa
lintas disiplin sertz mengirimkan Tim Bantuan Medis (TBEM) Terpadu. Kontribusi diberikan melalui pelayanan
kesehatan dan obat-obatan, bantuan logistik, penanganan awal korban luka, pendampingan psikososial
anak, survel dan pemenuhan kebutuhan sanitasl, serta pemasangan penerangan di  wilayah terdampak.

Melalui berbagai bentuk intervensi tersebut, Unhas tidak hanya hadir pada fase tanggap darurat; tetapi juga mendukung
pemulihan masyarakat secara berkelanjutan. Keterlibatan mahasiswa, tenaga medis, dosen, dan jejaring kelembagaan
menjadi wujud nyata kampus berdampak, dengan mengubah kapasitas akademik dan sumber daya universitas menjadi aksi
kemanusiaan yang dirasakan langsung oleh masyarakat.
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DESA BINAAN AKTIF

Sampal dengan tahun 2025

Unhas memiliki 112 desa binaan aktif
yang terssbar dl berbagal
kabupaten/kota melalul pregram
pengabdian kepada masyarakat.
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PROGRAM BINA DESA

Program desabinaan menjadisalah satu bentuk kontribusiUnhas
dalam meningkatkan kapasitas dan pemberdayaan masyarakat
secara berkelanjutan. Pengukuran dilakukan berdasarkan
jumlah desa yang masih aktif menerima pendampingan,
pemberdayaan, dan program pengembangan masyarakat dari
Unhas hingga tahun 2025.
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Pendanaan Program dengan Label Rupiah

Program pemberdayasn masyarakat
Pendampingan desa dan komunitas

Pelatihan, penyuluhan, atau transfer
pengetahuan

Pengenibangan UMKM

Program kesshatan, pendidikan, sosial,
lingkungan, dan ekonomi

Implamentasi teknologi tepat
guna/hasil inovasi

Kegiatan pangabdian lainnya

Total

' Rp 3.722.420.390,00

l Rp 10.463.236.052 00

J 273165400000
J  Rp 699540704600
— - | TR
J Rp 036140041700

] Rp 5391.446.02500

' Rp 71.229.381.488 .00

10,000,000,000 20,000,000,000 30,000,000,000 40,000,000,000
Jumiah Pendanaan (Rupizh)

DANA PENGABDIAN

Dana pengabdian dan pengembangan masyarakat Unhas dialokasikan pada berbagai kategori kegiatan, meliputi program
pemberdayaan masyarakat, pendampingan desa dan komunitas, pelatihan dan transfer pengetahuan, pengembangan
UMEKM, program kesehatan, pendidikan, sosial, lingkungan dan ekonomi, serta penerapan teknologi tepat guna dan
hasil inovasi. Keragaman pregram tersebut menunjukkan komitmen kelembagzan Unhas dalam menghadirkan kegiatan
pengabdian yang mampu meningkatkan kapasitas, kesejahteraan, dan kualitas hidup masyarakat secara berkelanjutan.
Hal ini juga merupakan perwujudan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tingzi Unhas |, khususnya dalam menjalankan
dharma pengabdian kepada masyarakat melalui penerapan ilmu pengstahuan, hasil riset, inovasi, dan keahlian akademik
untuk memberikan manfaat nyata serta mendorong pembangunan masyarakat yang berkelanjutan.




TOTAL ANGGARAN 2025

Rp71.229.391.488

Dana telah disalurkan untuk berbagai program
pengabdian dan pengembangan masyarakat.

KATEGORI KEGIATAN
L

» ® 9 y3
549 BTy =0 | P

.

Pemberdayaan Pendampingan Pelatihan, penyuluhan
masyarakat desa & komunitas atau transfer pengetahuan
Pangembangan Program
UMKM kesehatan i
= a g
Sosial, lingkungan implementasi tahwll:!gi iatan
dan ekonomi tepal guna atau hasil pen ml fian lainnya

inovasi
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PUBLIKASI DAN MONITORING MEDIA

Humas Unhas secara konsisten menerbitkan press release dan mendistribusikannya kepads jaringan media
di tingkat lokal, nasional, hingga Internasional. Selama periode Agustus 2025 hingga Jull 2026, Humas Unhas
menghasilkan 132 berita yang mengangkat berbagal keglatan, capalan, inovasi, penelitian, dan kontribusi Unhas .
Berita tersebut kemudian mempereleh eksposur yang luas dengan total 2.294 publikasi di berbagal media eksternal,
menunjukkan jangkauan penyebaran informasi Unhas kepada masyarakat melalui beragam kanal pemberitaan.

Selain memantaujumlahdanjangkauan publikasi, Humas Unhas juga melakukan monitoring media melaluidashboard
analisis media eksternal untuk mengidentifikasi media yang memberitakan Unhas serta mengetahul kecenderungan
sentimen dari setiap pemberitaan. Anzslisls Ini mencakup pemetaan pemberitaan dengan sentimen paositif, netral,
maupun negatif, sehingga dapat memberikan gambaran mengenal perseps| publlk dan pemberitaan media terhadap
Unhas . Hasil monitoring tersebut menjadi bagian dari evaluasi strategi komunikasi dan pengelolaan reputasi Unhas.

Analisis Media Online
Eksternal

T0t3| Rilis Sebara Perpentase Senlimen

2294 &

Rilia Berdasarkan Waktu

oo Coy
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BANTUAN BIAYA PENDIDIKAN

| DANA ABADI
Utnicvergilag Haganadlon
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e RP36.372.701.184

Berdasarkan Laporon Keuangan N )
Usiviesitng Hastrmddes Abdiad (Tiga Puluh Enam Miliar Tiga Ratus Tujuh Puluh Dua Juta

Per 31 Agustus 2025 Tuiuh Ratus Satu Ribu Seratus DEiﬂl:l-i'lﬁ Puluh Empat Hupiﬂh]

. Penyaluran SDM
Rp1.029.200.000 o0 1.034 Mahasiswa [
/J Perubahan Tahun Berjalan 8" Total Penerima Manfaat
. l I Lintuk eendtcgkoitan Kiolitas
Per 31 Agustus 2025 Mahazizwa penstima bombswa £ can skaes penioiikan
{Dibandingkan periode yang sama i N bag! mahagiiwa berpresine
e dictannl dar dana soRial dan kisrang marms

PENGELOLAAN DANA ABADI

ebagai instrumen pendanaan jangka panjang institusi, Unhas mengelola Dana Abadi (Endowment Fund)
Si.rang secara |egalitas berpedoman pada SK Rektor No. 1/UN4.1/2021. Pengelolaan ini bertujuan untuk
menjaga stabilitas dan keberlanjutan finansial universitas tanpa bergantung sepenuhnya pada penerimaan
reguler, Berdasarkan catatan pembukuan, per 26 Agustus 2026, akumulasi saldo Dana Abadi tercatat sebesar
Rp36.372.701.124 -

Pemanfaatan dari hasil investasi dana tersebut telah membertkan kontribusi langsung terhadap dukungan
pendidikan bagi sivitas akademika. Hingga 31 Juli 2026, universitas telah merealisasikan penyaluran bantuan
pendidikan senilai Rp1.029.200.000,- yang didistribusikan kepada 1.034 mahasiswa melalui enam tahap
penyaluran. Ke depannya, kapasitas finansial darl instrumen pendanaan ini diarahkan untuk terus mendukung
pembiayaan program-program strategis, khususnya dalam penguatan sumber daya manusia dan peningkatan
aktivitas risef.
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PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di Unhas
tumbuh secara progresif melalui fima fase

2019 — Program Stranas-PK (Inisiasi Pilot Project): Fakultas llmu Budaya (FB) ditetapkan sebagai pilot project awal pembangunan Zona
Integritas di lingkungan Unhas yang mengacu pada Strategi Nasional Pencegahan Korupsl (Stranas-PK).

2022 - Pencanangan Menyeluruh: Komitmen diperluas secara serentak melalui pencanangan pembangunan ZI di seluruh unit pengelola
program studi, yakni sebanyak 17 fakultas di Unhas .

2023 - Penguatan Regulasi Kementerian (SE Sekjen Dikti): Diterbitkannya Surat Edaran Sekjen Dkt No. 228/0/2023 yang mewajibkan
seluruh fakultas di PTN untuk membangun ZI, memperkuat legitimasi dan akseleras] implementasi 21 secara institusional dl Unhas .

2025 - Loncatan Besar (Lolos TPN): Unhas mencatatkan pencapalan krusial dengan meloloskan 3 fakultas hingga ke tahap Tim Penilai
Nasional (TPN), yaitu Fakultas Kedokteran (FK), Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM), dan Fakultas Kehutanan (FHUT).

2026 — Penguatan Berkelanjutan: Target partisipasi di tingkat TPN meningkat dua kali lipat menjadi 6 fakultas, yaitu Fakultas Kedokteran
(FK), Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM), Fakultas Kehutanan (FHUT), Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA),
Fakultas Kedokteran Gigi [FKG), dan Fakultas llmu Budaya (FIB).
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TAHAPAN EVALUASI LKE

Perbandingan Jumlah Unit Kerfa pada Setap Tahapan Evaluasi LKE

TAHAPAN EVALUASI LKE TINGKAT NASIONAL UNTVERSITAS HASANUDDIN UNTT KERJA LINHAS (KELOLOS)

PENGUSULAN LKE 269 17
— 17 Fakultas Unhas
UNIT KERJA Lnie kerjs unit ke
DITERUSKAN 12 11
—3 11 Fakultas Unhas
E TPSK KE TF' Tl Ltrp it b.l."fj'ﬂ
B DIEVALUASI 26 - 3 FKM, FK, FHUT
™ uiit katja unit ke
9 3 FKM, FK, FHUT
EY iowosxeren liovds - g (Usulan WBK)

(4 WEX & 5 WEBEK)

RINGKASAN HASIL KETERANGAN T

33.3% Unlt kot borkontibusi PN Tim Fenilal Nawcnal
' terhadap total unit kerls yang - Tion Pantlii ihtarnal
X im Rl
lolos ke TPN (9 darl ) ' i 3 UNIT KERJA UNHAS
TPSK  © Tim Penllal Setunn Ketda LOLOS KE TPN (USULAN WEK]

Unit korjanya melampaui 3 dan WEK Wilxpah Blrokrayl Mersih dan Melayan

60% 5 kuota WEK nasional (&0% dar " FKM, FK, FHUT
kuota WHY, WHBBK - Wiknyah Birolerasl Beirslb

=i Lk ] T .

* Pengusulan LKE Unit Kerja. Dari tatal 269 LKE yang diusulkan secara Nasional, Unhas menyumbang 17 LKE Fakultas.

o LKE Diteruskan TPSK ke TPI Dari 112 LKE yang berhasil diteruskan aleh TPSK di tingkat Nasional, sebanyak 11 LKE di
antaranya merupakan usulan dari fakultas di Unhas .

» LKE Dievaluasi TPI: Dari 26 LKE yang masuk tahap evaluasi substansi oleh Tim Penilai Internal {TP!) Nasional, sebanyak
3 LKE berasal dari Unhas .

* Unit Kerja Lolos ke TPN Dari 9 unit kerja secara Nasional yang berhasil lolos ke Tim Penilal Nasional (TPN), 3 unit kerja
merupakan fakultas di Unhas , yaitu:
a. Fakultas Kesehatan Masyarakat
b. Fakultas Kedokteran
e. Fakultas Kehutanan
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Komitmen Unhas:
Peningkatan Bantuan

Keringanan UKT/SPP Mahasiswa

SEMESTER AKHIR 202472025

AWAL PERIODE

2.122 Rp4,39

Mahasiswa Miliar

Tolal alokesi dana
bantuan

Total mahadiswa yang
manetima bantuan.

“'Ibl

-~

dalam satu parkide ssmaestern

SEMESTER AWAL 2025/2026 .

AKHIR PERIODE
Peningkatan Jumliah Lonjakan Total
Penerima Nilal Bantuan

Rp8,21

Miliar

2.704

Mahasiswa

Tatal ndai bartusn meningkat
hamplr dua Kall Bpot.

Jurniah penetima nafk

Peningkatan yang Signifikan

Peningkatan bantuan inl mencerminkan penguatan dukungan
finansial terhadap kondisi ekonomi keluarga mahasiswa.
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KERINGANAN UKT

Unhas terus menunjukkan komitmen nyatanya dalam menjaga keberlanjutan studi mahasiswa serta mewujudkan
pendidikan tinggi yang inklusif dan berkeadilan. Salah satu bentuk konkret dari kemitmen ini diwujudkan melalul
penyediaan program keringanan Uang Kuliah Tunggal (UKT) atau Sumbangan Pembinaan Pendidikan (SPP).

Peningkatan jumiah penerima dan besaran nilai bantuan tersebut secara khusus: didominasi oleh persetujuan
pada beberapa kategori keringanan utama yang disedizkan oleh universitas. Mayoritas alokasl bantuan
berasal dari kategori pengurangan 50% UKT, pemberian fasilitas pembayaran secara mengangsur, serta
intervensi khusus bagl mahasiswa vang terdampak oleh penurunan kondisi sosial ekonomi keluarga.
Distribusi keringanan yang responsif dan tepat sasaran ini semakin menegaskan peran strategis Unhas dalam
merespons dinamika ekonomi masyarakat sekaligus menjamin aksesibilitas pendidikan tinggl secara adil.
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PENGHARGAAN PERPUSTAKAAN UNHAS

Perpustakaan Unhas terus berkembang sebagai bagian penting dari ekosistem akademik melalui peningkatan kualitas layanan,
pemanfaatan teknologi, perluasan akses pengetahuan, serta penerapan tats kelola yang adaptit dan berkelanjutan.

1. Konsisten Unggul, Mempertahankan Akreditasi A

Perpustakaan Unhas berhasil mempertahankan Akreditasi A melalui asesmen Akreditasi Kategori Perguruan Tingzi oleh
Perpustakaan Nasional Rl pada Oktcber 2025. Capaian ini menunjukkan konsistensi dalam menjaga mutu kelembagaan dan
lzyanan akademik.

2. Merzih “The Best Library for Comprehensive ESG Implementation Practices”

Penghargaan inl diraih atas penerapan prinsip Environmental, Social, and Governanice (ESG) dalam pengelolaan perpustakaan.
Implementasinya mencakup tata kelola berkelanjutan, inovasi layanan, pemanfaatan teknoleg, serta pemberdayaan
masyarakat. Capaian tersebut juga mencerminkan komitmen Perpustakazn Unhas dalam menghadirkan layanan yang inovatif,
inklusif, dan berstandar tingzi.
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CAPAIAN SKEMA DAN ASESOR KOMPETENSI LSP

dengan 5 skema rintisan, kemudian pada tahun 2024

berkembang menjadi 22 skema terverifikasi. Pada tahun
2025, LSP Unhas mencatatkan peningkatan signifikan melalul
penambzahan 38 skema baru, sehingga total mencapal 65
skema terverifikasi- Selanjutnya, hingga luli 2026, LSP Unhas
telah melakukan proses penambahan ruang lingkup sebanyak
35 skema. Selain itu, LSP Unhas mencatatkan lompatan besar
dzlam penyediaan tenaga ahli dengan total mencapai 212
Asesor profesional pada tahun 2025. Pertumbuhan ini sangat
signifikan jika dibandingkan dengan tahun 2023 yang berjumiah
54 orang dan tahun 2024 yang berjumlah 74 orang. Pada
periode 2025 terdapat penambahan 138 Asesor baru, yang
memperkuat kapasitas lembaga dalam menyelenggarakan uji
kompetens| secara lebih luas dan berkualitas

Pada tahun 2023, ISP Unhas mengawall pengembangan

Ao

Rekap lumlah Asesor

212

2023 2024 2025

. ~ LEMBAGA | 1
f ~ SERTIFIKASI

PROFESI

 UNIVERS!T
) HASANUD!

-]
]
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Pelaksanaan sertifikasi kompetensi oleh LSP Unhas menunjukkan
perkembangan yang konsisten dan positif dalam beberapa tahun
terakhir- Peningkatan jumilah asesi yang menglkuti sertifikasi
menjadi indikator semakin meningkatnya pemanfaatan layanan
sertifikasi kompetensi sebagai baglan dari upaya peningkatan
kualitassumberdaya manusia yangmemiliki pengakuan kompetensi
sesuai Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI),
standar intermnasional, maupun standar khusus yang berlaku.

Pads 2023, sebanyak 60 asesi (3 paket] mengikuti uji kompetensi
melalul Program PSKK dan 95 asesi melalul Pendanaan Mandirl/
Pagu LSP Unhas . Pada 2024, sebanyak 100 asesi (5 paket) melalui
PSKK, 87 melalui SERTIKOM, 55 melzlui kerja sama Career Center
Unhas —1SP Unhas , dan 71 melalui Pendanaan Mandiri/Pagu LSP
Unhas . Pada 2025, sebanyak 115 asesi melalui SERTIKOM dan 166
melzlui Pendanaan Mandiri/Pagu LSP Unhas . Hingga Agustus 2026,
sebanyak 90 asesi melalul SERTIKOM dan 192 melalui Pendanaan
Mandiri/Pagu LSP Unhas - Secara keseluruhan, tercatat 1.081 asesi.

163
1081 Total Asesi
@ Asetl Eksisting ) Tombaohan
1.200
1081
1.000
282
- 799
321
600
478
400
323
200 155
165 155 478 799
o
2023 2024 2028 2026

Rokaop Jumlah Asesi LSP UNHAS
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Fakultas Peternakan Fakultas Pertanian Fokultas Kehutunun
: — - _ .

Fakultas Ilmu Kelautan Fakultas Ekonomi Fakultas
dan Perikanan dan Bisnis Vokasi
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SEBARAN DAN PENGEMBANGAN TEMPAT UlJI
KOMPETENSI (TUK) LSP UNHAS

di lingkungan Unhas . Keberadaan TUK tersebut menjadi salah satu faktor pendukung
dalam memperkuat kesiapan sarana dan prasarana pelaksanaan sertifikasi kompetensi,
sekaligus memperluas akses pelaksanaan uji kompetensi bagi mahasiswa. Dengan dukungan
fasilitas yang tersedia di berbagai lokasi, pelaksanaan asesmen dapat dilakukan secara
lebih terstruktur dan menyesualkan dengan karakteristik bidang kompetensi yang diujikan.

| SP Unhas memiliki 10 Tempat Uji Kompetensl (TUK) yang tersebar di beberapa fakultas.

Penyebaran TUK di lingkungan fakultas juga memberikan kemudahan bagi mahasiswa
untuk mengikuti proses sertifikasi kompetensi yang relevan dengan bidang keilmuan dan
keterampilan yang mesreka miliki. Hal ini menjadi bagian dari upaya untuk membangun
ekosistem pengembangan kompetensi yang terintegrasi dengan preses pendidikan di
perguruan tinggi, sehingga mahasiswa tidak hanya memperoleh capaian akademik, tetapi
juga memiliki pengakuan terhadap kompetensi yang dimiliki melaiui proses sertifikasi.
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PRESTASI

AKREDITASI INTERNASIONAL

UNIVERSITAS HASANUDDIN

Torehan 7 9

pengakuan mutu global dari lima lembaga
akreditasi internasional menegaskan posisi
Universitas Hasanuddin sebagai kampus rujukan
kualitas pendidikan tinggi di kawasan timur Indonesia.

8 46 5

19
."T@ O :} J @

ABET IABEE FIBAA

AUN-QA
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Komitmen Unhas dalaim menghadirkan pendidikan tinggi bertaraf dunia
tercermin melalui capaian 79 akreditasl internasional hingga 2026. Akreditasi
tersebut tersebar pada lima jenjang pendidikan, yaitu 45
Sarjana, 16 Magister, 9 Spesialis, 4 Profesi, dan 2 Doktor,
3 prodi dengan dua akreditasi internasional

program studi
_ terdapat

Capaian ini berasal dari lima lembaga akreditasi

internasional, yakni ASIIN (46), FIBAA (19), AUN-QA (8),
IABEE (5), dan ABET (1). Pengakuan tersebut menunjukkan
konsistensi Unhas dalam memenuhi standar mutu akademik
vang diakui secara global.

Perjalanan akreditasi internasional Unhas juga menunjukkar
perkembangan signifikan, dari 12 akreditasi pada 2018
hingga mencapai puluhan pengakuan setiap tahun. Capaian 79/
akreditasi pada 2026 menjadi salah satu fondasi dalam memperkuat
daya saing akademik Unhas menuju world class university- 4
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MAHASISWA ASING

Semester Awal 2026/2027

q SARJANA / S1 MAGISTER / S2
gl (12 PRODI) (22 PRODI)
|
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Manajeenen = 1 Kesehatan Masyorakat W 1 ::‘“‘““ _ i
Hubungan lnternasionsl T 1 Sistom Informasi - | e Hokum = 2
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81 MAHASISWA BARU ASING

R q DOKTOR / S3

- e lierss Pertanian T e Politi 5 1
yoteknolog - 2
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Pengelolaan Kelas Internasional

Kelas Internasional (Kl) adalah program pendidikan yang diselenggarakan sepenuhnya oleh Unhas atau
melalul kerja sama dengan perguruan tinggi mitra luar negeri yang memiliki reputasi internasional
minimal setara dengan Unhas . Program ini dirancang untuk memberikan ekosistemn pembelajaran global
bagi mahasiswa dengan menggunakan Bahasa Inggris sebagsi bahasa pengantar utama dalam proses
perkuliahan, diskusi, penugasan, hingga ujian. Hingga tahun 2023 Unhas memiliki 13 Program Kl, dan
terdapat penambahan 3 Program Kl baru hingga tahun 2026.

13 16

Program Studi Program Studi

N ———  Sp—
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PROGRAM STUDI

KELAS INTERNASIONAL

clelelolslelalt

Management
Accounting
International Relations
Legal

Public Health

Civil Engineering
Architecture

Pharmacy

90356008

Geology
Informatics
Nursing
Communication
Medicine
Dentistry
Nutritional Science

Public Administration
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Program International Exposure

ACADEMIC/SHORT ENRICHMENT
resnsiop

Lombags (perusshauhn atay T o
ﬁ MITRA NGO internasional] ateu Pﬂgum.‘" Hoggl Pergormen lmg?' i Purguruan tinggi mitra
Pergurtsan tingg! mitra Lembaga mitra
PENYUSUNAN Program dibuat bersama FrogEanyaiSust Program dibuat oleh i dibﬂ.ﬂ b
PROGEAM : bersima dengan dengam mitra atay
dengan mitra it )
mitra Program dibuat alah mitra
B MINIMAL SKS 4 SKS 2 SKS 2 5KS 2 5KS
METODE Credil eaming - Credit eorning Credit eorning
Praktok kerja di dunia usaha atau Summer course atau
non CONTOH indhustri, Tariibat poda projoct NGO Sit-in poda mata peogram shor course Pertukaran budaya,
1 D KeGiaTaN intwenasionsl, terlibal pads project kuliah/praktikum Sina berkatar cainn kegiatan pengabdian pada
ponalitisn dl pergurusn tinggl mitra kol masynrokat global

International exposure adalah rangkaian kegiatan internasional yang dilakukan oleh mahasiswa Kelas Internasional (Kl) di
mitra luar negeri untuk mendapatkan pengalaman belajar dan wawasan global. Di Unhas |, kegiatan ini merupakan kewajiban
bagi seluruh mahasiswa Kelas Internasional. Sejak terbentuknya Direktorat Transdiva, kegiatan International Exposure dibagi
menjadi empat kegiatan yaitu internship, sit-In, academic/short program, dan enrichment program.
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Program Kerja sama Bergelar (Double/Joint Degree)

@ Joirt Degree ® Doutiln Degroe

3

polel e peoEre

1

CMINLE DS

3

ICHNT GEGEEE

Sejak awal pembentukannya, Unhas terus
mendorong peningkatan program kerja
sama bergelar, khususnya double degree
dan joint degree, dengan perguruan
tinggi mitra di luar negeri. Upaya tersebut
dilakukan melalul penyusunan pedoman
penyelenggaraan, penguatan koordinasi

dengan pemangku kepentingan,
pemetaan  Kkerja sama  Internasional
vang telah terjalin, serta sosialisasi dan
pendampingan keﬁada fakultas dalam
pengembangan program kerja sama
bergelar.

DAFTAR UNIVERSITAS MITRA
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EKOSISTEM MAHASISWA INTERNASIONAL

Unhas terus memperkuat komitmennya dalam mendorong Internasionalisasi pendidikan melalul penerimaan mahasiswa
internasional dari berbagal negara dan Jenjang pendidikan. Kehadiran mahasiswa internasional memperluas ruang interaksi
akademik, memperkaya keberagaman lingkungan kampus, serta memperkuat posisi Unhas sebagal perguruan tinggi yvang
terhubung dengan komunitas pendidikan global.

102 103
80
39
6
2023 2024 2025 2024 2023 2024 2025 2026
£ sam £ 58m £ sem 1 s8m

SARJANA MAGISTER

59

18 Intersksi antara mahasiswa Internasional dan mahasisws
Unhas turut memperluas pengalaman akademlik, memperkays
perspektif lintas budaya, serta membangun jefaring pendidikan
yang lebih luas. Upaya inl mendukung penguatan ekosistem
akademik yang inklusif sekaligus memperkekoh posisi Unhas

sebagal perguruan tinggi yang terhubung dengan komunitas

pendidikan global.

2023 2024 2025 2026
2 zem 2 s&m 2zem 1sam

DOKTOR
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MAGANG INTERNASIONAL

Pada periode September 2025-Agustus 2026, sebanyak 61 mahasiswa Unhas mengikuti program Magang
Internasional pada berbagai mitra industri di Jepang, antara lain Daihatsu Kyushu, Y-TEC, Hanada Kogyo,
Manopolize, Pearl Hanada, Terai, Yamada Forestry, dan lainnya. Peserta berasal darl berbagai bidang keilmuan,
dengan dominasi mahasiswa Teknlk Mesin (50 mahasiswa), disusul Teknik Lingkungan (6), Teknik Perkapalan
(3), Sistem Informasi (2), dan Kehutanan (1). Program ini memperkuat pengalaman profesional mahasiswa
dalam lingkungan kerja internasional sekaligus mendukung pengembangan kempetensi teknis, adaptasi lintas
budaya, dan jejaring global sebagal bagian dari pembelajaran di luar kampus yang direkognisi dalam MKRK.

Teknik Mesin
50

Teknik Lingkungan

—
Teknlk Perkapalan .
=93

Sistem Informasi
=92
Kehutanan

P
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F UNHAS INTERNATIONAL PARTNERSHIP
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KKN INTERNASIONAL

Pada tahun 2026, jumlah mitra internasional meningkat menjadi tujuh mitra dibandingkan dua mitra
pada tahun 2024 dan tiga mitra pada tahun 2025. Negara mitra vang terlibat meliputi Malaysia,
Timar Leste, dan Jepang. Selain peningkatan jumlah mitra, jumlah peserta KKN internasional jugs
menunjukkan perkembangan yang positif. Program ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa
untuk memperoleh pengalaman belajar lintas budaya, memperluas jejaring global, serta meningkatkan
kompetensi intermasional yang menjadi salah satu  indikator universitas bereputasi dunia,

Jumlah Mahasiswa

Peserta KKN Internasional
(Tahun 2024-2026)

MALAYSIA JEPANG NMOR
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PERSENTASE PENDIDIKAN DOSEN

Total Dosen: 2.194

Komposisi dosen berdasarkan tingkat pendidikan
. Lufusan 53 ® Lotusan 52

Lulisan 537

A0 B

2.194

Total Dosen: 2184

RINCIAN DATA

® Lulusan S3 59 39%
1.303 dosen '
® Lulusan S2 40,61%

891 dosen
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Unhas terus berupaya meningkatkan kualitas sumber daya akademik melalui penguatan kualifikasi
dan kompetensi dosen. Dari total 2.194 dosen, sebanyak 1.203. dosen (59,39%) telah bergelar Doktor
(§3), sementara 891 dosen (40,61%) bergelar Magister (52). Komposisi ini menunjukkan kuatnya basis
akademik Unhas dalam mendukung pendidikan, penelitan, dan pengabdian kepada masyarakat.

Dominasi dosen bergelar doktor menjadi salah satu fondasi penting dalam pengembangan ekosistem akademik
Unhas . Kualifikasi tersebut mendukung peningkatan mutu pembelajaran, penelitian, publikasi ilmiah, inovasi, serta
pengabdian kepada masyarakat, sekaligus memperkuat daya saing Unhas di tingkat nasional dan internasional.
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KOMITMEN PATUH LHKPN

Jumlah (Orang)

700 100% | 100% (100% |
| 100% 616 616 620 620 625 625

529 529 (100% )

456 456

600

500

400

300

200

100

2021 2022 2023 2024 2025
Bl PN Wajib Lapor B8 PN Sudah Lapor

U nhas berhasil mencapai tingkat kepatuhan 100% dalam penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN).
Seluruh pegawai yang berstatus wajib lapor telah menyampaikan laporan harta kekayaan sesuai depgan ketentuan dan periode
pelaporan yang ditetapkan.

Capaian tersebut mencerminkan komitmen bersama pimpinan dan Penyelenggara Negara Wajib Lapor (PN WL) di lingkungan Unhas
yang didukung melalul koordinasi, pemantauan, dan pendamplingan secara berkelanjutan. Proses ini memastikan setiap walib lapar
dapat memenuhl kewajibannya secara tepat waktu dan sesual dengan mekanisme yang beriaku.

Bagi Unhas , capaian kepatuhan 100% ini menjadi bagian penting dalam penguatan tata kelola perguruan tinggi yang transparan,
akuntabel, danberintegritas. Kepatuhanterhadap pelaporan LHKPN tidak hanya menunjukkan pemenuhan kewajiban administratif, tetapi
juga memperkuat kepercayaan publik terhadap komitmen Unhas dalam mewujudkan tatz kelola yang bersih dan bertanggung jawab.
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TRANSFORMASI PRESENSI
PEGAWAI KE UNHAS ON TIME

plikasi Presensi Unhas ONTIME merupakan bagian dari transformasi digital dalam pengelolaan kehadiran
pegawai di lingkungan Unhas - Melalui sistem presensi berbasis digital, proses pencatatan kehadiran dapat
dilakukan secara mandiri dan real time, mulaidari check in, check out, hingga pemantauan jam kerja harian.

Digitalisasl presansi inl menghadirkan sistem yang lebih praktis, terukur, dan terintegrasi dalam mendukung
pengelolaan sumber daya manusia. Implementas! Unhas ONTIME Juga mendorong budaya kerja yang lebih tertib,
tepat waktu, dan akuntabel, sejalan dengan kamitmen Unhas dalam memperkuat tata kelola
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PEMBERIAN PENGHARGAAN SATYA LENCANA
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atya Lencana merupakan bentuk penghargaan atas dedikasi,
kesetiaan, dan pengabdian pegawai dalam menjalankan
tugas serta memberikan kontribusi bagi institusi dan negara.
D lingkungan Unhas , penghargzan ini diberikan kepada
pegawai yang telah mengabdi selama 10, 20, hingga 30 tahun.

Setiap masa pengabdian mencerminkan perjalanan panjang
yang dibangun melalui komitmen dan konsistensi. Melalui
penghargaan Satya Llencana, Unhas memberikan apresiasi
kepada para pegawal yang telah menjadi bagian penting
dalam perjalanan dan perkembangan institusi, sekaligus terus
berkontribusl melalui peran dan pengabdian masing-masing-
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Medical Chack Up

Medical Check Up Medical Check Up Madical Chack Up Medical Check Up
di POLI MCU

Goes To Unit Pasangan MATA

Medical Check Up Kansullasl Hasil MCU Peduli Sehat
Mantal Health

PROGRAM KESEHATAN UNHAS

erbagai program kesehatan dan kesejahteraan dihadirkan untuk mendukung terciptanya lingkungan kerja yang sehat, nyaman,
dan produktif. Mulai dari medical check up di berbagai fasllitas kesehatan, konsuliasl kesehatan, hingza layanan yang mendukung
kesehatan fisik dan mental pegawai.

Perhatian terhadap kesejahteraan juga diwujudkan melalui konsultasi mental health, program Pedull Sehat, serta dukungan jJaminan
kesehatan melalul BPJS. Melalui berbagal layanan tersebut, pegawal memperoleh akses terhadap program penunjang kesehatan yang
dapat membantu menjaga kondisi fisik, mental, dan kesejahteraan secara menyeluruh-

Seluruh pregram ini menjadi bagian dari upaya Unhas dalam menciptakan lingkungan kerja yang tidak hanya
berorientasi pada kinerja, tetapi juga memberikan perhatian terhadap kesehatan dan kesejahteraan pegawal.

W, bags
Barbagai progratn kesshatan Myis cdar mndcal check up Perhatun terhariap ko) shisman e e
® L torsebnit, pegawm mempeccish
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM

nhas- hadir melalui berbagal kegiatan pengembangan kompetensi sebagai bagian dari komitmen dalam mendukung peningkatan
kapasitas dan profesicnalisme sumber daya manusia. Beragam program penunjang diselenggarakan, mulai dari pelatihan,

bimbingan teknis, sertifikasi, benchmarking, hingza pengembangan kemampuan bahasa dan penfajakan kerja sama dengan lembaga
penyedia pelatihan.

Laporan Rektor 2026

Melalui berbagai kegiatan tersebut, Unhas memberikan ruang dan dukungan bagi pegawai untuk terus meningkatkan
kempetensi sesual dengan kebutuhan bidang kerja masing-masing. Upaya inl menjadi bagian dari penguatan kualitas sumber
daya manusia dalam membangun lingkungan kerja yang profesional, adaptif, dan berorientasi pada pelayanan seriz kinerja.
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SEBARAN NEGARA
TUJUAN TUGAS BELAJAR

Data berdasarkan jumlah dosen penerima

% 4 £ Urivaed Kin ™
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MENDUKUNG PENINGKATAN JENJANG PENDIDIKAN DOSEN

nhas terus mendukung peningkatan kualifikasi akademik dosen sebagai bagian dari penguatan kualitas pendidikan, penelitian,
dan pengembangan institusi. Upaya ini dilakukan melalui dukungan terhadap dosen untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang
vang lebih tinggi sesuai dengan bidang kellmuan dan kebutuhan institusi.

Dalam komitmen tersebut, dosen Unhas didorong dan diarahkan untuk menempuh pendidikan doktoral atau 53, khususnya melalui
perguruan tinggl di luar negeri. Langkah ini diharapkan dapat memperluas pengalaman akademik, memperkuat jejaring internasional,
serta menghadirkan kompetensi dan perspektif global yang dapat kemball memberikan kontribusi bagi pengembangan Unhas -
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MANAJEMEN RISIKO

Dalam rentang waktu tiga tahun (2023-2025), pengelolaan profil risiko di Unhas mengalami keberhasilan signifikan yang ditandai aleh
efektivitas mitigasi, pergeseran tingkat risiko sisa (residual risk), dan penguatan budaya sadar risiko di seluruh lini organisasl, Implementa-
si Instrumen Early Warning System (EWS), SOP Peta Risiko, penetapan batas Risk Appetite/Tolerance, serta desentralisasi Risk Register ke
seluruh unit kerja terbukti mampu menurunkan potensi bahaya secara terukur. Perkembangan tren profil risike 3 tahun terakhir mencakup

beberapa capaian utama:

PROFIL TINGKAT RISIKO SISA (RESIDUAL RISK) 2023 - 2025

Total Risiko Teridentifikasi: 93 Item (Setiap Tahun)

STACKED BAR CHART 100% -~ KOMPOSISI TINGKAT RISIKO PER TAHUN

Persentase (%) Total 93 Item Total 93 Item Total 93 Item
100% b 4% 1,1% (1 Ite KATEGORI RISIND
18,3% (5 ltem) ”% = u
(17 tem) 12.9% - B soroot Tingy
80% | (12 ltam) 19,4% (Extrematy High)
30.1% (18 item)
60% {28 ttam) 28,0% B Tineg
(26 ltem) (High)
40% Sed
gfitﬁ%] 75.2?‘5? I:Mu;:itn]
o 53.7% (70 ltem)
20% - (50 Item)
15,1% = ey
14 Hte
0% hndibli
2023 2024 2025

RINGKASAN TREN 2023 vs 2025

iz SongstTinggl (Extramely High)  Turun Signifikan  (-941%)

Komposisi risiko talah bergeser secara positif,
dari dominasi risiko tiriggi ke risiko rendah.

s Tinool (High) Turun Signifikan (-85,7%) .‘ Tahun 2025 menunjukkan 75,2% risiko berada
Bz Toe ' pada leval rendah (Zona Aman).
Sedang [Moderate) Firun Sutisiri (718 o
6 Upaya mitigasi risiko berjalan efektif dan
25§ Rendah(Low) Meningkat Signifikan  (+400%) 4 berkelanjutan.

Suirtikie Diakls Maiiuajsmes Badls ~ Tk 20203 2004 X0
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jﬁ-" o Risiko Kinerja & Akreditasi
4.535 Y 17,444 (19/4%)

) Risiko Operasional & IT
16171 (16,19%)

9 Risiko Keuangan
12.999 (12.9%)

&,3%

4 Risiko Kepatuhan & Legal
11888 (11.6%)

Risiko SDM
10.848 (10,68%)

Risiko Reputasi
Q7I7 (9.7%)

16. 1M
16,79

Risiko Fraud (Kecurangan)
B.464 (8,6%)

Risiko Aset
4,555 (46,5%)

Risiko K3

OO0 O ©

12,9%
11.888 4.333 (4,3%)

1.8%
10 Risiko Lainnya
4.333 (4,3%)

Pengelolaan risiko Unhas menunjukkan perkembangan signifikan selama periode 2023-2025. Risiko Sangat Tinggi turun dari 17 risiko atau
18,3% pada 2023 menjadi 5 risiko atau 5,4% pada 2024, dan hanya tersisa 1 risiko atau 1,1% pada 2025. Artinya, dalam tiga tahun kategori
risika paling kritis berhasil ditekan sebesar 94, 1%. Risiko Tinggi juga mengalami penurunan darl 28 risiko atau 30,1% pada 2023 menjadi 12
risiko atau 12,9% pada 2024 dan 4 risiko atau 4,3% pada 2025. Data tersebut menunjukkan penurunan sebesar 85,7%, sehingga risiko yang
berpotensi memberikan dampak besar terhadap pencapalan target institusi semakin berkurang.

Pada kategori Risiko Sedang, jumlah risiko menurun dari 34 risiko atau 36,5% pada 2023 menjadi 26 risiko atau 28% pada 2024 dan kembali
turun menjadi 18 risiko atau 19,4% pada 2025, Sebaliknya, Risiko Rendah mengalami peningkatan sangat signifikan, dari 14 ristko atau
15,1% pada 2023 menjadi 50 risiko atau 53,7% pada 2024, kemudian mencapai 70 risiko atau 75,2% pada 2025. Peningkatan sebesar 400%
ini menunjukkan teriadinys pergeseran profil rislko Unhas menuju kondisi yang lebih terkendali. Pada 2025, lebih darl tiga perempat risiko
vang teridentifikasi telah berada pada kategorl rendah dan dapat dikendalikan melalul mekanisme mitigasi serta prosedur operasional yang
telah diterapkan.

Pada tahun 2025, Pusat Manajemen Risiko dan Reformasi Birckrasi Unhas mencatat total 93 item risiko yang-tersebar dalam 9 kategori
terintegrasi. Ristko Kinerja dan Akreditasi menjad| kategori terbesar dengan 18 risiko atau 19,4%, diikut Risiko Operasional dan iT sebanyak
15 risiko atau 16,136, serta Risiko Keuangan sebanyak 12 risiko atau 12,9%. Selanjutnya, terdapat Risiko Kepatuhan dan Legal sebanyak 11
risiko, Risiko SDM sebanyak 10 risiko, Risiko Reputasi sebanyak 9 risiko, Risike Fraud sebanyak 8 risiko, Risiko Aset sebanyak & risiko, dan
Risiko Keselamatan dan Kesehatan Kerja sebanyak 4 risiko. Secara keseluruhan, data tersebut memperlihatkan keberhasllan pengendalian
ristko secara berkelanjutan, ditandai dengan penurunan kategori risike berbahaya dan dominasl Risika Rendah yang mencapal 75,2% pada
tehun 2025.
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PENGEMBANGAN FASILITAS FISIK
DAN PRASARANA

1. Gedung C FKM (Tahap lll): Penyelesaian struktur, arsitektur, utilitas, dan ballroom sebagai fasilitas
akademik dan institusional yang representafif,

2. Gedung FIKP (Tahap VII): Penyelesaian konstruksi dan finishing lantai 1-4 untuk mendukung
kegiatan pendidikan dan riset kemaritiman.

3. Fasad Gedung A RS Unhas : Pembenahan eksterior untuk meningkatkan tampilan, kenyamanan,
dan representas| fasilitas pelayanan kesehatan,

4. Fasad Gedung Pendidikan dan Pelatihan Jakarta: Penyempurnaan fasad untuk meningkatkan
fungsi dan tampilan fasilitas pendidikan dan pelatihan.

5. Sport Hall Fakultas Teknik (Tahap IIl): Penyempurnaan fasilitas olahraga melalui pekerjaan
arsitektural, mekanikal, elektrikal, dan eksterior.

6. Jalan KHDTK Benge-bengo: Peningkatan akses jalan untuk mendukung riset lapangan dan
pengelolaan hutan berkelanjutan.

7. Gedung Baruga A.P. Pettarani: Renovasi dan pemeliharaan auditorium untuk mendukung
berbagal kegiatan berskala besar.
Rumah Sakit Unhas : Rehabilitasi fasilitas untuk mengoptimalkan kualitas dan standar ruang
pelayanan medis.

Ketersediaan infrastruktur baru ini memastikan bahwa ekosistem fisik kampus tidak hanya
bertumbuh secara kapasitas, tetapi juga terjamin dari segi mutu dan keselamatan. Akselerasi
penataan fasilitas inl menjadi landasan kuat untuk memberikan kenyamanan maksimal bagi
seluruh pemangku kepentingan demi mendukung status institusi sebagai perguruan tinggi kelas
dunia.
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CAPAIAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN 2025

FT. Hadin Metavis| Akademika dan Entitas Anak Periode |lanuan-Desember

Lava bersih Kas akhir tahun lotal ekuitas Margin labia kotor
Rp 2,22 M Rp 8,20 M Rp 18,16 M 37,1%
wntelnh paj=k +14,9% dori swal tahun 4081 6% dart awal tahun darl pandapatan umiha

PERTUMBUHAN SEPANJANG 2025

nasist awal dibandiryg akhir tahun, dalam miliar funiah

+81,6%
18,16

L0
13
10 g s 10,00
r ?.1-?. *
‘--l | -
u ) : :
Kas dan setara Kas Total ekuitas

B Awal @Ehun W Akhir tahun

POSISI KEUANGAN YANG TERJAGA

rasio kuncl per 31 Desember 2025

2,19% 66,9% 22,2%

Rasio lancar Porsi ekuitas Imbal hasil ekuitas
Aset lancar dua kal lipat Pendanaan asel didominasi Terthadap posisl ekultas
kewaliban jangka pendek modal sendin awal tahun

PERPUTARAN DANA KE PEMANGKU KEPENTINGAN
realisast arus kas keluar 2025, dalam miliar rupiah
Investasi anak perusahaan I 7,00
Belanja karyawan I 6,62
Setoran pajak NG 3,99
Kontribusi ke Rektorat I 2,82
Dividen pemegang saham @ 0,18

|
[}, i
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PENDAPATAN ASET YANG DIKELOLA

Pl

Rp 11,38 M 7 bulan Rp 1,63 M Januari

PFEMASUKAN PER BULAN

sl ; bl
' L1
1,97 1.8 101
i E N e - B
il ekl Mt A1t Ll Lt it
KOMPOSISI TIGA KELOMPOK ASET

40, 4%

= unian = Koimoerzlal & lahan - gpumy

S5UMBER PEMASUKAN TERBESAR

] el 1 #

Pusunaws 1 & I, 7,31
Hoge bkl Balol . 1,00
Lahan mitrn IESSSSSS—— 157
Romsis & RanTiek — O, 01
Eantin e— O, 7 8
Whma B 0.01
Farc TN 0.5%
Straint GpociingYumnognn H— A
Aviet likbnrty i 136

BADAN USAHA MILIK UNHAS

Pengelolaan usaha dan optimalisasi aset diarahkan untuk memperkuat tata kelola, meningkatkan kontribusi unit usaha terhadap pendapatan
universitas, mengoptimalkan aset, mengembangkan layanan dan peluang bisnis baru, serta mendorong hilirisasi inovasi dan riset Unhas.

Melalui Badan Usaha Milik Universitas (BUMU), hasil riset dikembangkan dan dikomersialisasikan melalui bidang agrobisnis, teknologi
informasi, kesehatan, makanan dan minuman, serta jasa lainnya.

Hilirisasi diarahkan untuk menghasilkan produk inovatif, pengembangan usaha dan kewirausahaan, penciptaan lapangan kerja,
serta peningkatan nilai -ekonomi. Ekosistem vyang dibangun menghubungkan riset, inovasi, bisnis, industri, dan masyarakat.
BUMU perlu terus diarahkan menjadi salah satu instrumen hilirisasi hasil riset dan inovasi Universitas Hasanuddin. Untuk itu diperiukan
mekanisme yang lebih jelas mulai dari identifikasi hasil riset potensial, penilaian kelayakan bisnis, perlindungan kekayaan intelektual,
pengembangan produk, hingga komersialisasi.
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MATURITAS SPIP 2025

Pada periode penilaian tahun 2024 (yang disajikan dalam Laporan 2025), Unhas berhasil mencatatkan nilai Maturitas Penyelengga-
raan SPIP Terintegrasi sebesar 3,661. Capaian ini melampaui target indikator kinerja tata kelola minimum pada Level 3 (Terdefinisi)
dengan tingkat ketercapaian 122,0%. Capaian ini menegaskan bahwa Unhas sebagai PTNBH telah berhasil merancang, mendokumenta-
sikan, dan mengimplementasikan ksbijakan tata kelola, manajemen risiko, serta sistem anti-korupsi secara formal di seluruh unit kerja.

[TERCAPAI 122,0%)

LEVEL Z
BERKEMBANG

TARGET MINIMUM (LEVEL3); | REALIEASI AKTUAL: |
@ 3.000 il 3.661 ‘,%%2:*

L]
1.000 2000 3. mm 4. ﬂ'ﬂ['.l
TARGET MIMDALIM
LEVEL 3, 3.561
3.000 | IWEALISAS! ANTUAL |
'_/ﬂ Realisasi 3.661 tolah melampaui target minimum Lavel 3 (3.000)
l dangan capalan 122.0% dan barnda paca Level 3: Tordefinisi.

i aton f Sube Mormponen Terget Mirdirm Capalon Akiunsl Status Ketorcspelsn

Penilaan (Leval ) {20 T9] R Target

B e 3.000 3.661 @ Torcaon (1220%)

TH Kapabilitns APP 3.000 3.739 @ oo (1208%)
Incuke Efktivitas

Q Penpandalian Kompal 3.006 342 0 Tercapas (T127%)
EFK)

Ill r-.:::.: MR} 3.000 3.354 0 Torcapai (111,8%)

Analisis komparatif antar-komponen menunjukkan bahwa Kapabilitas APIP menjadi pendorong utama dengan skor tertinggi 3,738,
diikuti oleh nilai Maturitas SPIP (3,661), IEPK {3,412}, dan MRI (3,354). Adanya selisih (gap) sebesar 0,385 antara Kapabilitas APIP
dengan MR| mengidentifikasi bahwa efektivitas pengawasan internal berialan lebih cepat daripada penetrasi budaya sadar risiko
di tingkat operasional unit kerja, Hasil evaluasi di tingkat fakultas dan unit kerja memperlihatkan sebaran kinerja tata kelola yang
bervariasi:
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INISIASI SATU DATA UNHAS

Sebagal langkah awal dalam penguatan tata kelola data, Unhas mulai mengembangkan Satu Data yang terintegra-
si untuk mendukung ketersediaan data yang lebih terpusat, akurat, dan mudah dimanfaatkan. Pengembangan ini
menjadl bagian dari upaya membangun sistem pengelolaan data yang lebih terstruktur dan dapat mendukung
kebutuhan informasi di lingkungan universitas.

Pengembangan Satu Data tidak hanya diarahkan pada integrasi dan konsolidasi data dari berbagai unit kerja,
tetapl juga pada bagaimana data tersebut dapat disajikan secara lebih informatif. Salah satu fokus awalnya adalah
menghadirkan visualisasi data yang interakiif dan mudah dizkses, sehinggz informasi dapat dipahami dengan lebih
cepat oleh pengguna sesual dengan kebutuhan masing-masing.

L ey L

Satu Data Unhas

UNHASKU BERSATU, UNHASKU KUAT

& 48.816 2.430

e o Pr:[nl:ﬂ'.'lrl
Wt ean AR -
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program secara lebih terukur di lingkungan Unhas .
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Lambaga Pan|aminan Mutu dan
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mendukung pengambilan keputusan berbasis data. Kehadiran visualisasi yang informatif juga menjadi fondasi penting

@ Melalui pengembangan tersebut, Unhas diharapkan memiliki ekosistem data yang semakin terbuks, terintegrasi, dan
untuk meningkatkan transparansi, efektivitas pengelolaan informasi, serta mendukung perencanaan dan evaluasi
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o LATAR BELAKANG & ARSITEKTUR IMPLEMENTASI

Jaringan Runjie Enterpriss telah beroperasl hampir satu tshun dengan
aristekiur terpusat. Kendali sistem berada di Gedung Rektorat

— 36 unit AP
INFRASTRUKTUR G . donirg s

INTERNET (RULJE) T i
[ [

i 6 unit AP
di Satiap Fakultag
(P e

b jriyn atiis fakultss.

PENINGKATAN KINERJA JARINGAN
DAMPAK POSITIF PADA PENGALAMAN PENGGUNA
& UTILISASI BANDWIDTH e
UNiliaaai Bandwidth Bottleneck tranzmisi citm ulaima
Universitas wnmpun tokah terefiminast .. ® D P ¥
> D =
Sebetcmre Ares tanpa sinyal (blank spot) & T ®
34 =" 8 lantui Gedung Roktorat sabagian
v Gbps = besar teluh Teratin,
) Satu S50 Univerditos Seamioss Rooming Wi-Fi &
w biksaaily arln Labarnsn sunngan bicil ying
enaarinnn iyl Kb, Panggunn dapot tihubung Bevrpird) - ruadirigaa rsaan Dukungan inkndlkig) Wi &
it Maiinggcat secara olomatis dengen larits) tenps pulus bonaks) pada AP Ruijie Enterpre
Optimal Hingga ﬂ CmFmdimlﬁmmn;h 1 iy SHE univeraitos pala ares yarg wiah memberiun kncepainn g
it sangat terbatas menglngas umlah FEsang g el il akiivile
5 Gbps unit AP yang distolosikan ke " - o e ::
fakuitat bans berjumiah 6 unit, "
@ EVALUASI KENDALA AKSES & OPERASIONAL TI © REKOMENDASI STRATEGIS & LANGKAH TINDAK LANJUT
Ef Jom T Anaiiie 1eknin meremuien ponpeiab utame: -/ :}
‘ : , bifiem sogromedmys cptimal F ==
ke et mtruktur kama {{t *}) : ij'i ’l'.} @ [ ] lll _I—m
" il . > n Perertitan & Phnsng On Pengacisn fertabap Sorinlisas & Reguizst
— . A Fogjita lertibion dancabit |sluiinr pobgidast dan Hoslplitasi el s ngenn
R S Oacury Rilicent'sal b i bl Shpel Rarnyiig il S DT s haveats P G e gronamdbain unit Ruiie Tl Se sahendh i
L "f""'l"'"i"h""‘" iy et vt s Fegs ) TP tatiine imetiren ] Gacng Rokioome wil E=erpirine sogars boruhap (huitas agar sgtmp
wines intervet dari penggiine Aemgen b AqEn Ak e e (T niial v e mar o wir bl T s fanghasen pangadian sfrastaddur T
st Ll e i Serzja s vat it o T itk nesisse o o Balkidtas dan onit. TRjiEy RN stnTcsr

et A4 R rrrhabiel yarg basal Pl "lﬂirl'r Enterprmme.



Laporan Rektor 2026 205

§ T LT

u Egihl T o A sl 1

Py ok

oA T !



206 Laporan Rektor 2026
Selama 2010-2025, Unhas mengalami transformasi struktur pendanaan dari ketergantungan pada APBN menuju kemandirian
finansialmelaluipertumbuhanpendapatanNen-APBN. Pendapatanmandirivangpada2010sebesarRp224, 8miliarterusmeningkat
hinggadiproyeksikanmencapaiRpL.174,5miliar pada 2025, atautumbuhlebihdari400%, sementaraAPBNberadapadaRp454, 7miliar
dandidominasi kempenen gaji pegawai. Denganrasic Nan-APBN terhadap APBN sebesar 2,5: 1, capaian ini menunjukkan semakin
kuatnya kemandirian finansial Unhas yang ditopang oleh pendapatan pendidikan dan diversifikasi sumber pendapatan lalnnya.

2010-2012 2013-2016 2017-2022 2023-2025

Era PTN BLU 4 Masa Transisl & PTN Badan Hukum& Aksalerasi
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INSENTIF PUBLIKASI
MENUJU RISET
BEREPUTASI

| PENGUATAN EXOSISTEM PUBLIKASI ILMIAH

:— Prictites il-.l'rlll v v Karmatrngn Mis
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konkretberupabantuandanreward Miliar Sommar R 115 Milar Gatckanion Potagoits 1Rl it il
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h 4iF Pt h.l-ﬂﬂ bear . L
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. N ks 0% Ioblia Rp6.77
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Rp21,03 millar, yang pada tahun 2025 I PR
sukses mendanai 1.731 artikel dan
Tra At o s Juﬂ-lh.ﬁr?.m

melibatkan 4.285 penulis aktif. Langkah
strategis ini sangat difokuskan pada
luaran riset yang berkualitas tinggi,
terbukti dari penyerapan dana sebesar
Rp18.,15 miliar yang didedikasikan
khusus untuk membiayai 1.478 artikel
pada jurnal Internasienal bereputasi
(Q1 dan Q2). Kebijakan ini juga diiringi
dengan komitmen mutu melalui
penghentian insentf bagi jurnal
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MEDICAL CHECK-UP JANUARI-AGUSTUS 2026

REALISASI MCU PER BULAN
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g capaian tertinggi
750 :1:;” 948 peserta | gl Jull mencapai
mum. |
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MCU SDM
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Revitalisasi jaringan backbone flber optik yang menjangkau seluruh kawasan kampus dengan 12 Optical
Distribution Cabinet (ODC). Program ini meningkatkan kecepatan, stabilitas, serta reliabilitas konektivitas
di seluruh lingkungan kampus. Optimalisasi infrastruktur jaringan ini sekaligus memperkuat ekasistem
digital universitas guna menunjang pembelajaran, riset, dan layanan administrasi secara lebih efektif di
era transformasi digital.
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PENINGKATAN KAPASITAS BANDWIDTH INTERNET

Peningkatan kapasitas infrastruktur jaringan internet menjadisalahsatu langkah strategis Unhas dalam memperkuat
dukungan teknologi informasi bagi seluruh aktivitas sivitas akademika. Kapasitas bandwidth internet terus
ditingkatkan secara bertahap, dari 3,4 Gbps pada 2022, menjadi 4,4 Gbps pada 2023, kemudian 5 Ghps pada 2024,
hingga mencapai 8 Gbps pada 2025. Peningkatan tersebut menunjukkan komitmen Unhas dalam menyediakan
Infrastruktur digital yang mampu mengikuti pertumbuhan kebutuhan akses Iinternet di lingkungan perguruan tingsi.

Sejalan dengan peningkatan kapasitas bandwidth, Unhas Juga melakukan migrasi koneksi eksternal dari MetroE
ke Astinet. Langkah ini dilakukan untuk meningkatkan kualitas konektivitas, baik dari sisi kecepatan, stabilitas,
maupun keandalan jaringan. Dengan dukungan koneksi yang lebih optimal, akses terhadap berbagai layanan dan
platform digital dapat berlangsung lebih lancar, termasuk untuk kebutuhan pembelajaran, penelitian, administrasi,
komunikasi, serta layanan akademik bagi mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan.
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PENGUATAN INFRASTRUKTUR KEAMANAN JARINGAN
BERKELAS ENTERPRISE

¥

Telkom L3 Switch Indosat L3 Switch

—— - o — - — -
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Seiring dengan semakin luasnya pemanfaatan teknologh digital daiam
mendukung aktivitas akademik dan layanan perguruan tinggl, Unhas
terus memperkuat sistem keamanan sibernya: Langkab Ini penting untuk
menghadapl berbagai ancaman siber yang semakin kompleks, termasuk
ransomwarg, phishing, Distributed Denial-of-Service [DDoS), hingga zero-
day attack yang berpotensi menggangsu ketersedizan dan keamanan
layanan dighal.

Sebagai bagian dari upaya tersebut, Unhas mengadopsi peranghat
keamanan tinokat enterprise Next-Generation Frewall [NGPW) FaniGate
S00G. Perangkat ini dirancang untuk memﬁerihn perl]ndungan berlapis
mefalud hm&ﬁinuan pemantauanialulintasiaringan, deteksiancaman, serta
pencegahan terhadap berbagal aktivitas yang berpotensi membahayakan

infrastruktur digital, Pensrapan <istem keamanan ini manjadi bagian
dari penguatan fondasi teknologi informasi untuk memastikan akses
dan pertukaran data di lingkungan Unhas berlangsung secara lebih
terlindungh.

Penguatan keamanan siber tersebut tidak hanya berorientasi pada
perlindungan infrastrukeur tetapi juga pada keberlangsungan lzyanan
digital bagiseluruh sivitas akademika. Dengan sistem keamanan yang
lebih kuat dan responsif, Unhas berupasya memastikan berbagal
layanan akademik, sdminiztrasi, penelitian, pembelajaran, dan layamsan
digital lainnys dapat tetap tersedm secaraaman, stabil, dan andal.
Langkah ini sekaligzs memperkuat kesiapan Unhas dalam menshadapi
perkembangan dan dinamika ancaman siber di era transformasi digital
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RS UNHAS

RS Unhas menjadi rumah sakit akademik yang mengintegrasikan pelayanan kesehatan,
pendidikan, penelitian, dan inovasi dalam satu ekosistem. Keberadaannya tidak hanya
memberikan layanan kesehatan kepada masyarakat, tetapi juga menjadi wahana
pembelajaran bagi calon dan tenaga profesional kesehatan, pusat pengembangan
penelitian klinis, serta ruang lzhirnya berbagai inovasi yang mendukung peningkatan
kualitas kesehatan masyarakat. Melalui peran tersebut, RS Unhas menjadi salah satu
simpul strategis Unhas dalam menghadirkan kontribusi nyata di bidang kesehatan,
khususnya bagi masyarakat Indonesia Timur.

Tren Pendapatan RS Unhas

vormiiar rugialy 2 gV

Rp L%2.50 M
Rp 145,79 M

Ap 139,75 M

L0273 2024 20245

Pendapatan RS Unhas menunjukkan tren peningkatan yang konsisten selama periode
2023-2025. Tren positif ini menunjukkan pertumbuhan pendapatan rumah sakit yang
relatif stabil. Meski pertumbuhan melandal pada 2025, peningkatan tetap herla,ﬂ]ﬁt
dan perlu dipertahankan melalui optimalisasi layanan dan produktivitas.
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TREN PASIEN
DI RS UNHAS

TREN KUNJUNGAN PASIEN TREN KUMIUNGAN PASIEN
PERIODE 2023-2025 PERIODE SEMESTER 1 TAHUN 2026
179515 105723
15170
125117
893721 1494 G144 10108 _— g
lm? !ﬂ! ‘ a R, A
=1 . P
L] Ravwal Jaban Rawat lap
IGD Hawat lalan Hawat inap

WIGD W Wpwsl ldlan @ lewal g
2023 L0244 BmINES

Pada tahun 2025, RS Unhas melayanitotal 200.117 kunjungan pasien, yang terdiri atas 10.494 pasien IGD, 179.515 pasien
rawat lalan, dan 10.108 pasien rawat inap. Tingginya jumiah kunjungan tersebut menunjukkan peran signifikan RS Unhas
dalam memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat, dengan layanan rawat jalan sebagai kontributor terbesar.

Sementara itu, hingga Semester | Tahun 2026, RS Unhas telah melayani 116.052 kunjungan pasien, terdiri atas
4.817 kunjungan IGD, 105.723 kunjungan rawat jalan, dan 5.512 kunjungan rawat inap. Capalan Inl mencerminkan
keberlanjutan peran RS Unhas dalam menyediakan layanan kesehatan yang menjangkau kebutuhan pasien melalui
berbagai jenis pelayanan.
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PERESMIAN CLINICAL RESEARCH UNIT (CRU)

Penguatan Riset Klinis melalui Clinical Research Unit Unhas bersama BPOM Rl meresmikan Clinical Research
Unit (CRU) RS Unhas pada 5 Maret 2025, sebagai langkah strategis memperkuat ekosistem penelitian
klinis dan memperluas pusat ujl klinis di Indonesia Timur. Peresmian dilakukan oleh Rektor Unhas Prof. Dr.
Ir. Jamaluddin fompa, M.Sc. dan Kepala BPOM RI Prof. dr. Taruna lkrar, M.Biomed., Ph.D.

CRU mendukung penelitian dan ujl klinis obat sesual standar ilmiah dan etika medis, sekaligus menjadi ruang
kolaborasi bagi peneliti, institusi riset, dan industri kesehatan. Kehadirannya memperkuat peran RS Unhas
dalam pelayanan, pendidikan, dan penelitian, serta mendorong inovasi kesehatan dan pengembangan
obat di kawasan Indonesia Timur.
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MENDIKTISAINTEK RESMIKAN FASILITAS GEDUNG
RS UNHAS , PERKUAT LAYANAN KESEHATAN

RS Unhas dikembangkan sebagai rumah sakit pendidikan utama Fakultas Kedokteran sekaligus pusat layanan
kesehatan rujukan. Penggunaan penuh gedung diresmikan 29 lanuari 2026. Berstatus Tipe B dengan 414 tempat
tidur, RS Unhas sepanjang 2025 melayani 178.000 rawsat jalan, 9.995 rawat inap, 10.400 kunjungan IGD, dan 5.700
operasi

Didukung KfW Development Bank sebesar USD 32 juta (£Rp500 miliar), RS Unhas diperkuat melzlul pembangunan
fisik, SDM, dan sistem layanan. Fasilitas ini mendukung pembelajaran £8.200 calon dokter hingga subspesialis
per tahun, termasuk mahasiswa internasional, dengan dukungan 214 dosen FK Unhas sebagal tenaga medis.
Pengembangan diarahkan pada optimalisasi aset, penguatan teknologi dan SDM, serta Integrasi layanan kesehatan,
pendidikan, dan riset.
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RSGM UNHAS

RSGM Unhas merupakan fasilitas pendidikan dan pelayanan kesehatan gigi dan mulut yang mendukung
proses pembelajaran, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat. Melalui layanan yang terintegrasi
dengan pendidikan kedokteran gigl, RSGM Unhas berperan dalam pengembangan kompetensi tenaga
kesehatan sekaligus menyediakan pelayanan kesehatan gigi dan mulut bagl masyarakat.

RUMAH SAKIT G1Gi DAN Ly
UNIVERSITAS HASANUDDI
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LAYANAN

RSGM

JENIS PELAYANAN RSGM
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Ortodontsia
(Kawat Gigi)

Spesialis Penyakit Dalam

D W ®@ I+ ¥ ©

LABORATORIUM
) 4
Wi
Pemeriksaan Laboratorium
Radiologi Patologi Klinik

COromaksilofasial

Spesialis Anak

Instalasi Kamar Operasi
Instalasi Rawat inap
Poli Geriatri

Private Care

Terapi Wicara

il

Laboratorium Dental
(Crown, bridge, full
and partial denture)
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lumlah kunjungan menunjukkan tren peningkatan yang cukup signifikan selama periode 2020 hingga
2025. Pada tahun 2020, tercatat 138 kunjungan, kemudian meningkat menjadi 316 kunjungan pada
2021, 415 kunjungan pada 2022, dan 562 kunjungan pada 2023. Tren peningkatan berlanjut pada
tahun 2024 dengan 573 kunjungan, hingga mencapai angka tertinggi sebanyak 731 kunjungan pada
2025. Sementara itu, hingga 30 April 2026, jumlah kunjungan telah mencapai 326 kunjungan. Secara
keseluruhan, data tersebut mencatat total 3.061 kunjungan, yang menunjukkan tingginya pemanfaatan
sertz keterlibatan masyarakat terhadap layanan dan keglatan yang diselenggarakan Unhas .
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MCU GIGI

Unhas menghadirkan program Medical Check Up (MCU) gigl dan mulut bagi dosen dan tenaga
kependidikan sebagai bagian dari upaya mendukung kesehatan sivitas akademika. Program yang bekerja
sama dengan Subdirektorat K3 dan Kesejahteraan inl telah merealisasikan pemeriksaan bagi 336 peserta
hingga Juli 2026, atau mencapal 33,6% daritargst 1.000 peserta. Capaian tersebut menunjukkan program
telah berjalan secara aktif dan perlu terus dioptimalkan untuk memperluas cakupan pemeriksaan serta
mendukung peningkatan kesehatan gigi dan mulut di lingkungan Unhas .
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PROGRAM
“MAHASISWA UNHAS BEBAS
PENYAKIT GIGI DAN MULUT

Program “Mahasiswa Unhas Bebas Penyakit Gigl dan Mulut” merupakan salah satu bentuk komitmen
Unhas dalam meningkatkan derajat kesehatan sivitas akademika, khususnya di kalangan mahasiswa.
Program ini difekuskan pada upaya promaotif, preventif, serta kuratif terhadap permasalahan kesehatan
gigi dan mulut yang kerap dialami oleh mahasiswa. Melalui program ini, seluruh mahasiswa Unhas
mendapatkan layanan pemeriksaan dan pengobatan gigl secara gratis, yang dilaksanakan oleh tim
dokter gigi dan tenaga kesehatan profesional dari Fakultas Kedokteran Gigi dan Rumah Sakit Gig! dan
Mulut Unhas .
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RSH UNHAS

RSH Unhas atau Rumah Sakit Hewan Pendidikan Unhas merupakan fasilitas pendidikan dan pelayanan
kesehatan hewan yang dikelola oleh Fakultas Kedekteran Unhas . Kehadirannya mendukung proses
pembelajaran, praktik klinis, penelitian, serta pengembangan kompetensi mahasiswa dan tenaga
profesional, sekaligus menyediakan layanan kesshatan bagi hewan sebagai bagian dari kontribusi Unhas
kepada masyarakat.

Selama periode Desember 2025 hingga Mel 2026, RSH Unhas menunjukkan pertumbuhan pemasukan

yang konsisten dan signifikan, dari Rp28 juta menjadi Rpd94 juta. Capaian ini mencerminkan

H meningkatnya aktivitas pelayanan sekaligus perkembangan RSH Unhas sebagai fasilitas pendidikan dan
layanan kesehatan hewan yang semakin produktif serta memberikan kontribusi bagl Unhas .

(Des 2025-Mei 2026)
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JENIS LAYANAN RSH

Patologi (e’ Patologi klinik

veteriner J veteriner
.\\ Mikrobiologi @‘\ Radiologi

veteriner veteriner

Pet hotel

« Penitipan kucing
(cat suite)

+ Penitipan anjing
(dog deluxe)

3

LAYANAN MEDIS

®

Penyakit dalam
veteriner

Animal
laboratorium

CI Rawat inap

.\ Instalasi

'-l m ) gawat darurat

k{ 'Iul'eta-.rh'l.-u‘

Apotek /

farmasl

®

LAYANAN INOVASI

O O

Grooming

« Grooming basic
= Grooming cut & style
« Grooming medis

Paket kesehatan

» Wellness package

» Senior pet wellness

Home visit

» Vaksinasi /
routine check

Medikasi & ganti perban
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KINERJA LAYANAN RSH

4 B

&

TARGET PENERIMAAN

Rp1.5M

Total Penerimaan
Jasa Layanan
Klinis RSH

il

KEMANDIRIAN FISKAL

100%

Kemandirian Keuangan
& Realisasi Anggaran

e ¥

(- A

f’ N |

il

PERTUMBUHAN PASIEN

+10%

Kenaikan Jumlah
Kunjungan Hewan
per Tahun

O

EFISIENSI WAKTU

100%

Ketepatan Waktu

Pelayanan &
Standar SLA

/N

IKHTISAR KINERJA
TATA KELOLA & OPERASIONAL

o —
o —

Kontrak kinerja RSH memiliki
indikator target yang seluruhnya
telah ditetapkan secara harmonis
ke dalam IKU Kemenedikti Saintek.

G

Kemandirian Finansial:
Fokus utama adalah pencapaian
target penerimaan Rpl,5 Milyar
ditambah Rp0,5 Milyar dari
kerja sama eksternal

Mutu & Standar Medis:

Penerapan standardisasi pelayanan
klinis terbukti mengamankan efisiensi

waktu pelayanan dan respons
tindak lanjut pengaduan
hingga 100%.
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PENUTUP

Dies Natalis bukan hanya sebuah perayaan, melginkan juga momen berharga untuk
menengok kembali jejak perjalanan panjang yang telah dilewati, serta memperkuat
tekad dolam menatap masa depan. Setiap keberhasilan Unhos merupakan buah dari
perencanaan yang matang, pelaksonagan yang penuh kehoti-hation, dan dedikasi tulus
dari seluruh sivitas akademika, tenaga kependidikan, alumni, serta mitra strategis.

Memasuki usia 70 tahun, Unhas berdiri sebagai salah satu perguruan tinggi terkemuka di
Indenesia, dengan reputasi yang kian diperhitungkan baik di tingkat nasional maupun global.
Prestasi, pengokuan, dan karya yang dihasilkan tidok hanya membanggokan, tetapi jugo
memberikan kontribusi nyata bagi pembangunan bangsa don kesejahteraan masyarakat,
sejalan dengan semangat "Berdampaok, Mendunia” yang menjadi temao perayaan tahun ini.

Momentum Dies Natalis tahun ini juga menandai lima tohun kepemimpinan saya. Perjalanan
tersebut penuh dengan tantangan, perubahan, serta pelajaran berharga yang semakin
menguatkanareh transformasiUnhas. Namun, capaian ini bukanlah titikakhir, melainkan pijakan
untuk melangkah lebih jouh. Masih banyak pekerjoan besar yang menanti, jarak yang perlu
ditempuh, dantanggungjowabsosialyongsemakinkompleksmenantiperandonkontribusiUnhas.

Dengan semangat kebersamuoan, komitmen terhadop ilmu pengetahuan, serto tekad untuk
terus berinovasi, saya yakin Unhas akan mampu menjadi cahaya pencerah bogi bangsa, hadir
sebagai solusi atas permasalahan yang ada, dan memberi monfaat yang luas bogi seluruh umat
manusia.

Makassar, 10 September 2026
Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc
Rektor Unhas
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